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Dodatkowe zapetrzebowanie, niezbedne
Wartos¢ bazowa | Wartos¢ miernika (w ujeciu narastajacym) ; ‘30 mtwf‘kj_l el wyenecaon YW
miernika < informacji o celach do realizagji na dany
eralifiar rok
Cel . . _— o 2R L‘L"},h“ ana, Zadania sluzace realizacji celu
i : X Nazwa miernika okreslajacego stopien realizacji | warto$¢ na koniec i . NE N . ’
Lp. | Goyznaczony w informacji o celach o o . (max. 3 do celu) Czynniki zagrazajace osiagnigciu celu Uwagi
do realizacji na dany rok) =k e
poprzedzajacego | pjy Plan Plan Plan . .
rok, ktérego Tk it kv IO kw, IV kw Finansowe Kadrowe
dotyczy plan ;
Departament Strategii i Funduszy Europejskich
Wartos¢ procentowa obywateli pozytywnie Czesmtywn‘éé. rapnrt.owama.mmrmk:a “Zgednis
st 3 7 T i : i e s czgstotliwoscia publikowania badania przez Centrum
oceniajacych prace saddw (wartosé aktualizowana 1. Zorganizowanie konferencji podsumowujacej warsztaty dotyczace strategii i Badania Opinii Spol ;
zgodnie z czestotliwoscia badan zaufania do 230% 230% 232% 234% 235% |komunikacji w sadach powszechnych (I kw. 2016); ACAA. BLE oiere] - i
: 7 : e . sl e i % (brak mozliwosci kwartalnej obserwacji - raportowanie za
instytucji publicznych realizowanych przez 2. Opublikowanie ksiegi komunikacji kryzysowej dla sadéw powszechnych (2016). , i ;
L e i’ pomoca danych najbardziej aktualnych w danym okresie
Centrum Badania Opinii Spolecznej)
X . sprawozdawczym).
1. Jednostkowe wydarzenia majace krotkotrwaty
Zwigkszenie stopnia realizacji . i ) . . niekorzystny wplyw na wyniki badan opinii publicznej.
y praw obywatelskich przez | Stosunek lfCZbY Si’td_“w' w ktorych Biuro Obslugi 2. Opéznienia w przeprowadzeniu zgodnie z
system wymiaru I“tems.antow Sp'elhua wyznaczony ?tandard[l] w . harmonogramem dzialari na rzecz stworzenia spéjnego i
sprawiedliwosci zakl:esue obs}ugj interesantéw, Flu liczby ws‘zysthch 290% 290% 290% 290% 290% sprawnie funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej w
sadéwrw ktbychworzono Bittra Obshigl 1. Biezace monitorowanie (w ramach kwartalnego raportowania) poziomu wdrozenia dziale administracji rzadowej sprawiedliwos¢.
Interesantéw jednolitych standardéw obstugi w Biurach Obslugi Interesantéw/ Punktach Obstugi
Interesantéw.
Odsetek Biur Obstugi Interesantéw, w ktérych
wypelniajacy ankl.ete satysflakcl'z interesanta ocenili 290% >90% 290% 290°% 500%
ich funkcjonowanie na poziomie bardzo dobrym
lub dobrym ($rednia ocen)
Dzialania:
1. Przygotowanie projektu o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej we wspolpracy z Komitetem Audytu celem
przedlozenia go Ministrowi Sprawiedliwosci,
2, Przygotowanie projektu sprawozdania z realizacji planu
dzialalnosci na rok 2015 we wspélpracy z Komitetem
Odsetek przeprowadzonych zgodnie z Audytu celem przedlozenia go Ministrowi
mmmorograitem daialat ratzeca styozena 1. Sprawna realizacja obowiazkéw koordynatora kontroli zarzadczej w dziale Sprawiadineosct
spéjnego i sprawnie funkcjonujqcego systemu 100% 0 50% 66,6% 100% ; ) p. . .. < . 4 v ¥ Adeze) 3. Sporzadzenie raportu po [ kwartale ze stopnia realizacji
g Z E e i 2 admmlstraq1 rzadowej sprawiedliwosé, 3 =
kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej celow z planu dzialalnosci,
sprawiedliwosé 1. Opénienia w przeprowadzeniu zgodnie z 4. lSporzqcﬁzenie {a;;o]rntu p_oI pélroczu ze stopnia realizacji
harmonogramem dzialari na rzecz stworzenia spéjnego i celbw zplany _dzm alnosci, ; -
sprawnie funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej w 5. Sporzadzenie r‘aportu po III kwartale ze stopnia realizacji
dziale administracji rzgdowej sprawiedliwos¢, celow.zplany d'Zldl(l].l.'lOSCl, i .
. 2. Przygoto anie oceny wplywu projektowane] 6. Przygotowanie projektu planu dzialalnoéci Ministra
Poprawa skutecznosci " , 1 : s - Sprawiedliwosci dla dziatu administracji rzadowej
: i regulacji na zbyt péZnym etapie prac legislacyjnych, e tiars
zarzadzania strategicznego w : . T i sprawiedliwos$¢ na rok nastepny.
2 dzi Sl B 4 3. Niedostateczny przeplyw informacji i koordynacja
ziale administracji rzadowej - ; 1o :
sprawiedliwoée prac nad projektem regulacji miedzy komaérkami
Liczba opracowanych ocen skutkéw regulacji i Zrigjamzacﬂnyml Mmm;;?h_’v? Spt::fm;dllqu;ll.. L
testow regulacyjnych (zgodnie z Zarzadzeniem 1. Analiza wstepnego projektu legislacyjnego lub projektu zalozen, w tym uzasadnienia . ‘rzlzrtg.otuwyv;arll‘ledv? " :;us Elis 1e. Taf-e iwosci
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie prowadzenia 123 20 40 60 80 oraz danych niezbednych do opracowania oceny skutkéw regulacji lub testu projektow regu aql& la . ryck ocenas _ut ow M.fymaga
prac legislacyjnych w Ministerstwie regulacyjnego. z.altstcc):ovganm metodologii wykraczajace] poza znane
Sprawiedliwosci) standarcy:
Termmowos'é realizacji sprawozdawczosci 100% 100% 100% 100% 100%
statystycznej
. L o 1. Sprawne funkcjonowanie wydzialu odpowiedzialnego za statystyke w zakresie
Terminowos¢ “‘_312‘51'3.“1& UdP?WIBd%I na 95,90% 95,00% 95,00% 95,00% 95,00% |terminowosci udzielanie informacji w ramach dostepu do informacji publicznej (do 14
zapotrzebowanie na informacje statystyczng dni od dnia wplyniecia wniosku), udzielanie odpowiedzi na zapotrzebowania
Kierownictwa (niezwlocznie), i publikacji na portalu ISWS (do 14 dni od dnia
Terminowosc¢ aktualizacji informacji na Portalu zakoriczenia sprawozdawczosci statystycznej).
Informator Statystyczny Wymiaru Sprawiedliwosci 100% 100% 100% 100% 100%
(ISWS)
Usprawnienie proceséw
zwigzanych z planowaniem,
monitorowaniem oraz
wydatkowaniem srodkéw 1. Caest : tatat | lami "
finansowych pochodzacych z |Odsetek zobowiazar, ktore zostaly uregulowane w 3 i VG x i s G nS-Eede Zmiany At L reguiaminu W EntEr
P, e Zanadabictel w ieene ivocis sobowiszat 1. Koordynowanie obslugi finansowej realizowanych w Ministerstwie projektow i wplywajace na zmiane struktury organizacyjnej
3 rotne) pomoecy > p = S 2 100% 100% 100% 100% 100%  |programéw, ktére sa finansowane z udzialem srodkéw pochodzacych z bezzwrotnej Ministerstwa Sprawiedliwosci,
zagranicznej poprzez realizowanych w czesci 37 ze §rodkéw funduszy : . S 2
i) i ) R . . ; pomocy zagranicznej. 2. Brak ujecia wydatku w planie
przygotowanie zarzadzenia  |strukturalnych i innych Zrodel zagranicznych : w
3 ; wydatkéw/harmonogramie plamosci.
regulujacego wszelkie aspekty
zwigzane z zapewnieniem
plynnosci finansowania
projektow
Upowszechnianie i rozwé]  |Odsetek spraw skierowanych do mediacji w D A S R SR AR TS ni Brzk z.atxt:;teresoltvilnlja sp;lt‘a;zekr;sgﬂajse;‘ddw1 frueh
4 alternatywnych sposobéw  |stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do 0,7% x x X 11% , <) pareKpioges e 2 Ll EOCHuBicw- WERACECL s L ad vy ian

rozstrzygania sporéw

sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana

sporéw (ADR).

sprawiedliwoéci rozwigzywaniem sporéw w drodze
mediacji,
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Zabezpieczenie interesow
Ministerstwa Sprawiedliwosci i
budowa pozytywnego

Odsetek przeprowadzonych zgodnie z
harmonogramem dzialari w zakresie wspdlpracy
miedzynarodowej (w szczegdlnosci WB - Bank

Brak zaangaZzowania komérek merytorycznych

1. Wspétpraca z W-wskim biurem Banku Swiatowego w
zakresie wizyty metodologéw Doing Business I-ILkw;

2. Zgloszenie reform przeprowadzonych w PL do raportu
Doing Business na rok kolejny ILkw;

3. Przygotowanie opracowania dotyczacego wynikéw
raportu Doing Business ITLkw;

4.Przygotowanie, przeslanie i wyjasnienia robocze w
zakresie danych do raportu CEPE] - Europejska Komisja na
rzecz Efektywnosci Wymiaru Sprawiedliwosci na rok 2017

wizerinki MindsEa zwmto;vy, OECRD - Or!_;amZ‘ C Ealg]g ngo}p@cg 100% 0 33,3% 66,6% 100% |1. Wspétpraca z organizacjami miedzynarodowymi w przedmiotowych obszarach. Nil;:;t:ri::i Scpi;a:;:dl:}riuf:;x ::r:fdsgom; ; (dane za 2015t.;
Sprawiedliwosci na arenie R e 1- Wropejssa 4 iewee Lt W 5. Uczestnictwo w projekcie OECD - Organizacja
P Komisja na rzecz Efektywnosci Wymiaru Proj & C]
miedzynarodowej 5 } dliwosci Sk y Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju dotyczacym
peaedlvee) sieciowania sadownictw paristw czlonkowskich I-IV kw;
6.Uczestnictwo w projektach prowadzonych przez grupy
robocze CEPE] (w ramach przekazanych zaproszei) I-
IV.kw;
7.Wspélpraca z WB przy opracowywaniu materialéw
analitycznych dla MS I-IV kw.
Departament Legislacyjny
Zabezpieczenie intereséw | Qdsetek zrealizowanych postulatéw negocjacyjnych i o .
Ministersirva Sprawiedliwoscii [PLW ramach stanowisk rzadu do projektow aktow brak danych 100% 100% 100% 100% |Analiza stanowisk innych parstw czlonkowskich UE, SG Rady UE, KE i PE. 1. T"UCE“_“U_“{ uzyskaniu w.-yty.c.znych o do kierunkéw
bud prawa UE dzialan i mozliwych modyfikacji stanowisk.
eae Pl:' ZYWMgO 2. Brak marginesu negocjacyjnego.
S w:zer;ln N ;V:lln'stra ; 3. Absencje pracownikéw.
préwieciWeaC naaree Terminowe oplacenie skladki rocznej do GRECO i i : B B 3 K 4, Nieterminowe uzyskanie faktury.
miedzynarodowej MTE w biezqum roku budzeto wym] %) 100% 80% 80% 100% 100% |Oplacenie skladki rocznej zwiazanej z czlonkostwem RP w MTK i GRECO. =i Y
Przygotowanie projektéw aktow prawnych w tym m. in.: N
1. projektu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym;
2. projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy,
3. projektu rozporzadzenia wykonawczego do ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej
Zwigkszenie stopnia realizacji oraz edukacji prawnej; . . L
: fan ] 1. Przedh d ewnetrzne.
praw obywatelskich przez  |Liczba projektéw aktow prawnych terminowo brak danvch 1 5 7 g 4. prc?]ektu ustawy o zmianie ustawy KPC; . . 2 Z:?an:za:?;e i:;:go rienia wewng
system wymiaru przekazanych do uzgodnien miedzyresortowych Y 5.projektu ustawy o zmianie ustawy o komornikach sadowych i egzekucji; 3' Absenct P! rcy wmké
sprawiedliwosci 6. projektu ustawy o zmianie ustawy KSH; M HEDCR PRec -
7. projektow ustaw implementujacych: dyrektywe 2014/104 oraz dyrektywe 2013/48.
Przygotowanie projektéw aktéw prawnych w tym m. in.:
1. Projektu ustawy o zmianie ustawy KPK,
2. Projektu ustawy o zmianie ustawy KK,
Poprawa sprawnosci dzialania i nriikes 5 . 3. projektéw aktéw wykonawczych do ustawy Prawo o prokuraturze oraz z zakresu 1. Przedluzajace sie uzgodnienia wewnetrzne.
systemu wymiaru iczba projektéw aktow prawnyc terminowo " brak danych 3 9 11 12 zawodéw prawniczych, 2, Zmiana priorytetéw.
sprawiedliwosci przekazanych do uzgodniert migdzyresortawyc 4. projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny, 3. Absencja pracownikow.
5. projektu ustawy o zmianie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,
6. projektu ustawy o zmianie ustawy prawo upadlosciowe.
Przygotowanie projektéw ustaw w tym m. in.: projektow zalozen do
Vispramtenis przeplpwd Liczb: jektow akté: h termi ; m?oiitgi:a;(t(;im‘ ch{fa;wc ch do ustaw z obszaru prawa gospodarczego; 1 Bezpdi iRl R ilp eped ienid R,
Infaensaciw-wymisres o= ka P"D]‘:? h c;N » "; P‘"a"’mY‘; "“;‘:;WD h beplesiangen: £ 8 15 16 2. prol'ektéw roz, or;v};izeﬂ z ozb};zaru zawodéw rawnis ch. gpe & 2. Zariacia priocy ACH.
sprawiedliwosci przekazanych do Uzgodnien migdzyresortowyc < REO) POTE P = 3. Absencja pracownikow.
Przygotowanie projektéw aktéw prawnych w tym m. in.: projektéw ustaw o zmianie: =
1. ust KPC dzenie UE 655/2014),
. n . ., . el gmzPurzq i .,/ i ) . 1. Przedluzajace sig¢ uzgodnienia wewnetrzne.
Zwiekszenie pewnosci obrotu |Liczba projektéw aktéw prawnych terminowo 2. ustawy KPC i ustawy Prawo o notariacie (rozporzadzenie UE 650/2012), j :
- brak danych 0 3 3 3 3 KPK (dvrek 2014/420 2. Zmiana priorytetow.
prawnego przekazanych do uzgodnieri miedzyresortowych - ustawy (dyrektywa /420). 3, Absenda pracownikéw
Departament Sad6éw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci
Realizacja projektu Opracowanie standardéw obslugi interesanta w sadownictwie
Zwiekszenie stopnia realizacji Stoplett realizagji kamierii milowych w ramach brak danych - powszechnym: 1) Dlugotrwala procedura przetargowa .
. ] ; 0 5 R 2 7 : stk )
praw nbywatebklf o projektu Opracowanie standardéw obstugi mle'rmk fue 20% 40% 60% 10% L PEay) go.t WA postg;_;owa;ua hvgboe ;\?i‘kcnawcy Wl ) Moz}l‘lwe deolanfa wyl;cr.ialwc.cw na 'po?zc.zeg Y | data zakoriczenia projektu to 31.10.2017 r.
system wymiaru i bresania v satlomrritcbue pawszech funkcjonowat w 2. dziatania analityczne i poréwnawcze - I-1T kw. etapach postepowania o udzielenie zamowienia
sprawiedliwosci A P ym roku 2015 3. opracowywanie standardéw obslugi interesanta w sadownictwie powszechnym oraz publicznego.
procedur i proceséw - III-[V kw.,
Analizowanie wynikéw pracy sadéw na podstawie danych statystycznych. 2) Zmiany legislacyjne w procedurach.
Poprawa sprawnosci dzialania |Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady [ bl précy 4 = Y i it 3; Zwigk:mr;g;sliciyga s;;zpiéw oA Bt
systemu wymiaru instancji, w ktérych czas trwania postgpowania 1,00% 1,00% 0,95% 0,95% 0,90%  |Rozpoznanie informacji rocznych prezeséw sadéw apelacyjnych oraz sprawozdan spocayrkis
sprawiedliwosci przekracza 3 lata (w gléwnych kategoriach spraw) prezeséw wojskowych sadéw okregowych. 4) Zbyt niski poziom zatrudnienia,
ZWikaZeTlie efek'tywno.éci . Llczl?a przesumet.ych etatéw sedziowskich 48 12 25 40 55 OPFHCDW}I‘W&]‘I[E alnalxz f)bcaf;zerua praca seflzmw w sadach ape.zlacy]nych, {l)kregt')wych i iyt ik pofbns zatrnienis
alokacji etatéw w sadownictwie | pomiedzy sadami rejonowych, a takze projektéw obwieszczerl o wolnych stanowiskach sedziowskich.
Zabezpieczenie interesoéw 100%

Mr_ruls)te‘;stwa Sprawiedliwosci i Liczba odbytych delegacji zagranicznych w ramach (org;r;zac 1) Fluktuacie kadrowe Projekt moze zosta¢ przedtuzony na [T, 1111 IV kw. 2016 .,
udowa pozylye g0 dzialan projektowych - dot. projektu Nowoczesne 1 2% | Zrealizowanie zagranicznej delegacji w ramach dzialan projektowych. i ) e w zwigzku z powyzszym termin delegacji zagranicznej
wizerunku Ministra 4 : e delegacji 2) Brak $rodkéw finansowych. i S

S . metody zarzadzania sagdami (wdrozenie) \ moze ule¢ zmianie.
Sprawiedliwosci na arenie zagranicz
miedzynarodowej nej)

Strona 2



Procentowy wskaznik terminowosci czynnosci
podejmowanych przez Ministerstwo

Przygotowanie naboréw na aplikacje ogélng, sedziowska i prokuratorska oraz

Sprawiedliwosci w zwigzku z organizacja naboru 100% 100% 100% 100% 100%  |podejmowanie czynnosci zwigzanych z naborami oraz przebiegiem wszystkich
oraz przebiegiem aplikacji ogolnej, sedziowskiej i aplikacji w postepowaniu administracyjnym i sadowoadministracyjnym.
prokuratorskiej 1) Bezwzglednie okreslone terminy czynnosci
Podnoszenie kwalifikacji kadr " o s S A i 2p Yot i
il sprwisdlivese Procentowy wskaznik uwzgledniania przez KSSiP nadzorczych oraz czynnosci w toku procesu
Wy P zalecen zgloszonych przez MS oraz inne podmioty 41% 0% 0% 0% 40%  |Podejmowanie czynnosci zwiazanych z nadzorem MS nad KSSiP. legislacyjnego.
w obszarze ksztalcenia ustawicznego 2) Zbyt niski poziom zatrudnienia.
Procentowy wskaznik skutecznosci . : e ;
podejmowanych dzialan nadzorczych i 75% 80% 80% 80% B0% P:de]mrcwame ;_) . ﬁcﬁiﬁnﬁf};z ;‘:dz;reorz 1::151 na:'aKanihl[e) 0!,;; i
legislacyjnych dotyczacych KSSiP przygotowywanie pis LR A s gAY
Departament Wykonania Orzeczen i Probacji
Liczba posiedzen Rady Gléwnej do Spraw 4 5 3 3 6 Organizacja posiedzert Rady Glownej do Spraw Spolecznej Readaptacji i Pomocy
Spolecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym Skazanym.
Zwiekszenie stopnia realizacji Liczba spraw zakonczonych w okresie Przeprowadzanie analiz czynnosci nadzorczych kuratoréw okregowych w pionie ) . ] ) s R . s 3
praw obywatelskich przezj sprawozdawczym przypadajacych na jednego 92 X 92 X 92 kurateli dla dorostych i w pionie kurateli rodzinnej oraz realizacja wlasnych czynnosci 1. Zmiany legislacyjne majace wplyw na zakres lub Mieenik Pldmvfny na pDh‘GCZGdl. kome'c il Fgodniez
system wymiaru kuratora zawodowego nadzorczych wobec kuratorskiej stluzby sadowej . spos6b wykonywania zadan przez kuratorska shuzbe okresem sprawozcawczym.
sprawiedliwosci sqdcm.rq. P
; 2. Zmiana harmonogramu prac Rady Gléwnej.
(w tym skuteczne wykonywanie /
orzeczer) Przeprow.adzanie ar}aliz c.zynnos’§i r_ladzo.rczych sadow powszech..nych w zakresie "
b e AT PRt wykonania orzeczeri rodzinnych i nieletnich oraz przeprowadzanie wlasnych czynnosci o N - .
] . . nadzorczych. Realizacja zadania jest uzalezniona od liczby
zwigzku z wykonywaniem orzeczen w sprawach 737 300 450 600 760 : i i et @ : i : -
. e ) Analiza sprawozdan z wizytacji i lustracji w zakresie wykonywania orzeczen karnych, przeprowadzonych czynnosci kontrolnych,
kamych oraz w sprawach rodzinnych i nielemich x T e
przekazywanych przez Prezeséw Sadow Okregowych, wystapienia do Prezesow i
odpowiedzi na ich wystapienia.
Zabezpieczenie interesow
Mini iedliwosci i |Liczbi ob kol h h jektu
EErsbwR S prav el E’mz L L I N Y e b ; — . N - . . . s Wskaznik gléwny w projekcie, okreslony na poziomie 5000
budowa pozytywnego Upowszechnienie stosowania kar nieizolacyjnych i Realizacja projektu "Upowszechnienie stosowania kar nieizolacyjnych i srodkéw ; ; A L -
: i 4 3 ; i 5 4966 600 600 600 864 e L . Y Nie wystepuja. 0s6b zostal osiagniety w styczniu 2016r, wskazane osoby w
wizerunku Ministra srodkéw probacyjnych w systemie sadownictwa probacyjnych w systemie sadownictwa karnego". 2 ;
R P i roku 2016 sa nadwyzka.
Sprawiedliwosci na arenie karnego
miedzynarodowej
e o e e il ot f= s bt nadzo.rc‘ze] Podejmowanie dzialari z wykorzystaniem srodkéw nadzoru zwierzchniego Ministra
prezeséw sadéw okregowych wobec komornikéw 90 30 90 90 90 5 iedliwosci nad dzialalnoscia k k6 h i Kucyinveh
Aok prawiedliwoéci nad dzialalnoscig komornikéw sadowych w sprawach egzekucyjnych,
sapowy w tym: analizowanie planéw zadan nadzorczych prezeséw sadéw okregowych wobec
komornikéw na 2016 r. i sprawozdan z realizacji takich planéw w roku poprzednim;
Ulatwianie dostepu do wymiaru Liczba analiz dotyczacych stanu egzekucji sadowej 13 1 2 1 13 opracowanie ministerialnej informacji o stanie egzekucji sadowej w Polsce w 2015r.;
sprawiedliwosci oraz w Polsce analizowanie raportéw o stanie egzekucji sadowej w Polsce w 2015 .
wzmacniane ochrony prawnej
) obywateli Liczba projektéw decyzji o powolaniu komornikéw, 1. Zbyt niski [?oziom zatrudnienia.
(w zwigzku ze sprawowanym | pdwolaniu, przeniesieniu, odmowie powolania, 170 20 40 60 150 2. Duza rotacja pracownikéw.
przez Ministra Sprawiedliwosci | pdmowie przeniesienia, umorzeniu postepowania Realizacja uprawnieri Ministra Sprawiedliwosci z zakresu zwierzchniego nadzoru nad
zwierzchnim nadzorem nad dziatalnoscia komornikéw i samorzadu komorniczego.
komornikami i ich samorzadem) | Liczba zbadanych uchwal samorzadu Wartosci miernikéw trudne do okreglenia - uzaleznione od
: 120 25 50 75 100
komorniczego wplywu spraw.
Liczba postepowar karnych i wnioskéw o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego, o " . « - —
odwolanie ze stanowiska lub zawieszenie w 282 30 60 90 120 Stale monitorowanie postepowan karnych, dyscyplinarnych, administracyjnych.
czynnosciach komornika sadowego
Zastrzezenie - DWOIP nie moze ponosi¢ pelnej
odpowiedzialnosci za realizacje zadania bowiem Zespot jest
zespolem miedzydepartamentalnym. Obok czterech
. s Uczestictwo przedstawicieli DWOIP w pracach Zespotu do opracowania projektu ustawy przedstawicieli DWOIP uczestnicza w nim takze
Reforma dzialalnosci i 2 o ; ; ; ; ; ditans - L . "
e Liczba wstepnych projektéw aktéw prawnych brak danych 0 3 3 3 0 kemornikach sqdowych oraz projektu ustawy o kosztach egzekucyjnych. Zadaniem Zespotu 1. Zbyt niski poziom zatrudnienia. przedstawiciele trzech innych departamentéw MS. Zgodnie
jest opracowanie wstepnych projektéw ustaw. z zarzadzeniem DWOIP zapewnia obstuge Zespolu, Uwaga
warto$¢ bazowa miernika zostala ustalona na 0 bowiem w
2015 r. DWOIP nie przygotowywal wstepnych projektow
aktéw prawnych.
i ie zatrudnieni Liczb: iedzen b jacy 1 . . . . v . . . g e . .
£iiskazenie za ! Ene m.z 2 posie z.en 28810 6.W majacyeh m_i cel Udzial w zespolach majacych na celu zmiany przepiséw KKW i rozporzadzen 1. Brak zainteresowania zatrudnieniem skazanych przez | Prace wprowadzone w systemie ciaglym oraz w zaleinosci
skazanych odbywajacych kare |zmiany przepiséw KKW i rozporzadzeri brak danych 1 2 3 4 A\
Lok i wykonawczych. podmioty zewnetrzne, od potrzeb.
pozbawienia wolnosci wykonawczych
Analiza efektywnosci pracy
resocjalizacyjnej prowadzonej  |Liczba analiz efektywnosci pracy resocjalizacyjnej w bialk daivih 1 2 3 4 Pozyskiwanie z jednostek penitencjarnych informacji dotyczacych prowadzonych Nisvestss Uzaleznienie od przekazania danych przez Centralny
przez Centralny Zarzad Stuzby |zakladach karnych Y oddzialywan penitencjarnych. Wystepuja- Zarzad Sluzby Wieziennej.
Wieziennej
Analiza zatrudnienia w Stuzbie
Wieziennej pod katem — : . 2 g i L i A z 2 G 3 i y
R Ll Sa— Liczba przeprowadzonych analiz dotyczacych brak danych 1 5 3 1 Pozyskiwanie danych z jednostek organizacyjnych wieziennictwa w zakresie Nie wistepuja. Uzaleznienie od przekazania danych przez Centralny

zadarn, polityki wynagrodzen i
awansow.,

zatrudnienia w Stuzbie Wieziennej

zatrudnienia, wynagrodzen i awanséw.

Zarzad Sluzby Wieziennej.
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Departament Zawodéw Prawniczych i Dostepu do Pomocy Prawnej

Poziom dostepnosci profesjonalnej pomocy prawnej

Monitorowanie oraz wspieranie merytoryczne powiatow w zakresie realizacji zadania

rozumiany jako liczba adwokatéw i radcow 118 119 120 121 121 zleconego polegajacego na udzielaniu nieodplatnej pomocy prawnej, a takze
prawnych w przeliczeniu na 100 tys. obywateli dokonywanie oceny wykonywania tego zadania.
koniecznos¢
zwlgkszgnm "b“d)‘ 1. Brak bezposredniego nadzoru nad czgdcia podmiotéw
kadrowej kancelarii roil P
Wydziatu Notariatu o udzielajacych be.zplatnq pomoc ]?r:awnq - f)rgan.:.z.aqami
dodatkowego pozarzad'on'ymx;. Brak mozlnfvo:sct bezposredniej reakcji;
; ; ; R praoenil (ot |- Zaiiki ponansaie iy DLl planowany urlop wychowaweczy i zaplanowany proces
Zwiekszenie stopnia realizacji stuzbie cywilnej); 3. Duza rotacja pracownikow w DZP; i ieasowARMA i skl pati; Tabbisadlany etit
praw ubywatelski.ch przez Nadzorowanie samorzadow prawniczych, m.in.: koniecznose . 4. Duzy odsetek dlugookresowych zwolnieri lekarskich w RERU L kG dwolanie,nst')b delegowanyehhil
system wymiaru 1. badanie zgodnosci z prawem uchwal organéw samorzadéw, delegowanianowel DZF; . brak zgody na przedhuzenie delegacji oraz ustapienie z
sprawiedliwosci iezba notard il iiio 2. polecenie wszczynania (wniosek o wszczecie) postepowani dyscyplinarnych i badanie OZObY{' wzwigzkuz |5, Brak wypracowanych form wspélpracy z czgscia delegadji i koniecznosé delegowania nowych osdb do DZP.
:;;C;w: t: ;)itarmszy preypaddjgeana TN s 8,57 8,68 8,77 8,84 884 |przebiegu postepowari dyscyplinarnych, Z d:’;;;;:;i?:::gso podmiotéw Udz_lelﬂﬁl"YCh ﬂli‘zﬂd?‘iﬂmq Pemnac prawns;
3. badanie zgodnoéci z prawem uchwal samorzadu adwokackiego i radcowskiego w listopada 2016 . 6. Awarie techmcz'ne LRWaryjnoss sprzgtu; .
przedmiocie wpisu na listy, i 7. Czasochlonnoéé wprowadzania i uzyskiwania danych -
4. analiza protokoléw z wizytacji i lustracji kancelarii notarialnych. zwigkszenia obsady obstuga EOD.
kadrowej Wydziatu
Adwokatury i Radcow
Prawnych o
dodatkowe 2 etaty (1
etat w stuzbie cywilnej
i1 etat osoby
delegowanej)
koniecznosé
. - 1008% | 100L5% | 1025% | 1025% zwigkszenia obsady
Wzrost liczby adwokatéw i radcéw prawnych 45527 45912 146298 46634 46684 kadm?vel w
Wydziale ds.
Egzaminu
Adwokackiego,
Organizowanie egzaminéw wstepnych na aplikacje oraz egzaminéw zawodowych, Radcowskiego,
m.in,: Notarialnego i
1. powolywanie komisji i zespoléw (obstuga zespoléw), Komorniczego o
2. rozliczenie preliminarzy wydatkow, dodatkowe etaty
3. rozpatrywanie odwolan (w tym powolanie i obstuga Komisji Odwotawczych). (1 etat w stuzbie
cywilnej; 1 etat
osoby delegowanej)
Wzrost liczby notariuszy 3293 101% 102% 103% e
3333 3368 3393 3413 1 nieobsadzony etat
w stuzbie cywilnej -
Zespol Kancelaryjny
1. Zbyt niski poziom zatrudnienia w DZP;
Zwigkszenie dostepu do ustug 2. Duzy odsetek dlugookresowych zwolnien lekarskich w
oraz zapewnienie wysokiego DZP; zgoda Dyrektora Generalnego na delegowanie
bezpieczeristwa ustug 3. Brak zabezpieczenia w caloéci planu finansowego dodatkowego sedziego do Wydziatu VI; wniosek o
wykonywanych przez zawody ) DZp; zatrudnienie pracownika stuzby cywilnej;
prawnicze i zawody wspierajace Organizowanie egzaminow na tlumacza przysieglego oraz prowadzenie postepowari w 4. Ujawnienie osobom nieuprawnionym pytar i zadari; |planowane przejicie na emeryture osoby delegowanej.
wymiar sprawiedliwosci sprawie uznania kwalifikacji zawodowych. 5. Utrata noénikéw, dokumentéw lub urzadzen
egzaminacyjnych.
Poziom dostepu obywateli do ustug
wykonywanych przez zawody prawnicze oraz Organizowanie egzaminéw dla os6b ubiegajacych sie licencje doradcy
zawod.y wsllsierajqce wyx.niar spr?wiedl_iwos:ci, 100% 100,8% 101% 101,5% 101,9% resirukrux:yze.myjnfgo oraz prowadzenie pos?epowar’\ administracyjnych w przedmiocie ) )
rozumiany jako wzrost liczby oséb posiadajacych przyznania licencji doradcy restrukturyzacyjnego. koniecznoéé
e ] . (11101) (11198) | (11228) | (11273) | (11323) ? 5
licencje doradcy restrukturyzacyjnego i zwiekszenia obsady
wykonujacych zawéd thumacza przysieglego kadrowej w
Wydziale Bieglych
Sadowych o

Kontrola poprawnosci sprawowania przez prezesow sadow okregowych nadzoru nad
biegtymi sadowymi.

dodatkowe etaty

(1 etat w stuzbie
cywilnej; 1 etat
osoby delegowanej)
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Departament Wspélpracy Migdzynarodowej i Praw Czlowieka

Liczba wnioskéw zlozonych przez obywateli, w

Udzielanie pomocy osobom w przygotowaniu wnioskéw o powrot dziecka, kontakty i
wykonywanie wladzy rodzicielskiej oraz uzyskania alimentéw oraz przesylanie ich
celem wszczecia stosownego postepowania i monitorowanie stanu ich realizacji.

. ot 1567 350 750 1000 1400
ktérych podjeto czynnosci
1. Bledne lub niepetne udzielenie odpowiedzi na wniosek
_ e 5 ; o udzielenie odpowiedzi na wniosek o uzyskanie
. ) Przesylanie wnioskow o przekazywanie osb skazanych celem wszczecia stosownego litieiitaw: nakizania pewioti dziscka lib
Wzmacnianie ochrony prawnej postepowania i monitorowanie stanu ich realizacji. : K i ) i <ok
obywalliw zakresie wykonywanie kontalftov?-. z d%lecklel‘l‘l. .

wspdlpracy miedzynarodowej i i.sg)bp:;:zlzifd‘w realizacji wnioskow o przekazywanie

preestrzegania praw czlowieka 3. Brak $rodkéw finansowych niezbednych do
przetlumaczenia istotnych orzeczen Trybunalu i innych

Upowszechnianie wyrokéw i decyzji ETPCz w sprawach przeciwko Polsce zwigzanych materialow.

Liczba upowszechnionych orzeczeri ETPCz oraz z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci i standardéw dot. orzecznictwa

opracowan i informacji z zakresu ochrony praw 107 60 120 170 250  |Trybunatu oraz informowanie podmiotéw krajowych o bezposrednio ich dotyczacych

cztowieka naruszeniach postanowient Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych

wolnosci stwierdzonych przez Trybunal.
ticzbahwni;.skéw Siid‘j“_f ]?OISki('h iobcych, w 3443 750 1500 29250 3000 |YWspieranie realli.zacji }ovnioskéw sadow polskich w zakn?sie pomocy prawnej w
torych podijeto czynnosci sprawach cywilnych i karnych we wspélpracy z zagranica oraz w sprawach o

Liczba wnioskéw sadéw o udzielenie prawa L 108 00 s 00 1200 el:stra.dng, Jak_ row;uez rfaahzowame w.ruoskéw sadoéw o udzielenie informacji o

obcego, w ktérych podjeto czynnosci prawie obcym i praktyce jego stosowania.

Liczba podjetych czynnosci zwigzanych z

rozpoczeciem negocjacji, ich prowadzeniem,

przygotowaniem do podpisania, a nastepnie do

ratyfikacji dwustronnych uméw

migdzynarodowych z zakresu obrotu prawnego w brak danych 175 200 300 450

sprawach cywilnych i oraz uméw wielostronnych i

innych instrumentéw prawnych dot. praw

czlowieka i zwiazanych z nimi ew. dzialani

implementacyjnych

Liczba czynnosci podjetych dot.

miedzynarodowych zobowiazan Polski z zakresu . R .

E . " . brak danych 100 50 50 300 Zaktualizowano warto$¢ miernika na koniec 2016 roku.
praw czlowieka przedstawionych w krajowym

procesie tworzenia prawa

1. Opdznienie w realizacji wnioskéw o pomoc prawna,
ekstradycje lub o udzielenie informacji o prawie obcym.
2.Zmiana kierunkéw polityki zagranicznej w zwiagzku z |Harmonogram:
Wsparcie systemu wymiaru Negocjowanie i opiniowanie uméw miedzynarodowych, w tym z zakresu praw sytuacja polityczna na $wiecie. T kwartal: Wypracowanie "mapy drogowej" przygotowar
sprawiedliwo$ci i organéw czlowieka oraz prowadzenie procedury ratyfikacyjnej takich uméw na szczeblu 3. Przekazywanie przez wymienione w harmonogramie [do obrony (wstepne prace analityczne, koncepcyjne i
administracji w zakresie krajowym; udziat w krajowym procesie legislacyjnym w celu uwzglednienia w nim jednostki MS oraz inne resorty nierzetelnych materialow |organizacyjne,
wspélpracy miedzynarodowej i zobowigzan migdzynarodowych Polski w zakresie praw czlowieka. koniecznych do udzielenie odpowiedzi na pytania I kwartak: Podzial zadari mipdzy poszczegélne resorty i
przestrzegania praw czlowieka organizacji migdzynarodowych lub przekazywanie ich  |jednostki organizacyjne MS (DWOIP, CZZS, PK, KSSiP,
nieterminowo. MC, MZ, MEN, UdSC, Policja, MRPiPS,), wyznaczenie 0séb
4. Znaczne obcigzenie praca. odpowiedzialnych w poszczegdinych podmiotach,
5. Braki kadrowe. uzgodnienie ewentualnych rozbieznosci kompetencyjnych,

Odsetek podjetych dzialat z harmonogramu w celu koordynacja i monitorowanie stanu przygotowania do

Obrony S;IJrawuzdania z wykonania przez RP o 10% 25% 50% 100% ol')rony w zainteresowanych jednostkach MS i resortach -

postanowien Paktu Praw Obywatelskich i pisma urzedowe, kontakty robocze;

Politycznych Il kwartal : c.d. prac koordynacyjnych i monitorujacych -
pisma urzedowe, kontakty i spotkania robocze,
wyznaczenie sktadu delegacji i podzial zadan miedzy jej
czlonkéw;

IV kwartal: koordynacja i podsumowanie przygotowar do
obrony, koricowe spotkanie merytoryczne, organizacyjne i
obrona sprawozdania w Genewie, podsumowanie obrony,
analiza uwag koricowych Komitetu Praw Czlowieka,
robocze thumaczenia uwag, wylonienie jednostek MS i
resortéw wlasciwych do odpowiedzi na uwagi koricowe.

I TR e | w0 | sw | o | w0 |k i P doe

; . s . unkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.
ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci
Zabezpieczenie interesébw | Procent zrealizowanych do zaplanowanych Uczestnictwo pracownikéw DWMPC, miedzy innymi, w posiedzeniach Europejskiej g , ; ; ;
Ministerstwa Sprawiedliwodci i [spotkan, w ktérych pracownicy DWMPC wzieli Sieci Sadowniczej w sprawach cywilnych i karnych, M roboczej L Beak sradiew budZetowyctvon s pitkatiaian granics.
p o potkari, w ktérych p cy o 2 j wsp ywilny ych, MKSC, grupy roboczej ds. 2. Odwolanie spotkari lub posiedzen
budowa pozytywnego aktywny udzial na arenie miedzynarodowej oraz brak danych 30% 60% 70% 100% |zwalczania korupcji ONZ, spotkaniu korespondentow RCLUE, RE PC-OC, posiedzeniu i S D POSIRCZE0,

wizerunku Ministra
Sprawiedliwosci

wystapieni i innych materialéw dla kierownictwa w
zwigzku z wydarzeniami miedzynarodowymi

Komitetu Ministrow RE, grupie roboczej ds. zwalczania przestepstw z nienawisci APP
UE.

3. Wystepowanie bledéw w sporzadzonych
wystapieniach i innych materiatach dla kierownictwa,
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Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich

Liczba czynnosci nadzorczych realizowanych w

Analiza czynnosci nadzorczych sadéw powszechnych w zakresie spraw rodzinnych i
nieletnich (analiza sprawozdan z kontroli placéwek wykonujacych orzeczenia,

Realizacja zadania jest uzalezniona od liczby

sprawach rodzinnych i nieletnich brak danych x X x 130 rozpoznanie informacji rocznych prezeséw sadéw apelacyjnych w zakresie spraw przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych.
rodzinnych i nieletnich).
1. Brak zainteresowania podmiotéw $wiadczeniem
pomacy.
s : ; P ok 4 : 2. Odwotanie/uniewaznienie konkursu.
Zwiekszenie stopnia realizacji |Liczba podmiotow, ktére uzyskaly dotacje z jeni
i 3. Brak zgloszen z podmiotéw (sadéw, prokuratur,
praw obywatelskich Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy . : z G : e kT bl 4
: 2 4 S < . Przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadan zgodnie z komisariatéw policji, organizacji samorzadowych i
przez system wymiaru Postpenitencjarnej na realizacje zadan polegajacych i . i . ? 4
i : X . . . s brak danych X X % 26 rozporzadzeniem w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy 3 etaty instytucji pozarzadowych) prowadzacych przyjazne
sprawiedliwosci m.in. na §wiadczeniu pomocy psychologicznej i Postpenitenciarne] X sk fikacit
prawnej osobom pokrzywdzonym przestepstwem, tp clane. pokoje przesfuchan o.certy Hach. L
w roku ktorego plan dotyczy 4. Zagrozenie korupcyjne zwigzane z realizacja zadan z
FPPoPP oraz projektow z udzialem srodkéw Wartosci miernikéw przyjete od chwili powstania DSRiN.
zagranicznych,
—; doslosowanyc'h pokoi przesiuchan. d.la dz‘xea Wizytowanie i wskazywanie dokonania niezbednych zmian dostosowawczych, a
pokrzywdzonych m in. przemoca w rodzinie, ktére : : y : . P o5
5 v X . brak danych X X b,k 15 nastepnie certyfikowanie przyjaznych pokoi przestuchar dla dzieci pokrzywdzonych
moga uzyskaé certyfikat "przyjaznego pokoju ; i
- m. in. przemoca w rodzinie lub przemoca seksualna.
przesluchan
Wydatki na utrzymanie jednego nieletniego w
zakladzie poprawczym i schronisku dla nieletnich - 1653798 21 18 00021 Do dnia 27.06.2016 r. prowadzenie spraw z zakresu
kwota srednia na miesigc w danym okresie 299 = = e s Wykonywanie wobec zakladéw poprawczych i schronisk dla nielemich zadan = sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci
sprawozdawczym zakresu nadzoru zwierzchniego oraz nadzoru pedagogicznego Ministra zwierzchniego nadzoru oraz nadzoru pedagogicznego nad
Sprawiedliwosci ukierunkowanych na poprawe organizacji i funkcjonowania placéwek 1. Brak wplywn na liczbe orzekanych przez sad zakladami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich
Liczba etatow pedagogicznych przypadajacych na oraz zmniejszenie kosztéw dzialalnosci. ulmieszczeE’ﬁ A lstrichirzalis dac)tfl DP e N cyh i nalezalo do zadari Departamentu Wykonania Orzeczen i
Reforma prawa jednego wychowanka w zakladach poprawczych i 1,02 x X x 1,15 schroniskach dla nieletnich HEp = Probacji.
i dziatalnosci zaktadow schroniskach dla nieletnich ; ; . okt
2. Zmiana kierunku polityki rzadu.
poprawczych
1. Powolanie Zespolu do przeprowadzenia analizy dotychczasowych regulacji
prawnych w zakresie postepowania w sprawach nieletnich, dostosowania tych regulacji
Liczba spotkan Zespolu do obowigzujgcych obecnie standardéw Brak mozliwosci okreslenia kosztow zwiazanych z obsluga
brak danych x X x 2 . : . . . .
i wypracowania nowych rozwiazan prawnych. Zespolu i pracami ekspertdw.
2. Udzial pracownikéw DSRIiN w pracach Zespolu.
Usprawnienie wyplacalnosci 1. Powolanie grupy roboczej do spraw usprawnienia wyplacalnosci alimentéw.
alimentow poprzez Liczba spotkan grupy roboczej do spraw ; e ’ : : g
ak de . ¢ < 2 ki lityk du,
SRR tabay usprawnienia wyplacalnodc! alimentéw brak danych x X X 5 2. Udzial pracownikéw DSRiN w pracach grupy Zmiana kierunku polityki rzadu
alimentacyjnych 3. Przedstawienie propozycji tabel alimentacyjnych.
1. Powolanie grupy roboczej do spraw reformy kodeksu postepowania cywilnego i
Refoi;:-;a krijcli(el;si Eni;ec[l);wan 2\ iczba Sl stk A5 spiaw togy kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.
b UEES kodeksu postepowania cywilnego i kodeksu brak danych X X X 5 i s ; Zmiana kierunku polityki rzadu,
i opiekuriczego w zakresie . 2 2. Udziat pracownikéw DSRIN w pracach grupy.
rodzinnego i opiekuriczego
prawa rozwodowego
3. Przedstawienie projektu rozwigzan w zakresie prawa rozwodowego.
Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej
wskaznik | wskaznik | wskaznik 1. Utrzymanie, admnmstx:owa_me i rozwoj thegrowa.n.ego Systex_nu Rachunkowosci i
i : ; Kadr w obszarze moduléw finansowych, kadrowych i hurtowni danych oraz
; . - i . monitoro | monitoro | monitoro B . . : .y . < y
Efekry-wnoéc wydatkowania srodkéw w ujeciu 1 wanyw | wanyw | wanyw 1 wdmza.rue i rozwé; nnwocz?snych narzedzi budZzetowania, rachunku kosztow oraz 1. Zmiany w przepisach obowiazujacych wymagajace
zadaniowym cyklu cyklu cyklu kontroli zarzadczej w oparciu o system ZSRK. dostosowania modelu obshugi finansowej sadéw.
rocznym | rocznym | rocznym 2. Zmiany organizacyjne i personalne wplywajace na
model zarzadzania i podzial kompetencji w zakresie
realizacji projektéw oraz utrzymania centralnych
ysteméw informatycznych.
3. Zmiany Ministerstwa Finanséw w podejsciu i sposobie
realizacji zadan z zakresu obslugi finansowej wplywajace
wskaznik | wskaznik | wskaznik m. in. na zakres niezbednych modyfikacji i ksztalt
Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych monitoro | monitoro | monitoro 2. Uruchomienie, stabilizacja i integracja systemu informatycznego do obstugi e- narzedzi wspomagajacych procesy obstugowe (w
zwigzanych z dzialalnoécia pomocnicza w lacznym 9 wany w | wany w | wany w <10 % |platnosci oraz wprowadzenie znakéw oplaty sadowej w formie elektronicznej oraz szczegdlnosci w sadach).
Poprawa efektywnosci budzecie sadow cyklu cyklu cyklu nadzo6r nad realizacja umowy koncesji z operatorem platnosci. 4. Brak spéjnosci pomiedzy
wydatkowania §rodkéw rocznym | rocznym | rocznym zmienianymi/dostosowywanymi/ optymalizowanymi
przebiegami proceséw obstugowych w sadach a
funkcjonalnoscia systeméw informatycznych
obstugujacych te procesy.
5. Niepodpisanie umowy z operatorem platnosci w
terminie umozliwiajacym terminowe uruchomienie
uslug e-platnosci.
6. Negatywny wynik audytu bezpieczenistwa systemu e-
Tl ity i g platnosci, uniemozliwiajacy uruchomienie ustug e-
tatnoéci
umozliwiajacych regulowanie oplat i naleznosci 0 1] 0 3 3 3. Optymalizacja proceséw zakupowych w sadownictwie powszechnym. B nos

sadowych

7. Brak dostepnosci wystarczajacej kadry.
8. Brak odpowiedniej kadry.
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Udzial zobowigzari wymagalnych na koniec

1. Organizacja i kierowanie procesem planowania budzetowego w resorcie
sprawiedliwosci (m.in. opracowanie projektu budzetu na rok 2017 w ukladzie

1.Ustalenie przez Ministra Finanséw limitu wydatkéw
poniZej niezbednych potrzeb w czesci 37
Sprawiedliwosc.

2.Nieuwzglednienie w projekcie budzetu wydatkéw na
realizacje nowych zadan jednostek organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci (blad) w planowaniu.

3. Przekazywanie blednych danych w materiatach
planistycznych przez podleglych dysponentéw.

4. Decyzja Rzadu/Sejmu o ograniczeniu wydatkéw na
realizacje zadan podczas trwania roku budzetowego.
5. Nieterminowe przekazywanie lub przekazywanie

kwartatu w kwocie wydatkéw wykonanych w 0% 0% 0% 0% 0% tradycyjnym i zadaniowym w czeéciach, ktérych dysponentem jest Minister blednych danych w materialach dotyczacych

czeéci 15137 Sprawiedliwosci, aktualizacja Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa 2016-2019). harmonograméw realizacji dochodéw i wydatkéw
budzetowych przez podlegtych dysponentéw w czesci 15
i37.
6. Nieterminowe przekazywanie zapotrzebowari na
srodki budzetowe i ich korekty przez podleglych
dysponentéw w czesci 151 37,
7. Przekazywanie przez podlegtych dysponentéw
blednych danych we wnioskach w sprawie przeniesieri
wydatkéw w planach finansowych.
8. Nieterminowe przesylanie lub przekazywanie
blednych danych w sprawozdaniach finansowych i
budzetowych z wykonania dochodéw i wydatkéw
budzetowych, w tym wynagrodzen oraz realizacji
planu zatrudnienia, przez podlegle jednostki.

L. X 9.Potwierdzenie dostepnosci srodkéw finansowych na
Zapewnienie EEEthW"EE‘I’ 1 realizacje centralnych projektow informatycznych przy
skutecznego wykonywania braku tych érodkéw w planie finansowym.
zadan dysponenta cz?s’a 15 10. Brak, nieterminowe lub bledne przygotowanie

Sady powszechne i 37 ) . L o ) o L wnioskéw o uruchomienie §rodkéw z rezerw budzetu
Sprawiedliwos¢ oraz 2 Klerowla.r‘ue przebiegiem realizacji budzetu paristwa w czedci 15 i 37 oraz zapewnienie parstwa,
zagwarantowanie ptynnosci . B ) pl‘yImCli.CI fl.nan.sowe; dIa‘ sprawnej reahzzfql 7:adan przezj.o. resortu sprawiedliwosci j(‘w 11.Niezgodne z przeznaczeniem wydatkowande Srodkéw
finansowej jednostek Terminowos¢ sporzadzania przez dysponenta cz. 15 tym m.in. monitorowanie przebiegu realizacji dochodéw i wydatkéw, obsluga decyzji olr h buds h
’ | . i i - s = _ ek zymanych z rezerw budzetowych przez podleglych
organizacyjnych resortu i37 tacznych sprawozdan budzetowych i 100% 100% 100% 100% 100%  |budZetowych Ministra Sprawiedliwosci, sprawozdawczoé¢ budzetowa i finansowa, dysponentow
sprawiedliwosci dla sprawnej finansowych (w %) oceny okresowe z przebiegu realizacji budzetu, biezace raportowanie i informacje w 12, Nierzeteln.e wykonywanie przez pracownikéw
realizacji zadari zakres.le df)t. g‘o?podarh finansowej jednostek organizacyjnych resortu kontroli formalno-rachunkowej sprawozdar
sprawiedHwodel). finansowych i budzetowych przekazanych przez
podlegle jednostki.
13. Bledne oszacowanie lub brak uwzglednienia skutkéw
finansowych aktu prawnego, powodujacych zwigkszenie
wydatkéw w budzecie resortu sprawiedliwosci.
14. Nieterminowe lub brak opracowania projektéw
aktow prawnych wykonawczych z zakresu szeroko
rozumianej gospodarki finansowej jednostek resortu
sprawiedliwosci.
15. Sporzadzenie notatki, zestawienia, materialu, opinii
dla Kierownictwa resortu zawierajacej bledne dane badz
informacje.
16. Nieterminowe udzielenie lub brak odpowiedzi na
interpelacje poselskie lub zapytania dziennikarzy, badz
3. Tworzenie warunkéw do prawidlowej i efektywnej realizacji zadari w obszarze udzielenie odpowiedzi zawierajacej bledy.
Odsetek poprawnie zrealizowanych wnioskéw o gzzp z::iti ?nanscxe]: C_'radisp:a: era:fie bie-iqceilg: na:l;cruri i(‘f;n;?‘]j n‘an:_l calodciy 17. Nietermino"we przekazywanie sidom.
uspehomiente Srokdw bicetonyetiw 100% ox | somw | mox. | cobx  |meieifubiebrosens lagblatsgen oisakens eyoteniouych f st sblos (w}tly " D e i o
Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu A proce Bl Ay WA Mese sy s emowy L TSI go vy testéw psychologicznych zlecanych do
Pafistwa TEZOR rozwigzan wplywajacych na uwarunkowania prawne w obszarze gospodarki przygotowywania wyznaczonym,
finansowej oraz przepiséw rodzacych skutki finansowe dla budzetu paristwa w
czesciach podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci).
PKZb‘i w:z.ytaqx w terenie realizowanych zadan 25 4 17 20 33 1.Nadzér merytoryczny nad prowadzonymi zadaniami inwestycyjnymi - dokonywanie
inwestycyjnych oceny dokumentacji projektowych zadar inwestycyjnych resortu polegajacych na
budowie, rozbudowie, adaptacji i modernizacji obiektéw oraz ocena stanu
technicznego obiektéw proponowanych do przejecia na potrzeby jednostek
. . . organizacyjnych podk h i nadzorowanych przez Mini: rawiedliwosci.
Przyrost FGW“?‘ZC_}““ (nowo wbu_dﬂWﬂme/ o . ypyeh podlegtyc AT R e 1. Zakup budynku posiadajacego ukryte wady
Zapewnienie nowoczesnej bazy zmcd_ermzowam5 / zaac!aptuwane! l':‘b zak“p“.’“el) 12152 10313 16 348 20618 26255 konstrukcyjne.
lokalowrej dla jednostek w zwigzku z zakoticzeniem zadania inwestycyjnego 2.0gtoszenie upadlosci przez wybranego wykonawce
organizacyjnych resortu [m2] przed rozpoczeciem lub w trakcie realizacji inwestycji.
sprawiedliwodci z deficytem 3. Wartos¢ najkorzystniejszej oferty przekracza kwote
pc: 1er.zchm bluro.we] quz 2.Przygotowanie analiz, informacji, notatek, stanowisk, opinii i zestawieri zwigzanych z kt_érq ZAMIAWIGIACY. ,Z'”fl‘efza przeznaczycna
rakiem od powiednich Liczh Keoit h . . - M. . i oo sfinansowanie zaméwienia.
_ g iczba zaakceptowanych programéw dzialalnoscia resortu sprawiedliwosci w obszarze finansowym i inwestycyjnym na
warunkow do realizacji zadan |, % 13 5 9 12 15 . . . 2 .
inwestycyjnych potrzeby Kierownictwa Resortu, zespoléw powolywanych w MS oraz instytucji
zewnegtrznych.
Liczba zaakeeptowanych programéw funkdorialriod 3. Dostosowanie isiz}iejacej bazy lolfaluwej, jed.nostek resortu spraV\'fied!iwos'ci do
10 5 10 15 20 aktualnych wymogéw dla budynkéw sadownictwa oraz wymagar oséb

uzytkowych

niepelnosprawnych poprzez usuniecie istniejacych barier architektonicznych.
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Departament Informatyzacji i Rejestréw Sadowych

Zwiekszenie stopnia realizacji

1. Projekt Wdrozenie protokolu elektronicznego w sprawach cywilnych i
wykroczeniowych (e-Protokét) Etap II Wdrozenie nowych oraz podniesienie jakosci i

1. Duze zmiany w przepisach,

2. Zmiana kierunku polityki rzadu.

3. Niewystarczajace zasoby osobowe.

4. Brak finansowania.

5. Niski stopieri motywacji pracownikdw.

praw nbywatelski.ch przez Wslfainik wdrozenia systemow bralkdanyih 0% 25% 50% 100% dastgpmf)éci istiejacych e-ushug publicznych powigzanych z protokolem 10 6. Niest.arann_oéé pers?onelu i 1.mala wy.tliajnos'c’.
system wymiaru teleinformatycznych elektronicznym. 7. Dlugi termin podejmowania decyzji.
sprawiedliwosci 2. Projekt Wdrozenie systemu elektronicznej rejestracji rozpraw sadowych (sprawy 8. Wprowadzenie do dokumentacji przetargowej
karne). zapiséw ograniczajacych konkurencije oraz
uprzywilewujacych niektére podmioty.
9. Przedluzajace si¢ postepowanie o udzielenie
zaméwienia publicznego.
Informatyzacja dzialalnodci na rzecz zwigkszenia sprawnosci wymiaru
sprawiedliwosci, zwiekszenia dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz rozwoju e-
ushug w resorcie sprawiedliwosci poprzez realizacje ponizszych projektéw:
1. Projekt Elektroniczna Ksiega Wieczysta (eKW); 1. Duze zmiany w przepisach.
3. Projekt Informatyczne centra archiwalne dla sadéw powszechnych - system 2. Zmiana kierunku polityki rzadu.
zarzadzania aktami sadowymi (RFID); 3. Niewystarczajace zasoby osobowe,
4, Projekt Ustuga elektroniczna rejestracji spétki jawnej i komandytowej w trybie 4. Brak finansowania.
J ¥ jednego dnia (5-24); 5. Niski stopieri motywacji pracownikdw.
Poprawa sprawnosci dziatania _— — . : . - , . " ; i S Na—
i Wskaznik wdroZenia systeméw " i 4 6. Projekt Poprawa zdolnosci administracyjnych sadéw, w tym systeméw 6. Niestaranno$¢ personelu i mala wydajnosé.
systemu wymiaru . brak danych 0% 25% 50% 100% |, 3 " " ’ . v
sprinwiedliwoiel teleinformatycznych mforn"tatycznych; . N B 7. Dlugi termin Pode]mowama defiyzp. .
7. Projekt Centralny Rejestr Restrukturyzacji i Upadlosci(CRRU) - budowa systemu; 8. Wprowadzenie do dokumentacji przetargowej
8. Projekt Business Registers Interconnection System (BRIS) system Biurowoséc¢ - budowa zapiséw ograniczajacych konkurencje oraz
systemu; uprzywilewujacych niektére podmioty.
9. Projekt Budowa systemu obiegu spraw w sadach rejestrowych Krajowy Rejestr 9. Przedluzajace sie postepowanie o udzielenie
Sadowy (KRS) i Rejestr Zastawow (RZ) i portalu udostepniajacego akta rejestrowe; zamowienia publicznego.
10. Projekt Zmiana KRS wynikajaca z wprowadzenia zmian ustawy Prawo
upadlosciowe;
11. Projekt Integracja systemu RZ z systemem CEPIK.
1. Duze zmiany w przepisach.
2. Zmiana kierunku polityki rzadu.
3. Niewystarczajace zasoby osobowe.
4, Brak finansowania.
5. Niski stopieri motywacji pracownikéw,
6. Niestarannos¢ personelu i mala wydajnosé.
AR R . . ) o . 7. Dlugi termin Pcdejmowania dec"yzji. .
e [P ‘ o . . N N 2 Ulzvatwmfue do.stepl.l obyw.?teh do w:yl.'maru sprawiedliwosci oraz podnoszenie 8. Wp‘l'clwddZEl-'UB ‘.ic dokumentacji ?rzetargowej
bezpiberiistwa centralsiyeh Czas niedostepnosci aplikacji centralnych 291 67h ponizej | ponizej | poniZej | poniZej |bezpieczeristwa i zwigkszanie pewnosci obrotu gospodarczego. 29 zapiséw ograniczajacych konkurencje oraz
. . systemow informatycznych (KRS, NKW, RZ, SIM) 3 110h 220h 330h 440h  |3. Zapewnienie centralnego, jednolitego i szybkiego dostepu do informacji do systeméw uprzywilejowujacych niektére podmioty.
systeméw teleinformatycznych KRS, NKW, RZ, SIM 9. Przedtuzai : b e dzicleni
na rzecz resortu sprawiedliwosci 4 4y % 3 thuz jace s_le postepowanie o udzielenie
zamdwienia publicznego.
10. Zniszczenie fizyczne pomieszczen wraz z
wyposazeniem {pozar, zalanie, powodz).
11. Awarie klimatyzacji, zasilania, urzadzen.
12. Naruszenie uprawnien.
13. Niewlasciwe funkcjonowanie oprogramowania.
14. Niezadowalajaca jako$¢ serwisu zewnetrznego.
Zabezpieczenie interesdw
Mml;tedrstwa opmwisllavado g Liczba wydarzen o charakterze . ; iach - . 1. Zmiana kierunku polityki rzadu.
it _owa puzytj.mfnego srlamaspdaryin W keryhiunzetmiie e 3 6 9 1 1. Uczestmczem.e w wydarzeniac ! o ?harakte_rze’ mlgdzynart.)dowym. 2. Niewystarczajace zasoby osobowe.
wizerunku Ministra g 2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materialéw promocyjnych. i :
i . i pracownicy DIRS 3. Brak finansowania.
Sprawiedliwosci na arenie
migdzynarodowej
Poprawa bezpieczeristwa ; ; g ; 3 5 5 s Zm'szc‘zer.lie ﬁzYC.Z He pomifeszczeﬁ‘wTaz &
informacji w Ministerstwie Liczba zmian wprowadzonych do polityki brak danych 0 1 2 3 1. Monitorowanie bezpieczeristwa systeméw informatycznych. 1 wyposazeniem (pozar, zalanie, powo6dz).

Sprawiedliwosci

bezpieczeristwa

2. Aktualizacja polityki bezpieczeristwa.

2. Awarie Klimatyzacji, zasilania, urzadzen.
3. Naruszenie uprawnien.
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Biuro Administracyjno - Finansowe

Zapewnienie obslugi finansowej

Dokonywanie ewidencji ksiegowej zdarzen gospodarczych i finansowych w zakresie
wydatkéw budzetowych oraz wydatkéw ze zrodet zagranicznych UE.

1. Nieterminowe rozliczenie zaliczki udzielonej
pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej.

2. Nieterminowe odprowadzenie lub odprowadzenie w
niewlasciwej wysokosci dochodéw budzetowych na
rachunek budZetu paristwa.

3. Uzaleznienie terminowego zrealizowania przelewow
od prawidlowego funkcjonowania systemu bankowosci
elektronicznej NBE.

l.<DAm6rek organi.zaf'ijfych ‘ Wykonanie planu finansowego - % 97% 25% 50% 75% 100% 4. Brak $rodkow na wynagrodzenia.
Ministerstwa Sprawiedliwosci : . o i g
5. Nieprawidlowe uwzglednienie w planie finansowym
wartosci w danym paragrafie,
’ WLy : % 3 o g 6.Nierzetelne wykonanie kontroli formalno-
Sporzadzanie planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci i jego kontrola, rachunkowsj dokumentu pezez pracownika WRE.
7. Sporzadzenie sprawozdania niezgodnego z danymi
wynikajacymi z ewidencji ksiggowej,
8. Bledne naliczenie wynagrodzenia.
Zapewnienie uslug na potrzeby Ministerstwa Sprawiedliwosci w tym prowadzenie
zadan z zakresu zamowien publicznych.
1. Bledy w sporzadzanej dokumentacji.
2. Awarie pojazdéw sluzbowych MS.
3. Awarie przy dostawie mediéw do budynkéw MS.
4.Uzyskanie blednych lub niekompletnych dokumentéw
Poziom zadowolenia klienta wewnetrznego z Zapewnienie dostaw i ustug w zakresie administrowania nieruchomosciami do wprowadzenia do ewidendji finansowo-ksiegowej.
obslugi logistycznej - ankieta pétroczna ($rednia 35 x 35 X 35 Ministerstwa Sprawiedliwosci. 5. Zwiekszenie zapotrzebowania na powierzchnie
ocena) biurowa.
Zapewnienie warunkéw 6. Zwiekszenie zapotrzebowania na powierzchnie
logistycznych dla prawidlowego magazynowa w tym powierzchnie na Archiwum
Zakladowe Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Zapewnienie dostaw i uslug w zakresie sprzetu i wyposazenia biurowego przy 7.Koniecznosc¢ uniewaznienia postgpowania z przyczyn
funkcjonowania Ministerstwa uwzglednieniu zapotrzebowan komérek org. MS, prowadzenie biblioteki magazynu niezaleznych od zamawiajacego.

Sprawiedliwosci MS, prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania mieniem. 8. Przedluzenie realizacji procedury postepowania o
udzielenia zaméwienia publicznego z przyczyn
niezaleznych od zamawiajacego.

9. Braki kadrowe.
10 Absencja pracownikdw.
11. Ryzyko korupcyjne polegajace na wplywie na
i S S ol A Zapewnienie dostaw i ustug zwigzanych z utrzymaniem taboru i obstugi transportowej przeprowac!zenie gaméwienia publicz‘nego,
transportowych Ministerstwa Sprawiedliwosci w 98% 89% 90% 90% 90% |\ preferowanie okreslonych wykonawcéw.
okresie sprawozdawczym ’
1. Bledy w sporzadzanej dokumentacji.
Poprawa bezpieczenstwa Odsetek zrealizowanych dostaw i ustug z zakresu b Zapewnienie dostaw i ustug zwigzanych z poprawg bezpieczeristwa informacji zgodnie 2. Ryzyko korupcyjne polegajace na wptywie na
7 i (5 : ; i i i s rak brak brak brak - : 5 L i . : e : o o E
informacji w Ministerstwie | poprawy bezpieczenistwa informacji w okresie d h 4 nla nla h 100% |z zapotrzebowaniami komérek organizacyjnych realizujacych gléwne zadania polityki przeprowadzenie zaméwienia publicznego,
Sprawiedliwosci sprawozdawczym Anye anyc anye e bezpieczenstwa. preferowanie okreslonych wykonawcow.,
3. Nieprzestrzeganie polityki bezpieczeristwa.
Biuro Dyrektora Generalnego
Zapew:lienie w:ls;;ariia procesu Wykorzystanie miejsc szkoleniowych w ramach i al’<o rel.acj A d:' SCh xlvartnéci: h?b'; wylfo.rzyst:nly C}} miejs}i
POIZ8 owaru.a e un}entaql szkoleri nt. obiegu dokumentéw oraz 236%* 0% 38% 63% 100%  |Przeprowadzenie szkolen z zakresu obiegu dokumentéw oraz porzadkowania akt. 1. Absencje pracownikéw. sekolenionye ,0 i g REjec sa e.n.mwyc
zgromadzonej w komérkach X i kb w 2016 r., tj. 240, **liczba wykorzystanych miejsc
organizacyjnych Ministerstwa porzadkowania a szkoleniowych w 2015 r.
QOdsetek realizacji rocznego planu szkolert 91% 15% 45% 50% 80% Realizacja zadan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.
Zapewnienie efektywnej | Odsetek upowaZnieri przekazanych 1. Absencje pracownikéw.
realizacji zadar z zakresu wnmska.clav-vcom w terminie 7 fim roboczych od 95% 95% 95% 95% 95% Prowadzenie spraw dotyczacych organizacji urzedu. 2. Znaczny wzrost liczby korespondendji obslugiwanej
zarzadzania zasobami ludzkimi, daty zloZenia poprawnego projektu w danym przez Kancelarie Glowna.
spraw organizacyjnych oraz kwartale 3. Awarie systemow informatycznych MS (system
obstugi kancelaryjnej i Elektronicznego Obiegu Dokumentéw, system
archiwalnej Ministerstwa finansowo-ksiegowy QNT).
Wskaznik terminowosci pracy Kancelarii (odsetek
lezhy korespandenciotetulone e Enttinieni 99,97% 9500% | 9500% | 9500% | 9500% |Realizacja zadar zwigzanych z obiegiem i archiwizacja dokumentéw w MS.

diuzszym niz 1 dzier roboczy od dnia otrzymania

w ujeciu kwartalnym)
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Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karhego

73% ($rednia za

Rozbudowa funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego Krajowego Rejestru Karnego
stosownie do zmian organizacyjnych, zmian w przepisach prawa, zawieranych uméw

1) Przedluzajace sig procedury przetargowe.

2) Wybor firmy, ktéra nie sprosta realizacji zamowienia.
3) Niewlasciwe okreslenie wymagar funkcjonalnych i
niefunkcjonalnych oraz nieprawidlowe opisanie
przedmiotu zaméwienia.

4) Wplyw pracownika na przygotowanie dokumentacji

Odsetek terminowo wykonanych zlecert rok 2015 ) X X X 80% miedzynarodowych oraz pod katem optymalizacji obslugi 0s6b fizycznych, przet.argowej iprzeprowadze‘nie Zzamowienia
przedsigbiorcéw oraz podmiotéw sektora publicznego. pubhcznegu, w szczegolnose: . i
- tworzenie wytycznych, preferujacych okreslonego
dostawce towardw lub ustug,
- nieprawidlowe sporzadzenie specyfikacji istotnych
warunkéw zaméwienia,
e W 5) Samodzielne badZ w porozumieniu z dostawca
Eoptava sprawnoéq daigleriiz nierzetelne wykonanie odbioru (niezgodnego ze stanem
systerm:l e faktycznym/ ze specyfikacja/z harmonogramem lub z
apeaniedlivotcl dokumentem modernizacji czy protokolem napraw).
6) Absencja pracownikéw.
7) Zbyt duze obcigzenie pracownikéw biezaca praca.
8) Zbyt krotki okres vacatio legis.
9) Brak integracji z zewnetrznymi systemami
informatycznymi tj. z Systemem Rejestrow

Stopien realizacji prac zmierzajacych do utworzenia i’gﬁilt?mwytch. s o

Rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym . o ) ) I lewystarczajace srodki finansowe przeznaczone na

wkornych. v zakeesie Bt Keajpwegn Rejestry brak danych 100% 100% 100% 100% |Udzial w budowie Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym. bul::law; Rejestru sprawcow przestepstw na tle
seksualnym.

Rarnegs (e dany okrexisprawosdavczy) 11) Niew);knnan_ie w terminie wskazanym w zgloszeniu
modernizacyjnym zlecenia lub nienalezycie wykonanie
zlecenia przez Wykonawce.

1) Absencja pracownikéw.
L. X L . 2) Zbyt duze obciazenie biezaca praca pracownikow.

Sredni czas pomiedzy wplywem dokumentu Aift'uahza'c )2 TZY da.néfch POp}2ea vam: adz.;me d.oku:uentow Zl'(.)dleW}-iC]"l b ]liart . 3) Nieoczekiwane zmiany legislacyjne. Brak informacji o

zrodlowego a wlaczeniem do bazy Krajowego brak danych 14 14 14 14 "Ees“a"i’.’“ychl‘f;“”a ST S | e W prowadzonych pracach legislacyjnych.

Rejestru Karnego (dni) o ywat..e LDOISKICH Pracaqa) Darhi ongy el e mag e 2 i 4) Zbyt krotki okres vacatio legis.

skazaniami oraz dokonywanie zataré skazan. 5) Celowe zalatwienie skargi korzystriie dla skarsacego
niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
6) Mozliwos¢ dokonania nieuprawnionych zmian w

Sredni czas pomiedzy wplywem zapytania do KRK 245 3 3 3 3 dokumentach Zrédlowych,

a wydaniem zaswiadczenia z KRK (dni) % 7) Udzielenie informacji z Rejestru osobie
nieuprawnionej.

Sredni czas pomigdzy wplywem zapytania od 8) [.szielenie infm_'maq'i. z Rejestru niezgot.ine z zakrese.n'l

uprawnionych organéw paristw czlonkowskich G i i i i wniosku, zapyt‘ama definiowanego przepisami prawa i /

Unii Europejskiej a wydaniem zaswiadczenia z . lub ze stanem.fakrtycznymA o o .

KRK (dni) 9) Wplyw wnioskow Cent.ra].rle] Ew1de.nc11 i [n.f.o.rmac;E o
Dzialalnosci Gospodarczej przekraczajacy mozliwosci

Sredni czas pomigdzy wplywem wniosku od przetwarzania w KRK.

uprawnionych podmiotéw o udzielenie informacji z 293 3 3 3 3 10) Brak dodatkowego sprzgtu komputerowego,

rejestrow karnych panstw obcych a wystapieniem z ’ szczegdlnie do realizacji tych zadan, do ktérych w

whnioskiem (dni) Rejestrze dany pracownik potrzebuje wigcej niz jednego
stanowiska komputerowego (np. obsluga systemu

Sredni czas pomiedzy wplywem odpowiedzi z PES?EL‘ O.I.)?luga wnia:t?kdw ?plywaiq'cych z Centra].}'\ej

o s ; Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).
te;e.strow karr}y:ch panst?:v ob?ych a przekazaniem 5,97 6 5 5 4 11) Nisefektywnawspéipraca z organami pafistw
wnioskowanej informacji (dni) abeych.

12) Niespajnoéc¢ systemoéw prawnych panstw UE.
13) Brak zaangazowania pracownikéw do zmian

Odsetek obsluzonych w terminie sadow organizacyjnych lub proceduralnych .

rejestrowych oraz podmiotéw uprawnionych do 14) Celowe pominigcie korespondencji przez

uzyskania informacji z KRK w zakresie pracownika (nie wyslanie zaswiadczenia z KRK

przewidzianym przez: zawierajacego dane o karalnosci, nie przekazanie lub

- ustawe o powszechnym obowiazku obrony RP; opéznienie w przekazaniu karty rejestracyjnej lub

- Kodeks wyborczy; 100% 100% 100% 100% 100% zawiadomienia do rejestracji).

- Prawo o ruchu drogowym; 15) Niewystarczajacy poziom posiadanej wiedzy przez

-ustawe o bezpieczeristwie imprez masowych; pracownikow.

- ustawe o swobodzie dzialalnosci gosp. 16) Brak koordynacji prac legislacyjnych i projektowych

- Rozporzadzenie Komisji (WE, EURATOM) Nr przy kompleksowej modernizacji systemu

: 478/2007 teleinformatycznego KRK.
Sp RN ef?ktywna obshuga 17) Awarie techniczne systemu teleinformatycznego KRK]|
pr;]:g:i;ll)ziﬁifgicg;az (ST KRK 1 jego moduly) i infrastruktury. ) .
podmiotéw sektora publicznego Sredni czas realizacji wniosku Centralnej Ewidencji Wydawanie informacji ( w tym zaswiadczeri o niekaralnoéci) z Krajowego Rejestru ;S:t‘:::;ﬁ:lzﬁgiﬁﬂiiysﬁzgg (WESCP;){ILI’??\ESZ@ chz
w zakresie udzielania informacji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej przez KRK 1 1 1 1 1 Karnego. gEIDG KRS, PESEL t:(iec' '\?’JAN MS, TEST.:\ e—PT:JAP
z Krajowego Rejestru Karnego |W trybie automatycznym (dni) awariall;‘ltemél'u-brakt dostepu do e-JKRK)‘ 4 '
Sredni czas udzielenia informacji w trybie recznym
pomiedzy wplywem wniosku Centralnej Ewidencji i 1483 14 10 g 3

Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej a wyslaniem
odpowiedzi (miesigce)
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Sredni czas pomigdzy wplywem sprawy z zakresu:
- prowadzonych postepowan wyjasniajacych w
zwiazku z nadeslanymi zapytaniami, wnioskami,
dokumentami Zrédlowymi

- rozpatrywania spraw dotyczacych zatarcia 26,7 25 24 23 22
skazania
- zwrotu kart refestracyjnych na zadanie sadéw
- udzielania informacji prawnej
a jej rozpatrzeniem (dni)
Stosunek liczby reklamacji i skarg zwiazanych z
przetwarzaniem danych gromadzonych w KRK 46% 42% 42% 42% 42%
zasadnych do wszystkich ktére wplynety
Odsetek korespondencji, dla ktdrej dotrzymano
terminéw wynikajacych z Instrukcji Kancelaryjnej 99% 95% 95% 95% 95%
MS oraz Wewnetrznej Instrukeji Nr1/2015 B-KRK
Stopieri wykonania szczegblowych zalozen projektu
"Budotva systemu informatycznego Krajowego Rejestri brakdayeh @ . % 100% Przygotowanie projektu "Budowa systemu informatycznego Krajowego Rejestru Kamego
Karnego wraz ze zmianami organizacyjnym i wraz ze zmianami organizacyjnym i legislacyjnymi - KRK 2.0".
legislacyjnymi - KRK 2.0"
Odsetek skontrolowanych punktéw informacyjnych . . . . ; . s . g Liczba kontroli:
6 : Ni
przy sadach powszechnych w stosunku do 18% 0% 79 14% 149 Frc.:-wadzeme kontroli punktéw informacyjnych/ stanowisk dostepowych Krajowego 1) ledos:tateczne wsparcie merytc.)rycz.ne przez .eru ——
i A . Rejestru Karnego. pracownikéw punktéw informacyjnych/ stanowisk
wszystkich punktéw informacyjnych dost ch KRK T kw.-4
Nadzor nad prawidlowym ostepowy o S . III kw.-8
f g : 2) Zbyt duze obciazenie biezaca praca pracownikaw.
unkcjonowaniem Punktéw Nisobiek - L o I kw8
Informacyjnych Krajowego 3) Nieobiektywne prowadzenie kontroli, nieujawnienie
Rejestru Karnego § i : i i s nieni faktu wykrycia nieprawidlowosci podczas kontroli.
! 8 dredm ctz:s ocze.kx;vama]:la wyd.;rue UPT“W&Z&?IG‘ 4) Wydluzajacy sie czas oczekiwania na szkolenie przez
lic(:)zgl:eo da;:anzniznifx ogr::g;\ijzn):wa‘:nienia bek davch o a0 0 gg  |S7kolenie pracownikéw wskazanych do obstugi punktéw informacyjnych/ stanowisk pracownikéw wskazanych do obstugi punktéw
PRy o &y S 4 ¥ dostepowych w celu zapewnienia ich prawidlowego funkcjonowania. informacyjnych/ stanowisk dostepowych KRK.
(miernik liczony za dany okres sprawozdawczy w
dniach)
1) Brak srodkéw finansowych na realizacje zadania.
PoprEws R 2) Brak wymiany infrastruktury sieciowej,
informacji w Ministerstwie |Odsetek zaktualizowanych staji roboczych 0% 0% 0% 0% 100% Wymiana oprogramowania terminalowego do polaczen szyfrowanych z baza danych 3) U;'awnier.\ie informacji z KRK osobom
Sprawiedliwosci nieuprawnionym.
4) Absencja pracownikéw.
5) Zbyt duze obciazenie biezaca praca.
Biuro Ministra
Odsetek terminowo udzielonych odpowiedzi na = Obsl}lg.a wmqskow o dostep do mfnrm:?ql pubhc'z.r.l < wydu}wa.me dEC_yz_]l o g
wekied do inf i Dublicznet 95% 95% 95% 95% 95%  |administracyjnych, obstuga postepowart przez Wojewddzki Sad Administracyjny i
whioski 0 dostep do informacji publicznej Naczelny Sagd Administracyjny. 1. Niesprawna koordynacja obstugi wnioskéw o dostep
Zwigkszenie stopnia realizacji Odsetek d d g D\Tm'::;:;ﬁapsscl::;gcja obstugi odpowiedzi na
i terminowo udzielonych odpowiedzi na ; < NIeSpIe z
praw obywatelskich przez sete iy P ; tadoi ; . ; . L.
system wymiaru zapytania mediéw (odpowiedz max. w terminie 3 98% 100% | 100% | 100% | 100% |OPracowywanie "dg aniesiznssapytenimediow, wpalprasis komerhaid zapytania mediow.
sprawiedliwosci dni od otrzymania zapytania) organizacyjnymi MS. 3. Niesprawny sprzet, problemy techniczne z dziataniem
systemu i sieci.
Odsetek opublikewanych informacji na stronach B M . o ; ,
{publikacia wterminie 2 diviod przekazaria 98% 100% 100% 100% 100% Publikacja H_Lformacjl na stronach Ministerstwa Sprawiedliwosci, w BIP i na stronie
. b : Intranetowe;.
informacji do wydzialu)
1. Dostgp do kalendarza zbyt duzej liczby oséb
Prowadzenie kalendarza spraw terminowych. dokonujacych wpu‘.ﬁ.w. . -
Zapewnienie sprawnei obshugi 2. Bledne przekazanie korespondencji z Kancelarii
P 3 2 P ) g Odsetek terminéw udzielonych od powiedzi na Glownej.
organizacyjno-protokolarnej Lo o y y : g i
ezlonkéw Kierownictwa wrioski parlamentarzystéw oraz podmiotéw 98% 100% 100% 100% 100% 3. Nieterminowe przekazywanie spraw przez komérki
i 5o . [wykonujacych dzialalnos¢ lobbingowa organizacyjne.
Ministerstwa Sprawiedliwosci ” s . . %
Obsluga korespondenciji przychodzacej i wychodzacej. 4. Zbyt dlugie oczekiwanie na nadanie przez komarki
organizacyjne biegu sprawie,
5. Wysoka absencja pracownikéw.,
X ) . N ” 1. Dlugi okres pozyskiwania informacji zwrotnej z
Utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielstwami innych krajéw. komérek organizacyjnych.
Zabezpieczenie intereséw 2. Staby przeplyw informacji miedzy stronami biorgcymi
Ministerstwa Sprawiedliwosci udzial w organizacji wizyty /wyjazdu.
P 4 CjEwizy by (WY
na arenie miedzynarodowej i WSkail:lik zrealizo.wanych wi?yt Przygotowanie, uzgodnienie i realizacja programu wyjazdu/ wizyty. 3.. Wprowadzalne na f)statniq chwile zmiany zwigzane z
budowa pozytywnego zagranicznych/wizyt delegacji w stosunku do brak danych 100% 100% 100% 100% biezaca sytuacja polityczna.

wizerunku Ministra
Sprawiedliwo$ci na arenie
miedzynarodowej

planowanych

Koordynacja przygotowania materialéw merytorycznych dla przewodniczacego
delegacji.

4. Nieprzekazanie elektronicznie przez komérki
organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwoéci edytowalnej
wersji dokumentow.

5. Niedotrzymywanie przez komérki merytoryczne
wyznaczonych terminow.
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Biuro Ochrony - Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Odsetek sprawnie dzialajacych systemow

Zapewnienie ochrony fizycznej i technicznej oraz bezpieczeristwa pozarowego w

1. Niewykonanie ustugi ochrony przez Wykonawce
(podmiot zewnetrzny).

zabez;r)leczen L‘lmozh'wqucyvfh d:v)zomlwanle 100% 100% 100% 100% 100% obiektach Ministerstwa SprawiedliwoscL 2. Awaria systemoéw zabezpieczen technicznych i
przesylanych, i gromadzonych sygnalow preeciwpozarowych.
3. Luki w systemie bezpieczenstwa powstale w wyniku
Zapewnienie cigglosci niedopetnienia obowiazkéw, lub bledu pracownika
funkcjonowania Ministerstwa ochrony firmy zewngtrznej.
Sprawiedliwosci oraz fednostek 1. Przeprowadzenie szkoleri obronnych okreslonych w "Planie szkolenia obronnego 4. Nieprzestrzeganie przez uzytkownikow budynkéw
poc.ileg.}ych I‘\lr’l.mlstrqu dzialu administracji rzadowej Sprawiedliwos¢ na 2016 rok”, obawiazujacych procedur.
Sprawiedliwosci i przez niego 5. Przesylka z niebezpieczna substancj, informacja o
nadzorowanych w warunkach |pygcent realizacji zada rocznych okreslonych w podlozeniu tadunku wybuchowego, pozar w obiekcie
zewnetrznego zagrozenia | programie Pozamilitarnych Przygotowari 100% 0% 29% 43% 100% 6. Niedostateczna obsada kadrowa.
bezpieczeristwa i w czasie Obronnych (PPPO) 7. Niewystarczajace $rodki finansowe.
kryzysu 2. Przeprowadzenie kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych 8. Zmiana/ poszerzenie zakresu dzialalnosci Biura.
okreslonych w "Planie kontroli problemowych wykonywania zadar obronnych w 9. Problemy z wylonieniem lub nie wylonieniem
jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra wykonawcy ustug zwigzanych
Sprawiedliwosci w 2016 roku", z organizacjg szkolenia.
Harmonogram (gléwne zadania):
[ kwartal - prace konceptualizacyjne dot. opracowania
wykazu stanowisk pracy zagrozonych korupcja oraz zasad
prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej wobec oséb
zatrudnionych na stanowiskach zagrozonych korupcja,
II kwartal - opracowanie wykazu stanowisk pracy
Realizacja przedsigwzig¢ okreslonych w zatwierdzonych przez kierownictwo MS - zagrozonych korupcja oraz zasad prowadzenia profilaktyki
Przeciwdzialanie korupcjiw |Odsetek terminowo realizowanych dziatari czlonka Migdzyresortowego Zespolu do spraw Koordynacji i Monitorowania antykorupcyjnej wobec 0sob zatrudnionych na
Ministerstwie Sprawiedliwosci |wynikajacych z planu Rzgdowego Progranu Wdrazania ,Rzadowego Programu Przeciwdzialania Kerupcji na lata 2014 - 2019” 1, Niedostateczna obsada kadrowa. stanowiskach zagrozonych korupcja, opracowanie
oraz w jednostkach podleglych | Przeciwdzialanin Korupgji na lata 2014-2019 w MS z 100% 10% 50% 60% 100%  |planach: 2. Zmiana/ poszerzenie zakresu dzialalnosci Biura. koncepdji szkoler dla pracownikéw MS oraz koncepciji
Ministrowi Sprawiedliwoécii |zakresu dzialan realizowanych przez wszystkie * dla dzialan, realizowanych przez wszystkie Ministerstwa, 3. Zmiana priorytetéw z zakresu dzialalnosci Biura. upowszechniania wiedzy nt, zagrozen korupcyjnych,
przez niego nadzorowanych |Ministerstwa oraz zadan stalych MS * dla zadar statych MS. IIT kwartat - prace konceptualizacyjne dot. opracowar
programow edukacyjnych,
IV kwartat - organizacja szkoleri antykorupcyjnych,
opracowanie programéw edukacyjnych.
Harmonogram kontroli:
: Przeprowadzenie kompleksowej kontroli ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow . - Tkwartat - 3
Poprawa Bezrieczeniina (iiie;e\lf %ﬂZW?:;?;ﬁhfsntr01l z zajkreny 100% 20% 47% 73% 100% |niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” w MS oraz przeprowadzenie kontroli systeméw 12.ZAb?enqa .pracowmkou'f.k atalnodci B II kwartal -4
inf PEEWR Dezp e : Y Cmeian teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne w MS. riana. prinryteniw 2 eakrest deialatniosci Biiira. 111 kwartal - 4
ormacji w Ministerstwie 3. Niedostateczna obsada kadrowa. IV kwartal - 4
Sprawiedliwosci od ; 5 5. Niedostateczna liczba pracownikéw o od powiednich
setek terminowo zrealizowanych spraw lewalifikaciach
zwigzanych z obsluga Kancelarii Tajnej w 100% 100% 100% 100% 100% |Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu obstugi Kancelarii Tajnej. .
Ministerstwie
Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego :
Przeprowadzanie kontroli w komérkach organizacyjnych Ministerstwa
QOdsetek kontroli wykonanych zgodnie z planami 100% 11% 449 749 100% Sprawiedliwosci, jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministerstwo
kontroli oraz wizytacji ) ° ° Sprawiedliwosci oraz przeprowadzanie kontroli koordynowan: Taw WCZOs¢
izytacj P przep! oordyn ych, sprawozdawczosé,
realizacja innych zadan zleconych. 1. Niewlasciwe przygotowanie, przeprowadzenie
(réwniez nieobiektywne) kontroli i niewlasciwe jej
udokumentowanie,
2. Zlecenie zadan kontrolnych o wigkszej ztozonosci
(mepld:rlowaljy’rch). . . Harmonogram dziatan - kontrola zarzadcza:
> Kf)mefznosc oc'idelegowama pracowiikbvr do 1. Sprawozdanie z dzialalnosci organéw pomocniczyc’
[‘EE.ﬂl.ZiiC]‘l kontroli koordynowanych przez Prezesa Rady MS za 2015 r. - 1 kw. 2016 =.;
Mx.m'strow. . , 2. Sporzadzenie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
o P o 4. Niewlasciwe sformulowanie zaleceri pokontrolnych. i
1. Utrzymanie i rozwéj systemu koordynacji dziatari kontrolnych. S w M5 za 2015 fOkr -Tkw. 201_6 B e
2. Opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych Ministra Sprawiedliwosci i i e nokiittalive pl' ti komérki 3. Sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu pracy M5
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie realizacji wnioskow i Za’ecell POROIITOINYCh reaimowanycl praez Xomorkl  lza IV kw. 2015 r. - Lkw. 2016 1.7
) organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci. . .
o zaleceni pokontrolnych. W S . SR 4. Sporzadzenie sprawozdania finansowo-kadrowego za IV
Zapewnienie sprawnego 3 4 ZY yw 3 fCELY kw. 20151, - T kw. 2016 1,;
wykonywania funkcji kontrolnej %(wartalnzch nﬁ?m‘_a_ql fma’nsowo-kadr‘ow.ych oraz 5. Opracowanie planu dziatait MS na 2016 r. - Tkw. 2016 r.;
w Ministerstwie mforn'lai:jl? realizacji zadari przez komorki 6. Sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu dzialan i
Sprawiedliwosci oraz w ;r%;;::;?‘::fiﬂgdéw w otrzymywanych analizy ryzyka MS za I kw. 2016 r. - [L kw. 2016 r.;
rosiach STV ook prasprowadzonych g iy onaiy oo (1ol spameatris oo adioveg
Sprawiedliwodci{ przez niego z:;:‘ﬁgﬁ;i’;ef’;‘nkzz;:;;‘zz;xfmlzl " 86% 357% | 500% | 857% | 1000% fozzf;zga::%’fzekﬂywanych przez komérki 8. Sporzadzenie informacj do DG o realizacji dzialart
nadzorowanych & v 1 wskazanych w odwiadczeniu o stanie kontroli zarzadczej za

w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Realizacja czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwoéci, w tym:

- pelnienie funkcji koordynatora keontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
- koordynowanie i kontrolowanie prawidtowosci klasyfikowania wydatkéw
Ministerstwa Sprawiedliwosci w ukladzie zadaniowym,

- prowadzenie ewidencji organéw pomocniczych funkcjonujacych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci .

8. Mozliwos¢ popelnienia bledu przez pracownika
przygotowujacego raport zarzadezy.

9. Przedstawienie przez komérki organizacyjne MS
informacji niezgodnych z przyjeta metodologia
planowania i przeprowadzania analizy ryzyka.

10. Przedstawienie przez komérki MS informacji
niezgodnych ze stanem faktycznym.

11. Nieprzekazanie do zaopiniowania przez BKA
projektu aktu prawnego oddzialujgcego na
funkcjonowanie MS badZ dotyczacego obszaru

kontrolowanego, w ktérym wystapily nieprawidlowosci.

12, Absencja pracownikéw,
13. Niski stopien zatrudnienia.

[ pétrocze 2016 r. - IIT kw. 2016 r.;

9. Sprawozdanie z dzialalnoéci organéw pomocniczych w
MSzal pélrocze 2016 1. - Il kw. 2016 1.;

10. Sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu dzialar i
analizy ryzyka MS za I kw. 2016 r. - ITl kw. 2016 r.;

11. Sporzadzenie sprawozdania finansowo-kadrowego za II
kw. 2016 r. - Il kw. 2016 1,;

12. Sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu dzialari i
analizy ryzyka MS za IIl kw. 2016 r. - IV kw, 2016 1,;

13. Sporzadzenie sprawozdania finansowo-kadrowego za
Il kw, 2016 1. - IV kw. 2016 r.;

14. Przygotowanie projektu planu dziatani i analizy ryzyka
MS na 2017 r. - IV kw. 2016 1.
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Poprawa bezpieczenistwa
informacji w Ministerstwie
Sprawiedliwosci

Odsetek przeprowadzonych sprawdzen zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z przepisami o

Sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie

e ionie dabvelbiobow e - aoadiia s Plansm 0% 25% 50% 75% 100%  |danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdan dla administratoréw
any Y B danych.
sprawdzer na 2016 r.
Odsetek przeszkolonych pracownikéw Organizacja i przeprowadzanie szkoleri wewnetrznych z zakresu bezpieczeristwa
Ministerstwa Sprawiedliwosci zatrudnionych w brak danych 25% 50% 75% 100% mfm.'maql oraz oc.h.ron):r 'danych. OSOb?wCh' W'ramach dosteprych Srodkow
2016 1. budzetowych mozliwos¢ zlecenia czesci szkolen ustugodawcom zewnetrznym - w
: porozumieniu z Biurem Dyrektora Generalnego.
Odsetek zaktualizowanej zgodnie z 752, 33 50% 83% 100% Nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji w zakresie bezpieczeristwa
b b b

harmonogramem dokumentacji

informacji/danych osobowych,

1 etat do
wykonywania
wszystkich zadar
komorki

1. Ryzyko wystgpienia incydentow w zakresie
przetwarzania danych osobowych majacych wplyw na
dostepnosc, poufnoéé i integralnosé danych.

2. Wzrost obcigzenia zadaniami biezacymi.

3. Brak wlasciwej wspélpracy z komérkami
merytorycznymi,

4. Udostepnienie informacji osobom nieuprawnionym,

Harmonogram opracowania i/ lub aktualizacji
dokumentacji systeméw:

1. POWER - I kw, 2016 1.,

2.STKRK -Tkw. 20167,

3.STKRS-1Tkw. 2016,

4.STRZ - Il kw. 2016 1.,

5. STF-K-Ilkw. 2016,

6.STSKD - IV kw. 2016 1.
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