Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Ministerstwie Sprawiedliwosci "

za rok 2015

Dziat I”

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnoséci dziatania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informagi,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych - Ministerstwie
Sprawiedliwosci

Czesé BY
X wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziafaniami, ktore zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I o$wiadczenia.

Cradé Gs;
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, kidre Zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I/ owiadczenia.

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojc;’,:{' ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych®,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji: -

KX XX XX

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat II”

1.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np.
istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowo$é w funkcjonowaniu jednostki sektora
finansow publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegélnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii lub zarzadzania ryzykiem.

Ponizej przedstawiony zostat obszar, w ktérym zidentyfikowano nieprawidtowosci

w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci w 2015 r.

L.

T

Przeplyw informacji i komunikacja wewnetrzna w Ministerstwie Sprawiedliwosci:

W' wyniku przeprowadzonego badania ankietowego, wykonanego w zakresie
samooceny systemu kontroli zarzgdczej w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci za rok 2015
wérod pracownikéw | kadry zarzgdzajgcej Ministerstwa Sprawiedliwosci, obszar
informacji i komunikacji jest oceniany jako obszar wymagajacy doskonalenia.
Zaobserwowano niewystarczajgcg skuteczno$¢ systemu komunikacji wewnetrznej
wramach komorki organizacyjnej i pomigdzy poszczegolnymi  komérkami
organizacyjnymi Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Potwierdzeniem wskazanego obszaru do doskonalenia jest réwnieZ pejoratywna ocena
przeptywu informacji wéréd pracownikéw Ministerstwa w zakresie przyjetej misji oraz

wynikajgcych z niej najwazniejszych celéw Ministerstwa.

W zwigzku z podjetymi w latach poprzednich dziataniami w zakresie doskonalenia
obiegu dokumentacji papierowej i elektronicznej wskazana jest kontynuacja
nastepujgcych dziatan naprawczych w zidentyfikowanych uprzednio obszarach:

a. konieczno$¢  przestrzegania  postanowieni  Instrukcji  kancelaryjnej  przez
pracownikéw w zakresie przygotowywania | przekazywania korespondencji
do wysytki;

b. obowigzek biezacego monitorowania (rowniez w systemie Elektronicznego Obiegu
Dokumentow Ministerstwa Sprawiedliwo$ci — dalej jako system EOD MS) przez
pracownikow prawidfowego obiegu dokumentéw (od momentu ich przekazania
do momentu faktycznego wystania dokumentéw);

c. podnoszenie  $wiadomos$ci  pracownikéw  Ministerstwa o  koniecznodci
przestrzegania zasad postepowania z korespondencjg i jej obiegu w urzedzie
(na podstawie obowigzujgcej Instrukcji kancelaryjnej);

d. zmniejszenie obcigzenia pracownikéw w zwigzku z prowadzeniem podwdjnego
obiegu dokumentdéw, ti. tradycyjnego — papierowego oraz elektronicznego
— za posrednictwem systemu EOD MS.



Jednoczesnie, w 2015 roku wskazane zostaly kategorie spraw, ktérych realizacja
mogtaby odbywac sig wyfgcznie w ramach funkcjonujacych w Ministerstwie narzedzi
elektronicznych. PowyZsze rozwigzania zaleca sie kontynuowaé z uwagi na to,
iz stuzytyby one zlikwidowaniu nadmiernego obcigzenia pracownikéw zadaniami
(prowadzenie podwdjnej ewidencji pism), jak rowniez stanowityby krok w kierunku
zwigkszania czynnosci prowadzonych wyfacznie za posrednictwem elektronicznego

obiegu dokumentéw w urzedzie.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

W zakresie usprawnienia obiegu dokumentacji papierowej i elektronicznej w Ministerstwie

w roku 2016 planowane sg do realizacji nastepujgce dziatania:

a. podnoszenie $wiadomosci pracownikéw Ministerstwa o koniecznosci przestrzegania
zasad postgpowania z korespondencjg i jej obiegu w urzedzie (na podstawie
obowigzujgcef Instrukcji kancelaryjnej),

b. prowadzenie przez treneréw wewnetrznych cyklicznych szkoleri z zakresu Instrukcji
kancelaryjnej oraz archiwizacji dokumentacji,

. Kontynuacja dzialari zmierzajgcych do zmiany Instrukcji kancelaryjnej pod katem
ewentualnego  wprowadzenia w  Ministerstwie  elektronicznego  zarzadzania

dokumentami (EZD) oraz uproszczenia procedury obiegu dokumentéw w urzedzie.

W' odniesieniu do obszaru komunikacji wewnetrznej, ktéry podobnie, jak w latach
poprzednich  zostal oceniony na poziomie niezadawalajacym, rozwazyé nalezy
koniecznos$¢ podjecia dziatari formalnych o kompleksowym zakresie. Na podstawie
przeprowadzonej samooceny trudno jest jednoznacznie  okre$li¢  przyczyny
niewystarczajgcej skuteczno$ci systemu komunikacji wewnetrznej w  Ministerstwie.
Precyzyjne okreslenie przyczyn problemu umozliwi w przysztosci podjecie skutecznych

dziatar naprawczych w danym obszarze.

Dziat 11I"”

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy ninigjsze oswiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie. W odwiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sig tego punktu.

Dziatania usprawniajgce funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w 2015 roku obejmowaly trzy

bloki zagadnien:



I

Zarzadzanie bezpieczeristwem informacji:

W zakresie poprawy obszaru bezpieczeristwa informacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci

w roku 2015 realizowano nastepujgce przedsiewzigcia:

1.

powotano Zespdt ds. bezpieczenistwa informacjfi, zgodnie z zarzgdzeniem Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 kwietnia 2015,

uaktualniono  Polityki  Bezpieczefistwa i Instrukcje zarzadzania  Systemami
Teleinformatycznymi dla systeméw PESEL-SAD i SIS-SAD,

3. zaktualizowano Polityke Bezpieczeristwa w zakresie systeméw EOD, FK oraz Famoc,

10.

1.

12.

13.

zaktualizowano procedury nadawania i weryfikacji uprawnien, okresowej analizy kont
oraz hasef awaryjnych uzytkownikéw Systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw
MS,

opracowano oraz wdroZono w Zycie instrukcje wewnetrzng w zakresie sposobu obstugi
incydentow w MS,

umozliwiono pracownikom MS rejestracje incydentdw w zakresie bezpieczeristwa
teleinformatycznego w systemie Service-Desk,

opracowano ewidencje systemow teleinformatycznych,

opracowano nowe wersje dokumentacji systemow teleinformatycznych przetwarzajgcych
dane osobowe, w tym w szczegdinosci S| KRK, SI PESEL-SAD, SI KRS, SI RZ,
opracowano instrukcje dotyczacg budowy systemu informowania i monitorowania
O zdarzeniach zagrazajgcych bezpieczeristwu informacji przetwarzanych w systemach
informatycznych. Opracowano projekt instrukcji w powyzszym zakresie. Dalsze prace
uzaleznione sg od ustalenia nowego regulaminu organizacyjnego MS, w tym
precyzyjnego  przypisania  odpowiedzialnosci  pracownikom MS  wskazanych
do rozwigzywania incydentéw zagrazajgcych bezpieczenstwu informacji,

opracowano procedure nadawania/odbierania dostepu do zasobdw infrastruktury
techniczno-systemowej MS (ITS MS), w ramach bezpieczenstwa wprowadzono
automatyczng blokade kont nieaktywnych przez 30 dni,

ujednolicono  Sciezki komunikowania o wystepujacych incydentach i podjetych
dziataniach zapobiegawczych i korygujacych. W systemie HPSM wdrozono
funkcjonalnos¢ umozliwiajacg rejestrowanie i monitorowanie zgtaszanych incydentéw
oraz podjetych dziatari naprawczych,

zlecono | odebrano audyt zgodnosdci systeméw informatycznych pod katem ustawy
0 ochronie danych osobowych,

zorganizowano szkolenia dla pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych oraz
w zakresie identyfikacji, klasyfikacji i oznaczania aktywéw informacyjnych. Przeszkoleni
zostali Dyrektorzy Departamentdw i Biur MS oraz wytypowani pracownicy DIRS i B-KRK
oraz nowo Zzatrudnieni pracownicy MS (zatrudnieni od dn. 01.06.2015 r.). W ,Planie
szkolen cztonkéw korpusu stuzby cywilnej na rok 2016", w powyzszym zakresie,

uwzgledniono szkolenia prowadzone przez pracownikéw GIODO,



14. przeprowadzono ocene zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami
0 ochronie danych osobowych i opracowano w tym zakresie sprawozdania. W grudniu
2015 r. opracowano plan sprawdzeri przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych. W planie uwzgledniono cztery sprawdzenia. Plan zostat
przedfozony Dyrektorowi Generalnemu MS oraz Ministrowi Sprawiedliwosci i uzyskat ich
akceptacje,

15. zidentyfikowano i objeto monitoringiem ryzyka w zakresie bezpieczeristwa informacji

i systemow informatycznych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Il.  Obieg dokumentacji papierowej i elektronicznej:

Wsréd dziatan, ktére udalo sie przeprowadzi¢ w Ministerstwie Sprawiedliwoéci w 2015
roku, w celu poprawy standardu ,Informacja i komunikacja” — ,Komunikacja wewnetrzna”
Znalazly sie m.in.:

1. dzialania zmierzajgce do zmiany Instrukcji kancelaryjnej pod katem planowanego
wprowadzenia w Ministerstwie elektronicznego zarzgdzania dokumentami (EZD), czyli
systemu  wykonywania czynnoSci  kancelaryjnych, dokumentowania przebiegu
zafatwiania spraw, gromadzenia i tworzenia dokumentacji w postaci elektronicznej, przy
uzyciu systemu teleinformatycznego, stanowigcego rozwiniecie funkcjonujacego obecnie
elektronicznego obiegu dokumentéw. Na dziatania te skladaly sie nastepujace
czynnosci:

a. zebranie informacji w zakresie propozycji zmian w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt (JRWA) oraz w zakresie spraw, ktére mogfyby zosta¢ prowadzone jedynie
w formie elektronicznej,

b. rozpoczgcie prac nad nowsg Instrukcjg kancelaryjng przystosowang do systemu
EZD,

c. przeprowadzenie testow systemu eDOK pod katem ewentualnej zmiany aplikacji
informatycznej wspierajgcej obieg dokumentéw w przypadku wdrozenia EZD,

d. dokonanie analizy poréwnawczej w stosunku do aktualnie wykorzystywanej aplikacji
SEQOD.

2. dziafania majgce na celu zwiekszenie $wiadomosci pracownikéw Ministerstwa
w zakresie prawidfowego stosowania przepiséw kancelaryjnych, t. w 2015 roku
przeprowadzono 33 konsultacje w zakresie archiwizowania dokumentacji i stosowania
wtym zakresie Instrukcji kancelaryjnej, a takze przeszkolono 210 o0séb z zakresu
stosowania  przepisow  kancelaryjno-archiwalnych.  Dodatkowo  kontynuowano
prowadzenie konsultacji i uzgodnieri w zakresie prac nad nowg Instrukcjg kancelaryjna,

uwzgledniajgcg elektroniczne zarzgdzanie dokumentacja.



Planowane w tym obszarze zmiany mialy zosta¢ wprowadzone w sposéb stopniowy, jednak
do korica 2015 roku dziafania w zakresie modyfikacji samej Instrukcji kancelaryjnej oraz
wprowadzenia systemu EZD w Ministerstwie nie zostaly zakoriczone. Jedng z przyczyn
przedtuzajgcych sig prac nad systemem EZD byly zmiany na poziomie kadry zarzadzajacej
urzedem.

lll.  Doskonalenia zawodowe pracownikéw MS:

Z zaplanowanych do realizacji w 2015 r. dziatar na rzecz poprawy funkcjonowania obszaru
"Srodowisko wewnetrzne” — .Kompetencje zawodowe” - doskonalenie zawodowe
pracownikow, zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. przeprowadzono szkolenie z zakresu nawykéw skutecznego lidera oraz warsztaty dot.
Sporzgdzania ocen okresowych,

2. w ramach realizacji Program Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz projektu KPRM
,Procesy, cele, kompetencje — zintegrowane zarzadzanie w urzedzie” opracowano
i wdrozono model kompetencyjny,

3. w ramach realizacji PZZL oraz projektu KPRM ,Procesy, cele, kompetencje
- zintegrowane zarzqdzanie w urzedzie” opracowano macierz potrzeb szkoleniowych
pracownikéw komorek ds. zaméwier publicznych,

4. przeprowadzono sesje warsztatowe majgce na celu zapoznanie 0s6b wykonujgcych
obowigzki  bezposrednich  przefozonych z zasadami wykorzystania modelu
kompetencyjnego,

5. przeprowadzono szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu kierowania zespofem
w sytuacji zmiany,

6. uwzgledniono w "Planie szkoleri cztonkéw korpusu stuzby cywilnej na rok 2016"
przeprowadzenie szkoleri przeznaczonych dla kadry kierowniczej w ramach "Akademii
menadzera”, tj. oceny okresowe w stuzbie cywilnej oraz przywddztwo,

7. w ramach realizacji PZZL prowadzono prace nad opracowaniem zasad hagradzania
pracownikow, polityki awansowania oraz programu zarzadzania talentami; przygotowano
réwniez wdrozenie systemu informatycznego "Zarzadzanie personelem" jako narzedzia

wspierajgcego zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Ponadto, Biuro Dyrektora Generalnego, poprzez analize indywidualnych programéw
rozwoju zawodowego, na biezgco przeprowadzafo analize potrzeb szkoleniowych
pracownikbw  korpusu  stuzby cywilnej w 2015 roku. Szkolenia, wynikajace
z Indywidualnego Programu Rozwoju Zawodowego, wigczone zostaly do planu szkolen na
2015 rok, ktorego realizacja na koniec 2015 roku wyniosta 91%. W ramach zadar
realizowanych z zakresu organizacji szkolert | rozwoju zawodowego w 2015 roku
- przeprowadzonych zostato 480 szkoler, na ktére wydatkowano z budzetu paristwa kwote

Ok. 942 tys. zt. W przeprowadzonych szkoleniach, we wskazanym okresie, uczestniczyty



facznie 1162 osoby, a wskaZnik osob przeszkolonych w roku 2015 w Ministerstwie

uksztafttowaf sie na poziomie 35 %.

2.

Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Do dziafan, ktére zostaty przeprowadzone w roku ubieglym w obszarze kontroli zarzgdczej

nalezg m.in.:

1.

wdrozenie nowej koncepcji funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Ministerstwie

Sprawiedliwosci,  zakfadajgcej — wykorzystanie  takiego  modelu zarzgdzania

Ministerstwem, ktory przy minimalnym naktadzie $rodkéw pozwoli na pozyskanie jak

najwigkszej ilosci informacji zarzgdczej na potrzeby o0séb kierujgcych urzedem.

W zwigzku ze zmiang systemu realizacji kontroli zarzgdczej w Ministerstwie

opracowano i wprowadzono w Zycie zarzgdzenie Nr 244/15/BKA Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie systemu kontroli zarzadczej

w Ministerstwie ~Sprawiedliwos$ci. Zarzgdzenie wprowadza zasadnicze zmiany

w procesie planowania dziatan w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz metodologii

przeprowadzania analizy ryzyka w zakresie celéw i zadar realizowanych przez komérki

organizacyjne urzedu.

W ramach przeprowadzonej zmiany:

a. zaktualizowano instrukcje dziafari planistycznych, ktéra wprowadza zasadnicze
zmiany w procesie planowania. Formuta planowania oparta zostala na corocznie
sporzgdzanym planie dziatai Ministerstva Sprawiedliwoéci. Plan  dziatan
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci sklada sie z planéw dziatari komérek organizacyjnych,
przygotowanych w oparciu o informacje o celach do realizacji na dany rok
kalendarzowy. Zmiana polegajgca na okresleniu celéw przez nadzorujgcego
departament/biuro czfonka kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci i Dyrektora
Generalnego  Ministerstwa  Sprawiedliwo$ci pozwolita na  ukierunkowanie
dziatalno$ci danej komorki organizacyjnej na najwazniejsze zadania. Informacja
o celach skiada sie z celdw komorki organizacyjnej, okreslonych na podstawie
projektu planu dziatalnodci dla dziatu administracji rzgdowej — sprawiedliwos$c oraz
celow wyznaczonych przez Ministra nadzorujgcego komérke organizacyjng
i Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci. Cele wynikajace z projektu
planu dziatalnosci dla dziatu administracji rzadowej — sprawiedlino$é sq efektem
rownolegle  prowadzonego procesu, za ktérego koordynacje odpowiada
Departament Strategii i Funduszy Europejskich i ktéry $cisle zwigzany jest
z kierunkami  strategicznymi przyjetymi w ,Strategii modernizacji przestrzeni
sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014-2020" Wskazanie celéw komorki
organizacyjnej, wynikajgcych z projektu planu dziatalnosci dla dziatu administracji

rzgdowej - sprawiedliwosé, a w efekcie przyporzgdkowanie do nich miernikéw



i zadarn w planie dziatari Ministerstwa zapewnifo spéjno$é obu dokumentéw
I prawidfowosc¢ procesu kaskadowania celéw. Cele okre$lane przez Ministra
nadzorujacego  departament/biuro i Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci wskazujg najwazniejsze kierunki dziatari komérki organizacyjnej,
poza juz wskazanymi i wynikajgcymi z planu dziatalnosci dla dziatu;

b. zaktualizowano instrukcje wypetniania formularza do analizy ryzyka w Ministerstwie
Sprawiedliwosci. Analize ryzyka przeprowadza sie w odniesieniu do celéw z planu
dziatan oraz w odniesieniu do pozostafych zadarn (wynikajacych z regulaminu
organizacyjnego  Ministerstwa  Sprawiedliwoéci) ~ komérki  organizacyjnej.
W przypadku analizy ryzyka przeprowadzanej w odniesieniu do pozostatych zadar
wskazaC nalezZy, iz jest ona przeprowadzana jedynie w zakresie ryzyka
o charakterze  korupcyjnym, ryzyka dotyczacego bezpieczenstwa informacji
i systemow informatycznych oraz innych ryzyk uznanych za szczegdinie istotne.
Odwofanie do regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci przy
sporzadzaniu analizy ryzyka, utatwia identyfikowanie zagrozen, oraz przyczynia sie
do syntezy formularza do analizy ryzyka, w celu zachowania jego czytelnosci,
kompletnosci i przydatnosci;

c. zaktualizowano formularze wspierajace proces planowania i zarzgdzania ryzykiem
w urzedzie,

d. wprowadzono obowigzek przeprowadzenia do dnia 31 marca kazdego roku
przegladu systemu kontroli zarzadczej, z udziatem Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci, dyrektordw i zastepcéw departamentéw/biur oraz
kierujgcych wewnetrznymi komdrkami organizacyjnymi. Coroczny przeglad stuzyé
ma ocenie dziafan realizowanych przez Ministerstwo w roku poprzednim. Przeglad
systemu kontroli zarzadczej, poprzez rozwoj komunikacji poziomej, ma za zadanie
réwniez usprawnienie obiegu informacji w urzedzie oraz dostarczenie Dyrektorowi
Generalnemu urzedu dostepu do informacji od kierujacych wewnetrznymi
komdrkami organizacyjnymi;

e. wprowadzono system pdfrocznego monitorowania dzialai podejmowanych
w odpowiedzi na zidentyfikowane zastrzezenia w os$wiadczeniu o stanie kontroli
zarzgdczej w Ministerstwie. W tym zakresie wfasciwe komérki organizacyjne
(zobowigzane do podjecia dziatari naprawczych/doskonalgcych) informujg Biuro
Kontroli i Audytu Wewnetrznego o zadaniach realizowanych w danym okresie,
w celu wyeliminowania zidentyfikowanych nieprawidfowosci.

zintegrowanie sytemu (trybu | formy) sprawozdawania warto$ci miernikéw

wynikajgcych z Katalogu funkcfi, zadan, podzadan i dziatari Ministerstwa

Sprawiedliwosci z procesem sprawozdawania informacji gromadzonych na potrzeby

realizacji zadan z zakresu kontroli zarzgdczej, za pomocg dokumentu o nazwie

.Zestawienie najwazniejszych rezultatéw pracy komérki organizacyjne;”



gbjaénienia:

3)

5)

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréow na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717, 22004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz.
2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz.
1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z
2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez kierownika
jednostki, nazwe petnionej przez niego funkgji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng
czgs¢ z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.
Pozostate dwie czesci wykresla sig. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikow oceny stanu
kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wigcej niz jednym dziatem administracji rzadowej skiada jedno oswiadczenie
o stanie kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatow, obejmujace
réwniez urzad obstugujgcy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sa
jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620,
Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czgsc A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tgcznie wszystkie nastepujace elementy: zgodno$é dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$c¢ i efektywnoéé dziatania, wiarygodnosé sprawozdan,
ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé
i skuteczno$¢ przeptywu informaciji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie Zapewnita w wystarczajgcym
stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem
przypisu 6.

Czegs¢ C wypetnia sig¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznos$ci przeptywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet
informacji" nalezy je wymieni¢.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra
Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czest
B albo C.

Dziat Ill sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oéwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok,
ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czesé B albo C lub gdy w roku, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu
poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.



