Plan dziatalno$ci Ministra Sprawiedliwo$ci na rok 2015 dla dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwos¢

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Qdniesienia do
dokumentu po

warunkowe przedterminowe zwolnienie.

charakterze
Planowana strategicznym
Lp. Cel wartos¢ do
osiggniecia na
Nazwa koniec roku
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
L. Zawiekszenie Wartos¢ procentowa obywateli pozytywnie 1. Ustawa o nieodplatnej pomocy prawnej(wdrozenie pilne, . Dlugookresowa
stopnia realizacji | oceniajacych prace sadow (wartos$é wynikajace z expose Prezesa Rady Ministrow); Strategia Rozwoju
praw aktualizowana zgodnie z czestotliwoscia badan >29% 2. Realizacja projektu ,,Upowszechnianie stosowania kar Kraju Polska
obywatelskich zaufania do instytucji publicznych nieizolacyjaych 1 srodkéw probacyjnych w systemie 2030. Trzecia fala
przez system realizowanych przez CBOS). sadownictwa karnego” w ramach Norweskiego nowoczesnosc;
wymiaru Stosunek liczby sadow, w ktérych w Biurach Mechanizmu Finansowego; 2. Strategia Sprawne
sprawiedliwosci. | Obslugi Interesantéw badane sa oczekiwania i 3. Adaptacja pomieszczen niemieszkalnych w celu Panstwo 2020,
standard obstugi interesantéw z uzyciem ~80% pozyskania dodatkowych miejsc zakwaterowania 3. Strategia Rozwoju
wystandaryzowane] ankiety, do liczby WigZniow; Kraju 2020.
wszystkich sadow, w ktérych utworzono Biura 4. Pozyskanie nowych miejsc zakwaterowania osadzonych w | 4. Strategia
Obslugi Interesantow. wyniku realizowanych prac remontowych 1 Modernizacji
Stosunck liczby sadow, w ktdrych wdrozono inwestycyjnych; Przestrzeni
Standardy Obslugi Interesantéw w Biurach 5. Wnioskowanie o zmiang przeznaczenia jednostek Sprawiedliwosct w
Obslugi Interesantéw do liczby wszystkich >80% penitencjarnych, uwzgledniajaca potrzeby w zakresie Polsce na lata
sadow, w ktorych utworzono Biura Obslugi zakwaterowania poszczegdlnych kategorii osadzonych; 2014-20201
Interesantow. 6. Realizacja projektow zwiazanych z readaptacja spoleczna;
Procentowy udzial orzeczonej kary szkolenia podnoszace kompetencgje spoleczno-zawodowe
ograniczenia wolnosci i kary samoistnej 12% wieznidw oraz stwarzanie warunkéw ularwiajacych
grzywny wirdd ogdtu kar? podtrzymywanie wigzi rodzinnych w celu zwigkszenia
Odsetek osadzonych w zakladach karnych i efektywnosci ich powrotu do spoleczenstwa po
aresztach ledczych, ktérzy maja zapewniona 100% zakonczeniu odb}rwania kary; projekt ,,Stop przemocy.
kodeksowa norme powierzchni w celi DRUGA SZANSA”;
mieszkalnej. 7. Wdrazanie 1 prowadzenie oddzialywan wobec
Wskaznik readaptacji osadzonych rozumiany wychowankéw polegajacych na przygotowaniu ich do
jako stosunek liczby skazanych objetych samodzielnego funkcjonowania po opuszczeniu placowki;
nauczaniem, zatrudnieniem, terapia i 8.  Organizowanie egzamindéw wstepnych na aplikacje;
programami readaptacji, ktorzy uzyskali 89,50% 9. Organizowanie egzaminéw zawodowych;
warunkowe przedterminowe zwolnienie do 10. Nadzorowanie samorzadéw prawniczych;
ogélnej liczby skazanych uzyskujacych 11. Wprowadzenie e-ustug w zakresie ksiag wieczystych;
12. Rozwoj systemu KRS w zakresie udostepnienia

! Dokument o charakterze policy paper podpisany przez Ministra Sprawiedliwosci 1 Prokuratora Generalnego
2 Miernik badajacy skutki zmian ustawowych, nieprzeznaczony do kaskadowania dla sadow
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Wskaznik powrotnosci wychowankéw elektroniczaych wnioskow do KRS 1 Centralnej
zakladéw poprawczych na droge przestepstwa 4845 Informacji KRS;
(wedlug metodologii z planu na rok 2013). 13. Projekt ,,Wzmocnienie dzialan na rzecz ofiar przemocy w
Poziom dostgpnosci profesjonalnej pomocy rodzinie";
prawnej rozumiany jako liczba adwokatow 1 14. Projekt ,,Wzmacnianie pozycji pokrzywdzonych;
radcéw prawnych w przeliczeniu na 100 tys. 109 przestepstwem oraz wsparcie Swiadkéw w postepowaniu
obywateli. karnym?”.
15. Wdrozenie protokolu elektronicznego w sprawach
Liczba o0s6b pokrzywdzonych przestepstwem, cywilnych 1 wykroczeniowych (e-protokél);
ktore uzyskaly bezplatna pomoc 16. Projekt rozporzadzenia w sprawie wzoru pouczenia o
psychologiczng lub informacje prawna. uprawnieniach 1 obowiazkach obwinionego w
postepowaniu karnym;
11000 17. Projekt rozporzadzenia w sprawie sposobu zapewnienia
oskarzonemu korzystania z pomocy obroncy z urzedu, w
tym sposobu ustalania listy obroncow udzielajacych
pomocy prawnej z urzedu oraz sposobu kontakm z
obronica w sprawach pilnych.

2. Poprawa Sprawnos¢ postepowan sadowych wedlug <484 1. Projekt ustawy o bieglych sadowych; 1. Diugookresowa
sprawnoscl glownych kategorii spraw w I instancji.’ - 2. Projekt w ramach prac nad Centralnym Systemem Strategia Rozwoju
dzialania Liczba spraw sadowych, w ktorych sad 12000 Sadowym CaSuS: automatyzacja poboru danych Kraju Polska
systemu skierowal strony do mediacji. statystyczaych, 2030. Trzecia fala
wymiaru Zwiekszenie stopnia otwartosci systemu 3. Projekt Elektroniczne Potwierdzenie Odbioru (EPO); NOWOCZESNOoscl;
sprawiedliwosci. szkoleniowego KSSiP rozumianego jako 4. Projekt ,,Nowoczesne metody zarzadzania sadami 2.Strategia Sprawne

procentowy udzial uwzglednionych tematdw 50% (wdrozenie)”; Panstwo 2020,
szkolen proponowanych przez podmioty 5. Projekt ,,Poprawa zdolnosci administracyjnych sadow, w 3.Strategia Rozwoju
zewnetrzne wobec KSSiP do ogélu skladanych tym systemoéw informatycznych”; Kraju 2020.
Propozycil. 6. Projekt zalozen projektu ustawy o zmianie ustawy o 4. Strategia
Odsetek sporzadzonych terminowo opinii 1 Krajowym Rejestrze Sadowym oraz niektérych innych Modernizacji
ckspertyz na potrzeby postepowan sadowych > 7504 uStQWQ o Przest.rzex?i _
(Instytut Ekspertyz Sadowych im. prof. dra - 7. Zwigkszenie liczby systeméw w ramach utrzymywanych Sprawiedliwosci w
Jana Sehna). przez Service Desk systeméw informatycznych wymiaru Polsce na lata -
Liczba opracowan naukowo badawczych sprawiedliwosci; 2014-2020
opracowanych na potrzeby Ministerstwa 8.  Uaktualnianie wykazu podmiotow zewnetrznych, ktore
Sprawiedliwosci (Instytut Wymiaru potencjalnie moga wspolpracowaé z KSSiP w celu
Sprawiedliwosci). poszetzenia oferty szkoleniowej;
9.  Wystapienie do ww. podmiotéw z propozycja wskazania
g przez nie tematdow szkolen, ktore moglyby byc
realizowane przez KSSiP;
10. Sporzadzenie wykazu propozycjl tematow szkolen
zglaszanych przez podmioty zewngtrzne;
11. Przeprowadzenie analizy propozycii zgloszonych tematow

3 $redni czas trwania postepowania sadowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia sie sprawy w I instancji — wskaznik obliczany dla spraw z wybranych repertoriéw I mnstancji (Sady
okregowe: C, CG-G, Ns (z wyl. rej.), Ne¢, Co, K, U, P, GC, GNs, GNg; Sady rejonowe: C, CG-G, Ns, Nc¢, K, Kp, W, U, P, Np, RC, RNs, Nsm, GC, GNs, GN¢, GU, GUp, GN, GZd, U) - srednia
wazona obliczona jako iloraz sumy iloczynow srodkéw przedzialow czasowych 1 liczby spraw z tych przedzialéw do ogoélnej liczby wszystkich badanych spraw.
4 warto$¢ wskaznika Sprawno$é postepowan sadowych wg gléwnych kategorii spraw w I instanciji, obliczona na podstawie danych za lata 2009-2013 przez Wydzial Statystycznej Informacji
Zarzadcze] DSD.

Strona2z5



14.

15.

16.

17.

19:

20.

13.

18.

pod katem ich przydatnosci w dzialalnosci szkoleniowej
KSSiP;

Wprowadzanie systemu zarzadzania jakoscia w IES;
Optymalizacja proceséw badawcezych 1 analitycznych w
IES; szkolenia bieglych Instytutu sluzace pozyskiwaniu /
aktualizacji wiedzy celem zwickszenia mozliwosci
opiniodawczych;

Realizacja tematéw badawczych sluzacych opracowaniu
nowych metod badawczych; Rozwéj informatycznego
systemu wspomagajacego zarzadzanie dzialalnoscia
opiniodawcza IES;

Prowadzenie badan nad zagadnieniami ustrojowymi
Wymiaru Sprawiedliwoséct majacymi istotny wplyw dla
zapobiegania zwiekszaniu zaleglosci w sadach
powszechnych (TWS);

Prowadzenie badan nad prawem materialnym, cywilnym,
karnym i rodzinnym oraz zagadnieniami proceduralnymi
istotnymi z punktu widzenia praktyki organdow wymiaru
sprawiedliwosci (TWS);

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks spélek
handlowych oraz niektorych innych ustaw;

Projekt zalozen projektu ustawy o pracownikach sadéw 1
prokuratury;

Projekt rozporzadzenia w sprawie okreslenia organéw
uprawnionych obok Policji do prowadzenia dochodzen
oraz organdw uprawnionych do wnoszenia 1 popierania
oskarzenia przed sadem pierwszej instancji w sprawach, w
ktérych prowadzono dochodzenie, jak réwniez zakres
spraw zleconych tym organom;

Projekt rozporzadzenia w sprawie szczegdlowego trybu
przeprowadzania postegpowania mediacyjnego, warunkow
jakim powinny odpowiada¢ instytucie i osoby uprawnione
do jego przeprowadzania, sposobu ich powolywania 1
odwolywania, zakresu 1 warunkéw udostepniania im akt
sprawy oraz formy 1 zakresu sprawozdania z wynikow
postepowania mediacyjnego.

2

Zwiekszenie
efektywnosci
alokacji etatow
w sadownictwie.

Relacja maksymalnej wartoéci lorazu wplywu
do obsady urzedniczej do minimalnej wartosci
lorazu wplywu do obsady w sadach
okregowych (liczony jako $rednia arytmetyczna
dla pionéw cywilnego, karnego, pracy 1
ubezpieczen spolecznych, rodzinnego i
gospodarczego).

<5,58

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu wplywu
do obsady urzedniczej do minimalnej wartosci

<2,60

Projekt zalozen projektu ustawy o pracownikach saddw 1
prokuratury - wprowadzenie nowych regulacii
okreslajacych status pracownikéw sadéw i prokuratury,
okreslenie jasnych regul wynagradzania pracownikéw 1
zniesienia dysproporcji w zakresie wynagrodzen, jasny 1
obiektywny system naboru do pracy, zwiekszenie
kompetencji pracownikow;

Monitorowanie poziomu obciazenia praca oraz etatyzacji
w poszczegblnych pionach orzeczniczych i szczeblach
sadownictwa powszechnego.

1. Dlugookresowa
Strategia Rozwoiju
Kraju Polska
2030. Trzecia fala
NOWOCZesnoscl;

2.Strategia Sprawne
Panstwo 2020;

3.Strategia Rozwoju
Kraju 2020.

4. Strategia

Modernizacji
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ilorazu wplywu do obsady w sadach
rejonowych (liczony jako érednia arytmetyczna
dla piondw cywilnego, karnego, pracy 1
ubezpieczen spolecznych, rodzinnego 1
gospodarczego).

Przestrzeni
Sprawiedliwosci w
Polsce na lata
2014-2020

zycle aktow normatywnych w randze zarzadzen,
regulujacych obszar zaméwien publicznych, zawierania
uméw cywilno-prawnych, planowania i dokonywania
zmian w budzecie Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz
obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych w urzedze.
Wejscie w zycle w/w zarzadzen bedzie wiazalo sie z
potrzebg podjecia dztalan informacyjnych,
ukierunkowanych na poszerzanie wiedzy pracownikéw
dotyczacych racjonalnego i efektywnego gospodarowanta
srodkami publicznymi na przykladzie procedur
okreslonych w nowych aktach prawnych.

4. Poprawa Efektywnos¢ wydatkowania srodkow w ujeciu 1 1. Wdrozenie nowoczesnych narzedzi budZzetowania, 1.Dlugookresowa
efektywnosci zadaniowym’. rachunku kosztéw oraz kontroli zarzadczej (m.in. poprzez Strategia Rozwoju
wydatkowania Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych rozwd] Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci 1 Kadr); Kraju Polska
srodkow. zwigzanych z dzialalnoécia pomocnicza w 2. Wdrozenie systemu informatycznego do obslugi platnosci 2030. Trzecia fala

lacznym budzecie sadowS. (projekt e-platnosci); NOWOCZESNosCl;

3.  Wdrazanie i rozwdj narzedzi opartych o koncepcje 2.Strategia Sprawne
Centréow Uslug Wspdlnych dla sadownictwa Panstwo 2020,
powszechnego; 3.Strategia Rozwoju

4. Analiza i weryfikacja klasyfikowanych wydatkow w Kraju 2020.
ukladzie zadaniowym, pod katem dostarczania przejrzyste] | 4.Strategia
i rzetelnej informacji o wydatkach na zadania realizowane Modernizacjt
w Ministerstwie Sprawiedliwosci; Przestrzen

<10% 5. Na przelomie 2014/2015 roku planowane jest wejscie w Sprawiedliwosci w

Polsce na lata
2014-2020

3 rozumiany jako indeks skladajacy sie z sumy wspélczynnikéw stopnia realizacji miernikéw okreslonych na poziomie zadad w funkeji 18 (wykonanie do wartosci planowanej), wazonej udzialem
wydatkdéw na dane zadanie w lacznym budzecie na te zadania (czes€ 151 37).
s obliczany wedlug nastepujacej metodologii: licznik - suma wynagrodzer osobowych (z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) wraz z pochodnymi, osob zapewniajacych obsluge organizacyjna,
adrmmstracvjn'g 1 techniczng, nie zwiazanych bezposrednio z prowadzonymi postgpowaniami sadowymi (grupv urzednikéw zatrudnionych w oddzialach sadéw, pracownikéw obslugi, pracownikéw
niepedagogicznych RODK) - w danym okresie sprawozdawczym; mianownik - suma wydatkdw w czesci 15 "Sady powszechne" w danym okresie sprawozdawczym; jednostka miary - %o.
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CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukadzie zadaniowym do realizacji w roku 2015

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢ do
osiagnigcia na koniec

roku, ktorego dotyczy

plan

Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu

2

-

]

4

]

Zagwarantowanie obywatelom
konstytucyjnego prawa do sadu

Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogélem)

98,7%

P 2

#

Dzialalnoéé orzecznicza — pion karny
Dzialalnosé¢ orzecznicza — pion cywilny
Wykonywanie orzeczen wydanych przez
sady powszechne

Zatzadzanie i nadzor administracyjny nad
dzialalnoscia sadéw powszechnych
Wsparcie administracyjne 1 logistyczne
sadéw powszechnych

Dzialalnos$é na rzecz ulatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci

Zapewnienie bezpieczenstwa spolecznego
poprzez izolacje 0séb tymczasowo
aresztowanych 1 skazanych na kare
pozbawienia wolnosci oraz resocjalizacje
osadzonych

Odsetek skazanych objetych oddzialywaniami
resocjalizacyjnymi

62,5% 2.

[@%]

Wykonywanie kary pozbawienia wolnosct w
warunkach izolacji wigziennej oraz
tymezasowego aresztowania

Kary alternatywne wobec kary pozbawienia
wolnosct

Resocjalizacja 0séb pozbawionych wolnosci
poprzez prace i pomoc postpenitencjarna.
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