Plan dziatalno$ci Ministra Sprawiedliwo$ci na rok 2015 dla dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwo$é

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Odniesienia do
Miermiki okreélajace stopief realizacji celu dokumentu po
charakterze
Planowana strategicznym
Lp. Cel wartos¢ do
osiagnigcia na
Nazwa koniec roku
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. Zwickszenie Warto$¢ procentowa obywateli pozytywnie 1. Ustawa o nieodplatnej pomocy prawnej(wdrozenie pilne, | 1.Dlugookresowa
stopnua realizacji | oceniajacych prace sadéw (warto$é wynikajace z expose Prezesa Rady Ministréw); Strategia Rozwoju
praw aktualizowana zgodnie z czestotliwoscia badan >29% 2.  Realizacja projektu ,,Upowszechnianie stosowania kar Kraju Polska
obywatelskich zaufania do mstytucji publicznych nieizolacyjnych i §todkéw probacyjnych w systemie 2030. Trzecia fala
przez system realizowanych przez CBOS). sadownictwa karnego” w ramach Norweskiego nowoczesnosci;
wymiaru Stosunek liczby sadéw, w ktérych w Biurach Mechanizmu Finansowego; 2. Strategia Sprawne
sprawiedliwoéci. | Obstugi Interesantéw badane sa oczekiwania i 3. Adaptacja pomieszczen niemieszkalnych w celu Panastwo 2020;
standard obshugi interesantéw z uzyciem ~80% pozyskania dodatkowych miejsc zakwaterowania 3. Strategia Rozwoju
- . . (1] e e, .
wystandaryzowanej ankiety, do liczby wigznioéw; Kraju 2020.
wszystkich sadéw, w ktérych utworzono Biura 4. Pozyskanie nowych miejsc zakwaterowania osadzonych w | 4. Strategia
Obstugi Interesantéw. wyniku realizowanych prac remontowych i Modernizacjt
Stosunek liczby sadéw, w ktérych wdrozono inwestycyjnych; Przestrzeni
Standardy Obstugi Interesantéw w Biurach 5. Wnioskowanie o zmiang przeznaczenia jednostek Sprawiedliwosci w
Obstugi Interesantéw do liczby wszystkich >80% penitencjarnych, uwzgledniajaca potrzeby w zakresie Polsce na lata
sadow, w ktérych utworzono Biura Obslugi zakwaterowania poszczegdlaych kategorii osadzonych; 2014-2020!
Interesantéw. 6. Realizacja projektéw zwiazanych z readaptacja spoleczna:
Procentowy udzial orzeczonej kary szkolenia podnoszace kompetencje spoleczno-zawodowe
ograniczenia wolnosci 1 katy samoistnej 12% wigZniéw oraz stwarzanie warunkéw ulatwiajacych
grzywny wérdd ogdtu kar?. podtrzymywanie wiczi rodzinnych w celu zwigkszenia
Odsetek osadzonych w zakladach karnych i efektywnosci ich powrotu do spoleczenstwa po
aresztach $ledczych, ktdrzy maja zapewniona 100% zakoriczenin odbywania kary; projekt ,,Stop przemocy.
kodeksowsa norme powierzchni w celi ¢ DRUGA SZANSA”;
mieszkalnej. 7. Wdrazanie i prowadzenie oddzialywani wobec
Wskaznik readaptacji osadzonych rozumiany wychowankéw polegajacych na przygotowaniu ich do
jako stosunek liczby skazanych objetych samodzielnego funkcjonowania po opuszczeniu placéwki;
nauczaniem, zatrudnieniem, terapia i 8. Organizowanie egzaminow wstepnych na aplikacje;
programami readaptacyi, ktérzy uzyskali 89,50% 9. Organizowanie egzamindw zawodowych;
warunkowe przedterminowe zwolnienie do 10. Nadzorowanie samorzadéw prawniczych;
ogblnej liczby skazanych uzyskujacych 11. Wprowadzenie e-ustug w zakresie ksiag wieczystych;
warunkowe przedterminowe zwolnienie. 12. Rozwdj systemu KRS w zakresie udostepnienia

! Dokument o charakterze policy paper podpisany przez Ministra Sprawiedliwosci i Prokuratora Generalnego

2 Miernik badajacy skutki zmian ustawowych, nieprzeznaczony do kaskadowania dla sadéw
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Wskaznik powrotnosct wychowankéw elektronicznych wnioskéw do KRS 1 Centralnej
zakladéw poprawczych na drogg przestepstwa 48,45 Informacj KRS;
(wedlug metodologii z planu na rok 2013). 13. Projekt ,,Wzmocnienie dziatan na rzecz ofiar przemocy w
Poziom dostepnosci profesjonalnej pomocy rodzinie";
prawne] rozumiany jako liczba adwokatéw i 14. Projekt ,,Wzmacnianie pozycji pokrzywdzonych;
radcow prawnych w przeliczeniu na 100 tys. 109 przestgpstwem oraz wsparcie swiadkéw w postgpowaniu
obywateli. karmnym”.
15. Wdrozenie protokotu elektronicznego w sprawach
Liczba o0s6b pokrzywdzonych przestepstwem, cywilnych i wykroczeniowych (e-protokét);
ktére uzyskaly bezptatna pomoc 16. Projekt rozporzadzenia w sprawie wzoru pouczenia o
psychologiczna lub informacje prawna. uprawnieniach i obowiazkach obwinionego w
postepowaniu karnym;
11000 17. Projekt rozporzadzenia w sprawie sposobu zapewnienia
oskarzonemu korzystania z pomocy obrofcy z urzedu, w
tym sposobu ustalania listy obroficéw udzielajacych
pomocy prawne] z urzedu oraz sposobu kontaktu z
obrofica w sprawach pilnych.

2. Poprawa Sprawnos¢ postepowan sadowych wediug <48t 1. Projekt ustawy o bieglych sadowych; 1. Dlugookresowa
sprawnosci giéwnych kategorii spraw w I instancji.? - 2. Projekt w ramach prac nad Centralnym Systemem Strategia Rozwoju
dziatania Liczba spraw sadowych, w ktorych sad 12000 Sadowym CaSuS: automatyzacja poboru danych Kraju Polska
systemu skierowat strony do mediacji. statystycznych, 2030. Trzecia fala
wymiaru Zwickszenie stopnia otwartoéci systemu 3. Projekt Elektroniczne Potwierdzenie Odbioru (EPO); nowoczesnosc;
sprawiedliwosci. | szkoleniowego KSSiP rozumianego jako 4. Projekt ,,Nowoczesne metody zarzadzania sadami 2.Strategia Sprawne

procentowy udzial uwzglednionych tematéw 50% (wdrozenie)”; Panstwo 2020;
szkolen proponowanych przez podmioty 5. Projekt ,,Poprawa zdolnosci administracyjnych sadow, w 3.Strategia Rozwoju
zewnetrzne wobec KSSiP do ogétu sktadanych tym systemoéw informatycznych”; Kraju 2020.
propozycii. 6. Projekt zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy o 4. Strategia
Odsetek sporzadzonych terminowo opinii i Krajowym Rejestrze Sadowym oraz niektérych innych Modernizacji
ekspertyz na potrzeby postepowar sadowych > 750, ustaw; Przestrzeni
(Instytut Ekspertyz Sadowych im. prof. dra - ° 7.  Zwigkszenie liczby systeméw w ramach utrzymywanych Sprawiedliwosci w
Jana Sehna). przez Service Desk systeméw informatycznych wymiaru Polsce na lata
Liczba opracowan naukowo badawczych sprawiedliwosci; 2014-2020
opracowanych na potrzeby Ministerstwa 8. Uaktualnianie wykazu podmiotéw zewnetrznych, ktére
Sprawiedliwosci (Instytut Wymiaru potencjalnie moga wspoétpracowaé z KSSiP w celu
Sprawiedliwosct). poszerzenia oferty szkoleniowej;
9. Wystapienie do ww. podmiotéw z propozycja wskazamnia
40 przez nie tematéw szkolen, ktére moglyby by¢
realizowane przez KSSiP;
10. Sporzadzenie wykazu propozycji tematéw szkolen
zglaszanych przez podmioty zewnetrzne;
11. Przeprowadzenie analizy propozycii zgloszonych tematéw

3 $redni czas trwania postepowania sadowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia sie sprawy w I instancji — wskasnik obliczany dla spraw z wybranych repertoriéw I instancji (Sady
okregowe: C, CG-G, Ns (z wyt. rej.), N¢, Co, K, U, P, GC, GNs, GNc; Sady rejonowe: C, CG-G, Ns, N, K, Kp, W, U, P, Np, RC, RNs, Nsm, GC, GNs, GN¢, GU, GUp, GN, GZd, U) - $rednia
wazona obliczona jako iloraz sumy iloczyndw $rodkéw przedzialéw czasowych i liczby spraw z tych przedzialéw do ogélnej liczby wszystkich badanych spraw.
4 warto$¢ wskaZnika Sprawno$¢ postepowait sadowych wg gtéwnych kategorii spraw w I instancji, obliczona na podstawie danych za lata 2009-2013 przez Wydzial Statystycznej Informacit
Zarzadczej DSD.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pod katem ich przydatnosci w dziatalnosci szkoleniowe;
KSSiP;

Wprowadzanie systemu zarzadzania jakoscia w IES;
Optymalizacja proceséw badawczych i analitycznych w
IES; szkolenia bieglych Instytutu stuzace pozyskiwaniu /
aktualizacji wiedzy celem zwigkszenia mozliwosci
opiniodawczych;

Realizacja tematéw badawczych shuzacych opracowaniu
nowych metod badawczych; Rozwéj informatycznego
systemu wspomagajacego zarzadzanie dziatalnoscia
opiniodawcza IES;

Prowadzenie badan nad zagadnieniami ustrojowymi
Wymiaru Sprawiedliwosci majacymi istotny wplyw dla
zapobiegania zwickszaniu zaleglosci w sadach
powszechnych (IWS);

Prowadzenie badan nad prawem materialnym, cywilnym,
karnym 1 rodzinnym oraz zagadnieniami proceduralnymi
istotnymi z punktu widzenia praktyki organéw wymiaru
sprawiedliwosci (IWS);

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks spétek
handlowych oraz niektérych innych ustaw;

Projekt zatoZen projektu ustawy o pracownikach sadéw 1
prokuratury;

Projekt rozporzadzenia w sprawie okreslenia organdw
uprawnionych obok Policji do prowadzenia dochodzen
oraz organéw uprawnionych do wnoszenia 1 popierania
oskarzenia przed sadem pierwszej instancji w sprawach, w
ktérych prowadzono dochodzenie, jak réwniez zakres
spraw zleconych tym organom;

Projekt rozporzadzenia w sprawie szczegétowego trybu
przeprowadzania postgpowania mediacyjnego, warunkéw
jakim powinny odpowiadac instytucje 1 osoby uprawnione
do jego przeprowadzania, sposobu ich powolywania i1
odwolywania, zakresu 1 warunkéw udostepniania im akt
sprawy oraz formy 1 zakresu sprawozdania z wynikéw
postepowania mediacyjnego.
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3. | Zwigkszenie Relacja maksymalnej warto$ci ilorazu Projekt zalozed projektu ustawy o pracownikach sadéwi | 1. Diugookresowa
efektywnosci wplywu do obsady urz¢dniczej do prokuratury - wprowadzenie nowych regulacji Strategia Rozwoju
alokacji etatow minimalnej wartos$ci ilorazu wplywu do okreglajacych status pracownikéw sad6w 1 prokuratury, Kraju Polska
w sadownictwie. | obsady w sadach oktegowych (liczony jako okreslenie jasnych regul wynagradzania pracownikéw i 2030. Trzecia fala

$rednia arytmetyczna dla pionéw <2,60 zniesienia dyspropozcji w zakresie wynagrodzen, jasny i nowoczesnosci;
cywilnego, karnego, pracy i ubezpieczen obiektywny system naboru do pracy, zwickszenie 2.Strategia Sprawne
spolecznych, rodzinnego i gospodarczego). kompetencji pracownikéw; Panstwo 2020;

Monitorowanie poziomu obciazenia praca otaz etatyzacji | 3.Strategia Rozwoju

w poszczegdlnych pionach orzeczniczych i szczeblach Kraju 2020.
Relacja maksymalnej wartoéci ilotazu sadownictwa powszechnego. 4. Strategia
wplywu do obsady urzedniczej do Modermizacij
minimalnej wartosci ilotazu wptywu do Przestrzeni
obsady w sadach tejonowych (liczony jako Sprawiedliwosci w
$rednia arytmetyczna dla pionéw <5,58 Polsce na lata
cywilnego, katnego, pracy i ubezpieczen 2014-2020
spotecznych, rodzinnego i gospodarczego).

4. Poprawa Efektywnosé wydatkowania $rodkéw w ujeciu 1 Wdrozenie nowoczesnych narzedzi budzetowania, 1.Dlugookresowa
efektywnosci zadaniowym?. rachunku kosztéw oraz kontroli zarzadczej (m.in. poprzez Strategia Rozwoju
wydatkowania Wskaznik udzialu wydatkéw osobowych rozwé] Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci 1 Kadr); Kraju Polska
$rodkow. zwiazanych z dziatalnoscia pomocnicza w Wdrozenie systemu informatycznego do obstugi platnosci 2030. Trzecia fala

lacznym budzecie sadéws. (projekt e-platnosci); Nnowoczesnosct,

Wdrazanie i rozwdj narzedzi opartych o koncepcje 2.Strategia Sprawne
Centréw Ustug Wspdlnych dla sadownictwa Panstwo 2020;
powszechnego; 3.Strategia Rozwoju
Analiza 1 weryfikacja klasyfikowanych wydatkéw w Kraju 2020.
ukladzie zadaniowym, pod katem dostarczania przejrzystej | 4.Strategia

<10% 1 rzetelnej informacji o wydatkach na zadania realizowane Modernizacji

—_ o .. . . - ;o .
w Ministerstwie Sprawiedliwosci; Przestrzeni
Projekty zarzadzen, regulujacych obszar zaméwien Sprawiedliwosci w
publicznych, zawierania uméw cywilno-prawnych, Polsce na lata
planowania i dokonywania zmian w budzecie 2014-2020
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz obiegu
dokumentéw finansowo-ksiggowych
uporzagdkowanie i optymalizacja proceséw
zwigzanych z efektywnym gospodarowaniem
$rodkami publicznymi urzedu.

> rozumiany jako indeks skladajacy si¢ z sumy wspélczynnikéw stopnia realizacji miernikéw okreslonych na poziomie zadani w funkcji 18 (wykonanie do wartosci planowane;), wazonej udzialem
gvydatkéw na dane zadanie w lacznym budZecie na te zadania (cze$¢ 15 1 37).
ob!.ic_zany wedtug nastepujacej metodologii: licznik - suma wynagrodzes osobowych (z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) wraz z pochodnymi, oséb zapewniajacych obstuge organizacyjna,
aflnnmstracyjnati techniczna, nie zwiazanych bezposrednio z prowadzonymi postepowaniami sadowymi (grupy: urzednikéw zatrudnionych w oddziatach sadéw, pracownikéw obstugi, pracownikéw
niepedagogicznych RODK)) - w danym okresie sprawozdawczym; mianownik - suma wydatkéw w czesci 15 "Sady powszechne"” w danym okresie sprawozdawczym; jednostka miary - %.
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CZESC B: Cele priotytetowe wynikajace z budzetu pasistwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2015

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel Plz.movx.ran'a wartosc' de Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1 Zagwarantowanie obywatelom Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogblem) 1. Dzialalno$¢ orzecznicza — pion karny
konstytucyjnego prawa do sadu 2. Dziatalno$¢ orzecznicza — pion cywilny
3.  Wykonywanie orzeczen wydanych przez
sady powszechne
98.7% 4. Zarzadzanie i nadz6r administracyjny nad
? dziatalnoscia sadéw powszechnych
5.  Wsparcie administracyjne i logistyczne
sadéw powszechnych
6. Dziatalnos¢ na rzecz ulatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci
2 Zapewnienie bezpieczenistwa spolecznego Odsetek skazanych objetych oddzialywaniami 1. Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w
poprzez izolacje 0s6b tymczasowo resocjalizacyjnymi warunkach izolacji wi¢ziennej oraz
aresztowanych 1 skazanych na kare tymczasowego aresztowania
pozbawienia wolnosci oraz resocjalizacje 62,5% 2. Kary alternatywne wobec kary pozbawienia
osadzonych wolnosci
3. Resocjalizacja 0séb pozbawionych wolnosci
poprzez prace 1 pomoc postpenitencjarna.

MINISTER SPRAWIEDLEYOSCI

Strona5z5



