SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN KOMITETU AUDYTU
DLA DZIALU ADMINISTRACJI RZADOWEJ SPRAWIEDLIWOSC
W 2011 ROKU

I.  Cze¢s¢ wstepna

1. Data powolania komitetu
Komitet Audytu dla dzialu administracji rzadowej — sprawiedliwos¢ zostal powotany z dniem
8 pazdziernika 2010 r. na mocy zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 wrzesnia

2010 r. w sprawie powotania Komitetu Audytu (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 10, poz. 141).

2.  Sklad komitetu audytu

W okresie sprawozdawczym Komitetu Audytu dziatal w nastepujacym sktadzie:

*  Przewodniczacy Komitetu: Pan Stanistaw Chmielewski, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

. cztonkowie zalezni:

—~  Pan Piotr Kluz, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

—  Pani Grazyna Urbaniak, Glowny Ksiegowy Resortu;

=  czlonkowie niezalezni:

—  Pani prof. dr hab. Anna Karmanska;

—  Pan prof. dr hab. Marek Kalinowski;

—  Pan mgr Franciszek Wala, biegly rewident, Wiceprezes Stowarzyszenia Ksiegowych

w Polsce.

3.  Data nadania regulaminu komitetu audytu

Komitet, od dnia 18 pazdziernika 2010 r., dziala na postawie regulaminu ustalonego
zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania
regulaminu Komitetowi Audytu dla dzialu administracji rzadowej — sprawiedliwosé

(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 11, poz. 148)

4.  Ilo$¢ i terminy posiedzen komitetu, ktore mialy miejsce w 2011 r.

W roku 2011 odbylo sig 10 posiedzen Komitetu Audytu, tj. w dniach: 28 lutego, 25 marca,
15 kwietnia, 27 maja, 15 lipca, 5 sierpnia, 16 wrze$nia, 21 pazdziernika oraz 8 i 30 grudnia.
Posiedzenia Komitetu odbywaly si¢ w siedzibie Ministerstwa Sprawiedliwosci w Warszawie.

5. Wskazanie w ilu posiedzeniach uczestniczyli poszczegolni czlonkowie.

Przewodniczacy Komitetu Pan Stanistaw Chmielewski oraz Pani Grazyna Urbaniak
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uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach.
Pan Franciszek Wala bral udzial w dziewieciu posiedzeniach, Panowie: Piotr Kluz oraz

Marek Kalinowski uczestniczyli w o$miu posiedzeniach, za$ Pani Anna Karmatska

w siedmiu posiedzeniach.

6.  Wyszczegolnienie lacznej kwoty wynagrodzen wyplaconych w danym roku
niezaleznym czlonkom komitetu audytu.

W roku 2011 niezaleznym cztonkom Komitetu Audytu zostaty wyplacone wynagrodzenia

(za IV kwartat 2010 1. oraz trzy kwartaty 2011 r.) w tacznej kwocie 28 516,95 zt.

IL. Dzialania Komitetu Audytu

Do najistotniejszych dziatan Komitetu Audytu w roku 2011 nalezy zaliczy¢:

1)  sygnalizowanie istotnych ryzyk i slabosci kontroli zarzadczej w dzialalnosci dzialu

Komitet wspieral prace majace na celu okreSlenie catosci procesu kontroli zarzadczej
i poprawy jej funkcjonowania w resorcie. Zebrane zostaly informacje na temat oceny stanu
kontroli zarzadczej w poszczegdlnych grupach jednostek resortu (sadach powszechnych,
jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej, zakladach poprawezych i schroniskach dla
nieletnich, Instytucie Wymiaru Sprawiedliwo$ci, Instytucie Ekspertyz Sadowych
im. prof. dr Jana Sehna w Krakowie oraz Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury)
dokonanej przez kierownikéw tych jednostek. Analiza przekazanych informacji wykazala
znaczne zrdznicowanie stanu zaawansowania prac wdrozeniowych w poszczegdlnych
jednostkach.

W 2011 r. Komitet Audytu dokonat analizy istotnych ryzyk i stabosci kontroli zarzadczej na
podstawie zidentyfikowanych w okresie od stycznia do wrzesnia 2011 r. ryzyk i slabosci
kontroli zarzadczej w ramach przeprowadzonych przez audytoréw sadéw powszechnych,
jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej i Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych.

W wyniku przeprowadzonej analizy czlonkowie Komitetu zapoznali sie z gléwnymi
ryzykami i stabosciami kontroli zarzadczej w odniesieniu do opracowanych przez audytoréw
wspdlnych obszaréw ryzyka dla poszczeg6lnych grup jednostek w dziale.

Uwagg zwrécita duza liczba przeprowadzonych przez audytoréw wewnetrznych czynnosci

doradczych w zakresie wdrazania kontroli zarzadczej. Czynnosci doradcze polegaly na
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opiniowaniu procedur kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem, przeprowadzania
szkolen lub dokonywania oceny stopnia wdrozenia w jednostce kontroli zarzadczej.

Komitet wskazal ponadto na konieczno$¢ uwzglednienia wsrod ryzyk w jednostkach
sadownictwa powszechnego obszarow ryzyka zwigzanych z udzialem fawnikow oraz
z sedziami-komisarzami w postepowaniach upadlo$ciowych i naprawczych.

Komitet zapoznat sie rowniez ze zgloszonymi przez audytoréw sadéw powszechnych i stuzby
wieziennej zagadnieniami (obszarami), jakie beda poddane szczegélnej uwadze podczas

opracowywania planéw audytu na rok 2012.

Komitet sporzadzit opracowanie dotyczace wynikow analizy informacji o dziatalnosci audytu
wewnetrznego i funkcjonowania kontroli zarzqdczej w jednostkach resortu sprawiedliwosci
w 2010 roku, wskazujqc, iz zarbwno audyt wewnetrzny, jak i kontrola zarzadcza w 2010 r.
byly efektywne i przyczynity sie do usprawnienia funkcjonowania sadow oraz wskazania
i likwidacji zagrozen lub nieprawidlowosci w biezacej dziatalnosci tych jednostek.

Oceniajac zakres 1 stopien nasilenia nieprawidtowoéci stwierdzonych w 2010 r. w wyniku
dzialalnosci audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej wyrazano opinig, ze ich poziom
istotnosci ulega systematycznemu zmniejszeniu w poréwnaniu do lat poprzedzajacych okres
sprawozdawczy.

Komitet wskazal, iz zadania audytowe zrealizowane byly zgodnie z obowigzujgcymi
standardami i przepisami rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego. Jednakze jako mankament uznano
brak mechanizmu umozliwiajacego koordynacje dziatain poszczegdlnych audytorow na
obszarze apelacji, co zwigkszyloby efektywnos¢ wykonywanych zadan audytowych.

Komitet zwrdcit uwage, iz sposéb wykonywania audytu wymaga niezaleznej oceny
zewngtrzne] przez audytor6w z odpowiednimi kwalifikacjami, co powinno by¢
zorganizowane w ramach resortu sprawiedliwosci. Ponadto zwrdcono uwage, ze dzialania
podejmowane w zakresie kontroli zarzadczej uwzglednialy poszanowanie zasady

niezawistosci sedziowskiej.

2) proponowania usprawnien, w zwigzkua z zidentyfikowanymi ryzykami

i slaboSciami kontroli zarzadczej

Komitet zdecydowat o opracowaniu do konca I kwartatu 2012 r. jednolitego wykazu ryzyk

w poszczegolnych obszarach kontroli zarzadczej dla jednostek sadownictwa powszechnego.
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Ponadto Komitet opowiedzial si¢ za wdrozeniem w jednostkach sagdownictwa powszechnego
systemu informatycznego Risk Manager do kofica I kwartatu 2012 r.

Risk Manager to dedykowane narzedzie informatyczne wspierajgce proces zarzadzania
ryzykiem w organizacji. Przejrzysto$¢ i latwo$é w prezentowaniu danych utatwia
podejmowanie decyzji i wyb6r najlepszych rozwigzan przekltadajacych sie na
minimalizowanie ryzyka funkcjonowania organizacji,

Po wdrozeniu ww. systemu w sadach, w miar¢ mozliwosci finansowych, zasadnym byloby

wdrazanie systemu w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich.

Komitet pozytywnie zaopiniowal wdrozenie do konca I kwartatu 2012 r. systemu Integrator
Sprawozdan, usprawniajacego sprawozdawczos¢ i planowanie w zakresie budzetu sgdéw.
Integrator Sprawozdan to aplikacja sieciowa, umozliwiajaca generowanie, wysylanie, szybkie
scalanie sprawozdan wszystkim jednostkom znajdujacym si¢ w ramach danej organizacji.
Po wdrozeniu ww. systemu w sadach, w miar¢ mozliwosci finansowych, zasadnym byloby

wdrazanie systemu w pozostatych jednostkach resortu sprawiedliwosci.

3) dokonywania oceny dzialalno$ci audytu wewnetrznego

Komitet dokonal oceny dzialalnosci audytu wewnetrznego przede wszystkim na podstawie
informacji wynikajacych z przestanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci sprawozdan
z wykonania planu audytu za rok 2010 oraz planéw audytu wewnetrznego na rok 2011.

Ponadto Komitet audytu zwrécit sig do kierownikéw jednostek w dziale o przekazanie
informacji na temat funkcjonowania audytu w jednostkach resortu. Na podstawie analizy
wynikow uznano, ze audyt wewnetrzny w 2010 roku funkcjonowal prawidtowo i w sposdb

efektywny przyczynit si¢ do usprawnienia funkcjonowania jednostek.

4)  wyznaczania priorytetow do planéw audytu wewnetrznego

Komitet Audytu opierajac si¢ na wynikach kontroli przeprowadzonych przez Najwyzsza Izbe
Kontroli wskazat jako priorytet dla audytora wewnetrznego w Ministerstwie Sprawiedliwosci
przeprowadzenie audytu w zakresie sprawowania nadzoru nad dzialalnoscia zakladow

poprawczych i schronisk dla nieletnich.

5)  przegladu wynikow audytu wewnetrznego oraz monitorowania ich wdrozenia
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Przegladu wynikéw audytu dokonano na podstawie przestanych przez audytoréw zsadow
powszechnych i jednostek organizacyjnych Shuzby Wigziennej, jako grup jednostek
najbardziej reprezentatywnych dla dziatu, sprawozdan z wykonania planu audytu.

Komitet Audytu w ramach przegladu wynikow audytu wewnegtrznego zapoznal sig
zwydanymi przez audytoréw wewnetrznych zaleceniami ujgtymi w sprawozdaniach
z wykonania planu audytu za rok 2010.

Efektem przeprowadzenia zadan audytowych przez audytoréw bylo m. in.:

- doprowadzenie do dziatania zgodnego z prawem;

- zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadczej;

- zapewnienie o prawidlowosci dzialania;

- zwigkszenie kontroli funkcjonalnej;

- wydanie opinii o pozytywnym dziataniu procesu.

Podczas spotkania z Komitetem Audytu, upowazniony przez zastgpce Prokuratora
Generalnego, audytor Prokuratury Generalnej przedstawil informacje dotyczace prowadzenia
audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej w powszechnych jednostkach organizacyjnych

prokuratury.

6) przegladu sprawozdan z wykonania planu audytu oraz z oceny kontroli

zarzadczej,

Wszyscy audytorzy z sadéw powszechnych i jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej
przekazali do komorki audytu Ministerstwa Sprawiedliwosci sprawozdania z wykonania
planu audytu za rok 2010.

W sprawozdaniach z wykonania planu audytu za rok 2010 audytorzy wymieniali
zidentyfikowane istotne ryzyka i/lub staboéci kontroli zarzadczej, jak rowniez podstawowe
zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej lub wprowadzenia
usprawnien. Z powyzszego wynika, ze audytorzy podczas przeprowadzania zadan
zapewniajgcych dokonywali oceny kontroli zarzadczej w badanych obszarach w jednostkach
w dziale.

Ponadto na podstawie analizy planéw i sprawozdan z realizacji audytu zwrécono uwage,
ze wresorcie sprawiedliwo$¢ nie zostaly wypracowane wspdlne wytyczne (procedury)
w zakresie realizacji audytu, przegladu wynikéw czy monitorowania ich wdrozenia.
Zauwazono rowniez duzg rozbiezno$¢ w identyfikacji przez audytorow obszaréw ryzyka,

co miato istotny wplyw na cykl audytu.
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W 2011 r. Komitet Audytu pozytywnie zaopiniowal procedure: Realizacja audytu
wewnetrznego  (zadan  audytowych) dla  audytora  wewnegtrznego  Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

Celem usprawnienia funkcjonowania audytu jednostek w dziale Komitet Audytu pozytywnie
zaopiniowatl wzor Karty Audytu dla sqdow powszechnych, atakze wspélne obszary ryzyka
wypracowane przez audytorow dla poszczegdlnych grup jednostek, tj.: sadow powszechnych,
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, Biura Emerytalnego 1 Krajowej Szkoly

Sadownictwa i Prokuratury.

Ponadto Komitet zatwierdzit wzoér planu audytu na rok 2012 oraz wzoér sprawozdania
z wykonania planu audytu za rok 2011. Wypracowanie wspdlnych wzoréw mialo na celu
usprawnienie gromadzenia i analizy informacji przesylanych z jednostek w dziale do komorki
audytu w Ministerstwie. Natomiast wspolne obszary ryzyka pozwola m.in. na ujednolicone
podejscie do analizy ryzyka przeprowadzonej na potrzeby planowania rocznego, a takze moga

by¢ podstawg do analizy cyklu audytu w poszczegdlnych grupach jednostek w dziale.

7)  monitorowania efektywnoSci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladu

wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego

W zakresie monitorowania efektywnosci pracy audytu wewngtrznego dokonano analizy pod
wzgledem ilosci przeprowadzonych w jednostkach zadan audytowych, a takze zwrdécono sig
do audytoréw o podanie informacji, w ktorych jednostkach zostala przeprowadzona ocena
zewnetrzna audytu.

W Ministerstwie Sprawiedliwoéci, Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej i Okrggowych
Inspektoratach Stuzby Wieziennej w 2010 1. nie zostaly przeprowadzone przez Ministerstwo

Finansow oceny zewnetrzne.

8) wniesionych wnioskéw o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz
zmian¢ warunkoéw placy i pracy kierownikéw komorek audytu wewngtrznego

i podjetych w tych sprawach rozstrzygnigciach,

Komitet rozpatrzyt w 2011 r. 4 wnioski dotyczace wyrazenia zgody na rozwigzanie
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stosunku pracy oraz 3 wnioski dotyczace zmiany warunkéw placy lub/i pracy kierownikow
komorek audytu wewnetrznego.
Szes¢ wnioskow zostalo rozpatrzonych pozytywnie, jeden wniosek o wyrazenie zgody

na zmiang warunkow pracy zostat zaopiniowany negatywnie.

9) innych dzialan i inicjatyw podejmowanych przez komitet w celu zapewnienia
funkcjonowania kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego, ktérych nie da sie
zaliczy¢ do zadnej z powyzszych grup ( np. rola komitetu w wyznaczaniu celéw do

planu dzialalnosci ministra)

Dzialanie Komitetu shuzyty wsparciu Ministra Sprawiedliwosci w procesie przygotowan
do ztozenia w 2011 r. Oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej.

Komitet dokonat analizy informacji dotyczacych o$wiadczen o stanie kontroli
zarzadezej za rok 2010 zlozonych przez prezeséw sadow apelacyjnych i dyrektoréw sadéw
apelacyjnych w zakresie sadow z obszaréw podleglych apelacji, informacji zlozonej przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej dotyczacej stanu kontroli zarzadezej w roku
2010 w wigziennictwie, a takze o$wiadczen ztozonych przez: Dyrektora Departamentu
Wykonania Orzeczen i probacji w zakresie zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich,
Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Warszawie, Dyrektora Instytutu Ekspertyz
Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie, Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa
1 Prokuratury.

Komitet stwierdzajac, iz dokonano powszechnej oceny stanu kontroli zarzadczej na
podstawie przestawionych o$wiadczen, rekomendowal Ministrowi Sprawiedliwodci
wskazanie w o$wiadczeniu o stanie kontroli zarzadezej za rok 2010 w zakresie dziatu
administracji rzadowej sprawiedliwo$¢, ze w dziale administracji rzadowej — sprawiedliwo$é
adekwatna, skuteczna iefektywna kontrola zarzadeza w 2010 r. funkcjonowata

W ograniczonym stopniu.

Komitet kontynuowal prace nad Ksiggg kontroli zarzqdezej w dziale sprawiedliwosé,
ktora stanowi¢ ma rozwigzanie systemowe dedykowane catemu dziatowi sprawiedliwosé
1 odnoszace si¢ do wymagan zwigzanych z ocena kontroli zarzadczej wykonywanej w tym

dziale,

W 2011 r. Przewodniczacy Komitetu podczas corocznego spotkania audytorow

wewngtrznych resortu sprawiedliwo$é poinformowal audytoréw o dziataniach podjetych
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przez Komitet oraz zachecit do wspolpracy, a takze zglaszania propozycji usprawnien

1 sygnalizowania istotnych probleméw.

Po spotkaniu z zastgpca Prokuratora Generalnego, ktére dotyczylo kontroli zarzadcze;
w powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury przystapiono do wspdlnych
z Prokuraturag Generalng prac legislacyjnych nad opracowaniem nowych wytycznych
w zakresie kontroli zarzadczej dla dzialu administracji rzadowej — sprawiedliwo$¢, celem
objecia komunikatem Ministra Sprawiedliwo$ci wydanym na podstawie upowaznienia
z art. 69 ust. 5 ustawy o finansach publicznych, réowniez powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury. Komunikat w sprawie szczegdtowych wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej dla dzialu administracji rzadowej — sprawiedliwo$¢ zostal podpisany przez
Ministra Sprawiedliwosci w dniu 16 listopada 2011 r. i ogloszony w Dzienniku Urzedowym

Ministra Sprawiedliwosci Nr 14 pod poz. 199.

Komitet zapoznal si¢ z informacjami o wynikach kontroli wykonania budzetu panstwa
za 2010 r. w czesci 15 ,,Sgdy powszechne” i czgsci 37 ,Sprawiedliwos¢”, ktora zostata
przeprowadzona przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli, za§ podczas spotkania z przedstawicielami

NIK — z wynikami kontroli przeprowadzonych w resorcie w ostatnich latach.

Komitet regularnie zapoznawal si¢ z informacjami o wykonaniu budzetu panstwa
w 2011 r. w ukladzie zadaniowym oraz w uktadzie tradycyjnym w czesci 15 i 37 budzetu

panstwa.

Komitet uczestniczyl w pracach nad opracowaniem planu dzialalno$ci Ministra
Sprawiedliwosci dla dzialu administracji rzadowej sprawiedliwo$¢ na rok 2012 oraz

monitorowat realizacje planu dziatalno$ci na rok 2011.

10) wydanych zalecen i rekomendacji (ze wskazaniem odbiorcy/6w i terminem ich

realizacji).

W roku 2011 Komitet Audytu dla dzialu administracji rzadowej sprawiedliwo$¢ nie wydat

zadnych zalecen i rekomendacji dotyczacych kontroli zarzadczej 1 audytu wewngtrznego.

III. Whnioski

1. Whioski w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego
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Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi Standardami audytu wewngtrznego min. raz na 5 lat
komorka audytu powinna zosta¢ poddana ocenie zewngtrznej. Takiej oceny moze dokonac
osoba lub zespot posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

Do zadan Ministra Finanséw zgodnie z art. 292 ust. 1 pkt 2) ustawy o finansach publicznych
nalezy ocena audytu wewnetrznego, z wylaczeniem jednostek, o ktéorych mowa w art. 139
ust. 2, w ktorym wskazane jest m.in. sgdownictwo powszechne. W zwiazku z powyzszym,
aby moc spelni¢ wymogi Standardéw proponuje si¢ wypracowanie modelu dokonywania
wzajemnych ocen zewnetrznych wresorcie sprawiedliwo$é. Temat ocen zewngtrznych

zostanie poddany pod obrady Komitetu Audytu w roku 2012.

W 2011 roku relacje pomiedzy kierownikami komodrek audytu jednostek w dziale
a Komitetem Audytu odbywaly si¢ w szczegdlnosci za posrednictwem audytora
wewngetrznego Ministerstwa Sprawiedliwos$ci oraz koordynatora kontroli zarzadczej w dziale
za pomocg: bezposrednich rozméw telefonicznych, korespondencji e-mail oraz podczas
corocznego spotkania audytoréw wewnetrznych resortu sprawiedliwosé. Taki sposéb
kontaktu jest wystarczajacy, pozwala bowiem na biezace informowanie o istniejacych
problemach w funkcjonowaniu audytu.

Audytor wewnetrzny Ministerstwa Sprawiedliwosci na wniosek Komitetu Audytu
uczestniczyl w opracowaniu, wraz z audytorami wewnetrznymi jednostek w dziale,
wspolnych obszaréw ryzyka i wzoru Karty audytu dla sadow powszechnych, wyniki tych prac

przedstawiajac nastgpnie na posiedzeniu Komitetu Audytu.

W ocenie Komitetu istniejace Zrodta informacji mozna uznaé za wystarczajace do realizacji

zadan Komitetu.

Warszawa, dnia2 9 lutego 2012 r.

..........................................

Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Zat.

1) Uchwata nr 4/111/2011 Komitetu audytu dla dzialu administracji rzadowej -

sprawiedliwos¢ z dnia 28 lutego 2011 r. dotyczaca projektu sprawozdania z realizacji
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zadan Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzadowej — sprawiedliwo$¢ w roku
2010.

Uchwata nr 5/IV/2011 Komitetu audytu dla dzialu administracji rzadowej —
sprawiedliwo$¢ z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wniosku kierownika komorki
audytu wewnetrznego w Ministerstwie Sprawiedliwosci o wyrazenie zgody na
rozwigzanie umowy o prace.

Uchwata nr 6/V/2011 Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzgdowej —
sprawiedliwo$¢ z dnia 15 kwietnia 2011 r. w sprawie oswiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej za rok 2010 w zakresie dziatlu administracji rzadowej sprawiedliwo$¢ wraz
z zalgcznikami.

Uchwata Nr 7/VIII/2011 Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzadowej —
sprawiedliwo$¢ z dnia 5 sierpnia 2011 r. w sprawie wniosku Dyrektora Okregowego
Stuzby Wiegzienne] w Lodzi o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z audytorem wewnetrznym Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Lodzi.
Uchwata Nr 8/VIII/2011 Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzadowej —
sprawiedliwo$¢ z dnia 5 sierpnia 2011 r. w sprawie wniosku Dyrektora Okregowego
Shuzby Wigziennej w Koszalinie o wyrazenie zgody na zmiane warunkéw pracy
audytora wewngtrznego Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Koszalinie.
Uchwata Nr 9/XI/2011 Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzgdowej —
sprawiedliwo$¢ zdnia 8 grudnia 2011 r. w sprawie wniosku Prezesa Sadu
Apelacyjnego w Lublinie o wyrazenie zgody na zmiane warunkéw pracy audytora
wewnetrznego Sadu Apelacyjnego w Lublinie.

Uchwata Nr 10/X1I/2011 Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzadowej —
sprawiedliwo$¢ z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie wniosku Dyrektora Okregowego
Stuzby Wigziennej w Olsztynie z dnia 7 grudnia 2011 r. znak OI/K-073/9/11/6484
o wyrazenie przez Komitet Audytu zgody na rozwiazanie stosunku pracy — na mocy
porozumienia stron - z Panem Wojciechem Polakiewiczem, audytorem wewngtrznym
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie.

Uchwata Nr 11/XII/2011 Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzadowej —
sprawiedliwo$¢ zdnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie wniosku Prokuratora
Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 29 grudnia 2011 r. znak Ap.I.K.112/150/11
o wyrazenie przez Komitet Audytu zgody na rozwiazanie stosunku pracy — na mocy
porozumienia stron - z Panig Aldong Walczak, audytorem wewngtrznym Prokuratury
Apelacyjnej w Biatymstoku.

Uchwata Nr 11/XI1/2011 Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzadowej —
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sprawiedliwo$¢ zdnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie wniosku Prokuratora
Okregowego w Biatymstoku z dnia 29 grudnia 2011 r. znak VII AW 50/07/11
W sprawie wyrazenia przez Komitet Audytu zgody na zmiang warunkow pracy i placy
Pani  Aldony Walczak, audytora wewnetrznego  Prokuratury — Okregowej

w Bialymstoku.
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UCHWALA Nr 4/111/2014
KOMITETU AUDYTU DLA DZIALU ADM[NISTRACJ! RZADOWEJ —
| SPRAWIEDLI.WOSC
z dnia 28 lutego 2011 r.

dotyczaca projektu sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu dla dziatu
administracji rzadowe] — sprawiedliwosc w roku 2010

Komitet Audytu dla dziatu administrac}i. rzadowe] — sprawiedliwo$c pozytywnie
opiniuje, sporzadzony zgodnie z postanowieniami art. 289 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.)
oraz zapisami § 13 zatgcznika do zarzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
18 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania regulaminu Komitetowi Audytu dla dziatu
administracji rzadowej — sprawiedliwos¢ (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 11, poz. 148),

projekt sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu dla dziatu administracji

rzadowej — sprawiedliwo$é w roku 2010.

. ; 3 / o aa :
Pan Stanistaw Chmielewski, / /! /

Przewodniczacy Komitetu

cztonkowie zaleini: < Z/

Pan Piotr Kluz

Pani Grazyna Urbaniak
czlonkowie niezalezni:

Pani Anna Karmafiska o _(f/ﬁ/{/ S e i
PPan Marek Kalinowski /ﬁi/(fb o “{‘” & LL e
Pan Franciszek Wala S L E‘("{/t’.‘f. L



‘ucHwAf.A Nr-S!IVIZﬂH |
KOMITETU AUDYTU '

DLA DZIALU ADMINISTRACJI RZADOWEJ SPRAW!EDLIWOSC '

z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie wniosku kierownika komorki audytu wéwnet_rznego' w Ministerstwie

- Sprawiedliwosci o wyraﬁenie'zgody na rozwigzanie Umowy O prace

Komitet Audytu dia dz:aiu administracji rZQdOVJEJ — sprawiedliwose, stosowme do
postanawien art. 2811 289 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm) oraz zapisow § 2 ust. 1okt 7

i § 10 zatacznika do zarzadzema Mmstra Sprawmdiiwosm z dnia 18 pazdziernika
2010 r. w sprawie nadania regulaminu Komltetow Audytu dla dziatu administracji
rzadowe| — sprawi iedliwose (Dz. U. Mm Sprawredt Nr 11, poz. 148), majap na

uwadze wniosek Pani audytora wewnatrznego Mzmsterstvva

Sprawiedliwosci przekazany Przewodmczamemu Komitetu Audytu pismem z dnia
28 lutego 2011 r., wyraza zgode na rozwiazanie z dmem 31 marca 2011

na mocy

porozumienia stron - umowy 0 prace zawarte] przez Pani _
audytora wewnetrznego Mmlsterstwa Sprawxedhwoém z Dyrektorem Generalnym
Ministerstwa Sprawiedliwosci. '

Pan Stanistaw Chmielewsk, // /ZZ Z
i f : / £ ; :
Preewodniczacy Komwetu /&W C e
cztonkowie zalezni:

BanBiotrKbae L esbeend L

Pani Grazyna Urbaniak
cztonkowie niczaleini:

Pani Anna Karmafiska
TPan Marek Kalinowski

Pan Franciszek Wala




UCHWALA Nr 6N!201 1
KOM!TETU AUDYTU

DLA DZ]A’LU ADMINiSTRACJI RZADOWEJ SPRAWIEDLIWOSC'

2 dnia 15 kietnia 2011 r.
w sprawie o$wiadczenia o stanie kontrol zarzadcezej za 'fok 2010 w zakresie dziatu

- administracji rzgdowej sprawiedliwos¢

Komttet Audytu dla dziatu admm:stracy rzadowe; - sprawmdhwosé stosowme do
postanowien art. 289 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz zapisow § 2 ust. 1 pkt 215
zafacznika do zarzadzenia Ministra Sprawiediiwoscl z dnia 18 pazdziemika 2010 r.
w sprawie nadania regulaminu Komitetowi Aud&rtij dla dziaiu: administracji rzadowej —
sprawiedliwo$é (Dz. U. Min. Sprawiedl. '_N_r 11, poz. 148), majac na uwadze
postanowienia art. 70 ust. 3 ustawy o finansach publipzhych, po dokonaniu-'przegiadh
oéwiadcz?_a_'h o stanie kontroli zarzq.dczéj’ zZlozonych przez zobowiaz:anych przez
Ministra Sprawiedliwosci kierownikow je'dnostek, 'prz_e_dstawia — w formie zatgcznika
Nr 1 ido niniejszej uchwaty — informacje niezbg&ne do zlozenia przez Ministra
Sprawnediiwosc: o$wiadczenia o stanie kontroll zarzqdczej Za rok 2010 w zakresie
dziatu administracji rzqdowe; sprawiedliwosé,

Komitetu Audytu rekomendu;e Panu Ministrowi wskazame w Dziale | oswiadczenia
0 stanie kontroll zarzadczej za mk 2010 w zakresxe dziatu administracji rzqdowe]
sprawnedilwosc czesci B mformujqcej 0 funkqonowamu adekwatnej, skutecznej
i .efektywnej kontroli z_a_r_zqdcze j w stopniu ograniczonym.

W zalgczniku Nr 2 do 'n'iniejszej'uchwa’ry K:omitet przedstawia rekomendowane Panu
Ministrowi zastrzezenia dotyczqce funkcjonowama kOﬂtI’Oh zarzqdczej W roku
2010 oraz planowane dZIa’ranla ktore zostana podjete w celu poprawy
funkqonowama kontroli zarzqdczej (Dz:a’f Il pkt 12 oswradczema) oraz pozosta#e
podje;te dz|a+an|a (Dziat Il pkt 2 oswuadczema)

: ! i : / /l/;:y : i
/ / - "/-/.,»' A
Pan Stanistaw Chmielewski, : // /// //Zj’"":‘// *-—:»
- Przewodniczacy Komitetu C e . -
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czlonkowie zalezni:

. nieobecny
Pan Piotr Kluz .

.............................................................................

Pani Grazyna Urbaniak

czlonkowie niezalezni:

Pani Anna Karmafiska

Pan Marek Kalinowski

Pan Franciszek Wala
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Za«‘qcznik'nr 1 do uchv(raty Nr 6/V/2011 'KOmitétu"Au'dytu z dnia 15 kwietnia 2011 I3
w sprawie oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdcze] za rok 2010 w zakresne dZIaiu
adm:mstracp rzadowej spramedhwosc i '

INFORMACJE NIEZBEDNE DO ZLOZENIA PRZ.EZ MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
OSWiADCZENlA O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2010 W ZAKRESIE
- DZIAtU ADMINISTRACJ! RZADOWEJ SPRAWIEDLIWOSC

Zagadni:éﬁia ogolne,
Stosownie do post’a'rsowigr.";: art, 69 ust. 12 dstawy' z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz, U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) z_apeWniénie fﬁnkcjohowa'nia
adekwatne; skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy do ob"bw‘i'azkc’)w' miniéfra
w kierowanych przez niego dziatach admlmstraql FZQdOWEJ‘ przy czym Mmlster
Sprawaedhwosca zapewnia funkqonowame adekwatnej, skutecznej i efektywnej koniroll_
zarzadczej w kierowanym przez niego dziale admtmstraq[ rzadowej, w zakresie spraw
mezastrzezonych odrebnymi przepisami do kompetencn innych organéw panstwowych
iz uwzglednaemem zasady mezawm{osc:l SF}dZIOWSkIEj, oraz do obow:azkow klerowmka '
jednostki, o
Zgodnie z brzmieniem art. 70 ust 3 ww, 'u‘s'tawy minister :kierujqcy' dzi'a%em :
sporzadza do konca kw;etma kazdego roku sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
'oraz sk#ada oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za poprzednl rok w zakresie
kuerowanych przez nlego dzua{ow adm:mstracu rzadowej (nalezy przy tym zaznaczyg, iz
za rok 2010 nie ma obowiazku sporzadzania sprawozdanla z wykonania planu dma’:a!nosc;
poniewaz na rok 2010 — w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r ustawy
o finansach publicznych - nie byt sporzadzany plan dziatalnosci ).
 Przedmiotowe o$wiadczenie winno zostac s"boqudzdne wedtug wzoru okreslonego
W rozporzadzeniu Mln;stra Finansow Z dnia 2 grudma 2010+ w sprawne WZory osmadczama
o stanie kontrali zarzadczej (Dz. U. Nr 238, poza 1581). '

Minister kierujacy dzialem moze zobowigzaé k!erowhi'ka jednostki w dziale do

sporzgdzania planu dziatalnosci na rok nastepny dla te] jednostki oraz sporzadzama-

sprawozdama z wykonanla planu dzlatalnosm i sktadama oéwiadczenia o stanie kontroli
zarzadezej za pop_rzednl rok w ,zakresle Kierowanej przez niego jednostki (art. 70 ust. 4
~ cyt. ustawy). Minister Sprawiedliwosci ZQwaiaza{ kierownikéw jednostek w dziale do

sporzadzania ww. dok‘umehtéw na podstawie ko‘fhunikatu z dnia 18 pai.d."ziemiké 2010 1.
W sprawie szczego’rcwych Wytycznych w. zakres:e kontroh zarzqdczej dla dz;a%u admmlstracp:'

'rzqdowej—spramedilwosc (Dz. Urz Mln SpraWIedI Nrﬂ poz. 149} :

Stl_'_on‘a.i-zs B



W myél art, 70 ust. 5 ustawy 0 fmansach pubhcznych plan dziatalnosci, sprawozdanie

7 wykonama planu dz;a%alnoém oraz oswadczeme 0 stante kontroli zarzadczej podiegaja
. pubhkac;: w B1u!etyn|e Informaojl Publtcznej

Celem umoziuwuema Mm;strovw Sprawnedhwosc; zto:&ema oswradczema o] stame
_kc-ntroh zarzadczej za rok 2010 w zakresne dzua%u admtnlstracp rzgdowej spraw:edllwoéc
. k|erownicy jednostek w dZIaEe zostah zobowazam do przekazania przedmlotowych
'oéw1adczen W zakre5|e klerowanej jednsstk: zas prezeS| | dyrektorzy sqdow apelacyjnych,
Dyrektor Generalny S’ruzby Wlezrennej oraz Dyrektor Departamentu Wykonama Orzeczen
i Probaciji do przekazama zbiorczych oswuaciczen odpowuedmo w zakresie — sqdow z obszaru
'podleg{ej apelaciji. zakladow poprawczych i schronisk dia nieletnlch oraz jednostek
orgamzacyjnych Stuzby Wtezsenne;

e Informacje dotyczace ziozonych csw:adczen o stame kontroli zarzqdcze; za
rok 2010 - - '

1. Sady gowszecﬁne -
Prezes i Dyrektor:
- Sadu Apeiacyjnego W Biaiymstoku (SA 550, 27 SR) i‘qczme 33 sady,
- — ~ Sadu Apelacyjnego w Gdansku (SA. 6 SO, 42 SR) ?qczme 49 sg3déw,

- Sadu Apeiacyjnego w Katowicach (SA, 4 SO 29 SR) {qczme 34 sady,

~  Sadu Apelacyjnego w Krakowge (SA 4 SO 35 SR) lacznie 40 sadow,

~  Sadu Apelacyjnego W Lub!:me (SA, 4 80, 29 SR) %aczn:e 34 sady, :

- '-Sqdu Ape!acy;nego w todzi (SA, 5 SO, 34 SR) tacznie 40 sadow

. Sadu Apelacyjnego w Poznamu (SA 3 SO 32 SR) %qcznte 36 sqdéw

- Sadu Apeiacyjnego w Rzeszowie (SA, 4 SO 20 SR), facznie 25 sadow,

- Sadu Apelacyjnegow Szczecmle (SA, 3 SO 23 SR), %aczme 27 sqdow

S .S_a_[du Apelacyjnego w _Wa.rsz_awn_e_- (SA, 2 SO,_1_4 SR), tgcznie 17 sadow,

- Sadu Apelacyjnego we Wroé!a\)v'iu (-S_A;- S-S_O,-:-BS_SR), tacznie 41 sadéw,
na fOrmulérzach zgddnych" ze"wzorém lokr:eélonym'w rozporzadzeniu Ministra Finanséw
z dma 2 grudnla 2010 r. w spraw:e wzoru oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
(Dz. U, Nr 238, poz. 1581) zlozyi: oswmdczema o stan;e kontroli zarzqdczej w sadach
7 obszaru podieg%el apeiaql (SadZIe Apelacyjnym oraz sadach okregowych i rejonowych)
Przedstawmne OSWIBdCZG‘nIa oparte zosta%y na ocenie Prezeséw i Dyrektorow oraz
- mformaqach dostepnych w czasie sporzadzama osmadczen ktore pochodzny Zi
. momtorsngu realtzac;l celow i zadan (apelacja: biatostocka, gdanska katowicka,

krakowska Iubelska +odzk!ej (ozesc sadow) rzeszowska, szczecinska, warszawska)

Strona2z5



. samooceny kontroli zarzgdczej priEperadionéj z 'Uwzglédhiemeﬁ standardéw
' kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (apelac;a blatostocka krakowska

_ lubelska, todzkiej (cze$¢ sadow), rzeszowska), _ ' i

. . procesu zarzadzania ryzykiem (apelacia: biéidétocka katowicka, krakowska, t6dzkiej
 (czesé sadow), rzeszowska), e ' o

* audytu wewnetrznego (apelacja: bia}oé{bcka, ‘gdanska, katowicka, krakowska,

lubelska, todzkiej, rzeszowska, szczecinska, wa:szawské):,- : _

" kontroli wewnetrznych (apelacja: b'ia'}dstzécké' g'd.aﬁska, katowicka, krakowska,

|ube|ska f6dzka, rzeszowska, warszawska) '

. kontroh zewnetrznych (apelaqa bla’ros’focka gdahska katowncka krakowska lubelska

. fodzka, rzeszowska szczecmska warszawska wroc{awska)

. "mnych Zrodet informagii: .

o zbiorczych oswiadczen o stanie kontroli _z-arzadciej]_z pbdie_giy_sh sadoéw (apelacja:
biatostocka, katowicka. krakowska, 'p.d_z_naﬁslga, r_zeszoWska, szczecinska,
wroctawska), . :  .

—  wynikow wizytacji i lustracji (apelacja: biaiostocxa katowicka, krakowska, [ubelska),
~ wynikéw analizy danych dotyczacych wykonama budzetu oraz sprawnoéci
_prowadzonych postepowan sadowych (apelacja bla{ostocka)
- sedziow wizytatorow, mspektorow ds. biurowosci (apelacja: gdariska, katowncka)
- = | informacji medlalnych (apelacja krakowska) _
- audytéw zewnf@trznych i ocen zewnetrznych (ape[ac;a fubelska)

Zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami adekwatna----skuteczna i efektywna kontrola”

~ zarzadcza w wystarczajacym stopniu (czes¢ A) funkc;onowa{a w:

- QSadachzobszaru apelacji gdanskiej, '

- 1 sqdach z obszaru apelacji rzeszowskiej (SA, 4 SO i 2 SR),

-~ sgdach z obszaru apelacji szczecsnskte1 .

Zgodnie ze ztozonymi oswnadczenram adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

"zarzadcza W ograniczonym stopmu (czesc B) funkcjonowaia W pozostalych sqdach

czyli: 0

~  sadach z obszaru apelaCji'-bié’ESStbckiej (zgodme z informaCJa przedstawrona

W oswiadczeniu 3 sady — 2 SO | SR — wskazaty na wystarczajacy stopien
funkc;onowama w nich kontroli zarzadczej).

- 40 sqdachzobszaru apelacp gdansk:ej, _

- sadach z obszaru apelacji katowickiej (zgodme z informacjg przekazang wraz
Z oswadczamem za przyj_gqlem ogram_c_z_onego stopnla funkcjonowania _adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadeze] w sadach apelacji katowickiej zdecydowaty

jednoznaczne oswiadczenia prezeséw i dyrektorow wszystkich 4 sadéw okregowych,




jednoczesnie zas w ocenie 17 sadéw kontrola zarzadcza funkcjonowata w nich
w wystarczajacym stopniu),

- sgdach z obszaru apelacji krakowskiej,

- sadach z obszaru apelacji lubelskiej,

- sadach z obszaru apelacji fodzkiej,

- sgdach z obszaru apelacji poznanskiej,

- sgdach z obszaru apelacji rzeszowskigj,

- 18 sgdach rejonowych z obszaru apelacji rzeszowskiej,

- sadach z obszaru apelacji warszawskiej,

- sadach z obszaru apelacji wroctawskiej.

Zaden z sadéw apelacyjnych nie zlozyl oswiadczenia o braku funkcjonowania

adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej (czesé C).

2. Wieziennictwo

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennegj, na formularzu zgodnym ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oswiadczenia
o stanie kontroli zarzadczej (Dz. U. Nr 238, poz. 1581), ztozyt oéwiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej w Centralnym Zarzgdzie Stuzby Wiezienngj.

Zgodnie ze zfozonymi oswiadczeniem w Centralnym Zarzadzie Sluzby Wiezienne;
funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza w wystarczajacym
stopniu (czesc A).

Przedstawione o$wiadczenie oparte zostalo na ocenie Dyrektora Generalnego Stuzby

Wieziennej oraz informacjach dostepnych w czasie sporzadzania oswiadczenia, ktore

pochodzity z:
7 monitoringu realizacji celéw i zadan,
. samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

. procesu zarzadzania ryzykiem,
L audytu wewnetrznego,
" kontroli wewnetrznych,
. kontroli zewnetrznych.

Zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 14 kwietnia 2011 r.
zlozone odwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w Centralnym Zarzadzie Stuzby za rok
2010 dotyczy zaréwno wewnetrznej kontroli zarzadczej w CZSW, jak i zewnetrznej kontroli
zarzadczej CZSW sprawowanej wobec podleglych jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej.
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.Jednoczéé'nie Dyrektor Genefalny na'dr'n'ien.i'i iz Z oéwiadéi‘eﬁ 0 stanie kont'ro"ii’ zarzadcze
ztozonych do CZSW przez podieg’rych dyrektorow okrggowych Stuzby Wieziennej za rok
2010 wynika, ze: _ i _

1) adekwatna, skuteczna | efektywna kb'ntfqia_ zarzadcza w wystarczajacym stopniu
funkcjonowata w Okregowych Inspektoratach Stuzby Wi’eziennej w Gdansku, Katowicach,
Koszalinie, Krakowie, Lublinie, Poznaniu, Opotu Rzeszowie, Szczecinie oraz COSSW
w Kallszu | OSSW w Kulach, : : :

2) adekwatna, skuteczna i efektywna kontroia zarzgdcza funkqonowaia w ogramczonym _
stopniu w Okregowych Inspektoratach Se}uzby Wieziennej w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi,
Olsztynie, Warszawie, Wroctawiu oraz w ODK SW w Popowie. ' |

o Pozostate jednostki

Dyl'ek_tor:-

e Instytutu Wymiaru,S.prawiedliWUéci \_N:Warszawie,_ _

. lhst-ytutuEKSpertyz Sadowych im. Prof. dra Jana ES'ei*ﬁna w Krakowie,

-  Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratuw

na formularzach zgodnych ze wzorem okreslonym W rozporzadzenlu Ministra F’mansow:

z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawua ‘wzoru osmadczema o stanie kontroli zarzadcze;

(Dz U. Nr 238, poz. 1581) zlozyli oéw1adczen|a o stanle kontroli zarzgdczej w zakreSle

kierowanej Jednostm zas ' ;

— Dyrektor Departamentu Wykonama Orzeczen i Probaql ztozyt przedmrotowe'
o$wiadczenie w zakresie zak’radéw poprawczych i schronisk dla meietﬂlch

Przedstawione os$wiadczenia oparte zostaly ‘na_ocenie Dyrektorow oraz informacjach

dostepnybh-w czasie spo_rz_adzania_oéwié’dczeﬁ,j kiére pochodzity z:

*  monitoringu realizacji celéw i zadan (DWOIP, IWS, I?ES)

" sémooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzgle;dmenlem standardow
kontroli zarzadcze] dla sektora finanséw publtcznych (IWS, KSSiP)

= kontroli wewnetrznych (IES), ' .

. innych zmdeaL InfOI'manI

- mformacgl przekazanych przez dyrektorow zakfadow poprawczych i schronisk dla
nieletnich oraz kierownikéw Okregowych Zespolow Nadzoru Pedagoglcznego
(DWOIP),

~  udziatu w testach kompetenql laboratorlow i zapewnrama Jakoscs wynlkow badan
(IES). . : e .

Z'gcdme ze zlozonymi oéwiadczeniami :-édefcw'étn'a "skut‘eczna i efektyWna kontrola
zarzqdcza we wszystklch ww. jednostkach funkcmnowata w ogramczonym sto;:n:u

(cze$é B).

L 5“?“@?515, B |



Zalacznik nr 2 do uchwaty Nr 6/V/2011 Komitetu Audytu z dnia 15 kwietnia 2011 r. w sprawie
o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za rok 2010 w zakresie dziafu administracji rzadowej
sprawiedliwosé :

PRZEDSTAWIENIE REKOMENDOWANYCH MINISTROWI SPRAWIEDLIWOSCI
ZASTRZEZEN DOTYCZACYCH FUNKCJONOWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ
W ROKU 2010 ORAZ PLANOWANYCH DZIALAN, KTORE ZOSTANA PODJETE W CELU
POPRAWY FUNKCJONOWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ (DZIAL Il PKT 112
OSWIADCZENIA) ORAZ POZOSTALYCH PODJETYCH DZIALAN (DZIAL Ill PKT 2
OSWIADCZENIA).

Komitetu Audytu rekomendujac Pahu Ministrowi wskazanie w Dziale | oswiadczenia o stanie
kontroli zarzadcze] za rok 2010 w zakresie dziatu administracji rzadowej sprawiedliwos¢
czesci B informujgcej o funkcjonowaniu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze] w stopniu ograniczonym, przedstawia zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania
kontroli zarzadczej w roku 2010 oraz planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej (Dziat Il pkt 1 i 2 oswiadczenia) oraz pozostate
podjete dziatania (Dziat Ill pkt 2 oéwiadczenia).

l. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2010 (Dziat Il
pkt 1 oswiadczenia)

1.  Sady powszechne

Giowne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2010 dotycza:

1)  braku sformalizowanych procedur funkcjonowania kontroli zarzadczej,

2)  niedostatecznego udokumentowania procesu zarzgdzania ryzykiem lub tez zupeinego
braku takiej dokumentaciji,

3)  braku opracowania zasad etycznego postepowania,

4)  braku dostatecznego udokumentowania procedur wewnetrznych,

5)  braku dostatecznego udokumentowania samooceny kontroli zarzadczej,

el Wieziennictwo

Przedstawione zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania w jednostkach kontroli zarzgdczej

w stopniu ograniczonym, wigzaty sie glownie z brakiem udokumentowania procesu
zarzgdzania ryzykiem.

3 Pozostate jednostki
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Glowne zastrzezenia dotycz-q'ce-_fuﬁ.ﬁCjonow:ah‘ia kontroli zarzadczej w roku 2010 dotycza;
1) braku udokumentowania procédur funkcjoh‘c‘iwa.hia kontroli 'zarzqdczej,
2)  niedostatecznego udokumentowama procesu zarzadzama ryzykiem Iub tez zupemegu

. braki takaej dokumentacp

3) nieaktualnosci lub braku prccedur wewnetrznych regulmacych mektore obszary
dziatalnosci jednostki, o

4)  niedostatecznego monitoringu celéw i zadér’l; braku polityki bezpieczeﬁstWé informabji,
braku skutecznego:-weWnetrznegc sysfému_o_biegu informacii, .

5)  niskiej swiadomosci pracownikéw co do z;abé_z;;iéczenia dostepu do materialnych,
finansowych i informatchnych'za_sonw j_ednosfki,

6)  niewystarczajgcej efektywnosci .prbce’Su'zarzadzania ryzykiem.

Il.  Planowane dznatanla, ktore zostanq podjgzte w celu poprawy funkqonowama
kontroli zarzqdczej (Dziat Il pkt 2 oswuadczema]

1 Sadv powszechne

Planowane dziatania, ktore zostana podje;te w celu poprawy funkqonowama kontrali

zarzqdcze] (czyli kluczowe dzna’rama ktore zostana paodjete w celu poprawy funkqonowania

kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podamem terminu ich

' realizacii) to przede wszystklm

1) opracowame i wdrozenie formalnych procedur kontroli zarzadczej,

2)  opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzyklem,

3) ' przeprowadzenie identyfikacji i analizy ryzyka w odniesieniu do zatozonych celéw
i realizowanych zadan, stworzeme rejestrow ryzyk i podejmowame odpowiednich do
ryzyka dziatan, _

4)  opracowanie | wdro;'z'enie ,,Kodéksu-etyki prac"ownikéw sgdow’,

~ 5)  opracowanie Wytycznych W zakresue samooceny kontroh zarzgdezej i przeprowadzenle
samooceny kontroll zarzqdczej, _

6)  podnoszenie $wiadomosci pracowmkow co do roll kontroli zarzadczej i zarzadzanla
ryzykiem zwlaszcza poprzez szkolema wewnatrzne dla pracownikow sqdow

'?)  monitorowanie wdrazama I reahzow_a:ma kontrolt_ zarzgdczej poprzez Kkontrole

 zewnetrzne. | . '.

2 Wigzienni"ctwo‘

_-K:erowmcy 5ednostek przedstaw;l: w oswmdczemach p]anowane dziatania, ktore zostang

: podjete w celu poprawy funkqonowama kontroll zarzadczej, ktére wigzg smg gtownie
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z opracowaniem w formie pisemnej i wdrozeniem procedur zarzadzania ryzykiem (zZostana
one zrealizowane w wigkszosci przypadkow do korica maja biezacego roku).

3 Pozostate jednostki

Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej (czyli kluczowe dziatania, ktére zoéténa: podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich
realizacji) to przede wszystkim:

1)  opracowanie i wdrozenie formalnych procedur kontroli zarzgdczej,

2)  szkolenia pracownikéw w zakresie kontroli zarzadczej,

3)  usprawnienie systemu kontroli zarzadczej,

4)  wprowadzenie regulacji wewnetrznych w obszarach dziatania jednostki wymagajacych

unormowania,

5)  poprawa systemu monitorowania realizacji zadan,
6) opracowanie i wdrozenie polityki bezpieczenstwa,
7)  poprawa skutecznosci systemu obiegu informacii,

8) opracowanie i wdrozenie procedur zarzgdzania ryzykiem,

9) przeprowadzenie identyfikacji i analizy ryzyka w odniesieniu do zatozonych celow
i realizowanych zadan, stworzenie rejestrow ryzyk i podejmowanie odpowiednich do
ryzyka dziatan,

10) zapoznanie pracownikow z wykazem zadan wrazliwych.
lll. Pozostale podjete dzialania (Dziat lll pkt 2 oswiadczenia).

1. Sady powszechne

W dziale Il oswiadczenia cze$¢ jednostek wskazata najistotniejsze dziatania,

niezaplanowane w os$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze

o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete. Do gtéwnych dziatan zaliczono:

1)  opracowanie procedur lub projektow procedur dotyczacych kontroli zarzadczej
w czesci sgdow,

2)  organizowanie szkoler z zakresu sprawowania kontroli zarzadczej oraz praktycznych
aspektow zarzgdzania ryzykiem,

3) dokonanie samooceny stanu wdrozenia standardéw kontroli zarzadczej na poziomie
jednostki oraz kierownikéw komérek organizécyjnych,

4)  podniesienie jakosci Srodowiska wewnetrznego poprzez przeszkolenie kluczowej grupy
kierownikow s$redniego szczebla | pracownikéw z zakresu standardéw kontroli

zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,
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5) wdrozenie procesu zarzadzania ryzykiem poprzez przyjecie metodologii oraz
organizacje warsztatéw szkoleniowych, a nastepnie przeprowadzenie identyfikacji

i analizy ryzyka celem podjgcia odpowiednich do wynikéw dziatan zaradczych.

2 Pozostate jednostki

W dziale Hl o$wiadczenia czest jednostek wskazata najistotniejsze dziatania,

niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze

oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaty podjete. Do gléwnych dziatan zaliczono:

1)  organizowane szkolen z zakresu sprawowania kontroli zarzadczej,

2) dokonanie samooceny stanu wdrozenia standardéw kontroli zarzadczej na poziomie
jednostki oraz kierownikow komoérek organizacyjnych,

3) podniesienie jakosc &rodowiska wewnetrznego poprzez przeszkolenie kluczowej grupy
kierownikow éredniego szczebla i pracownikéw z zakresu standardow kontroli

zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.
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| u-CHWﬁLA“NM@fxumo11- ‘
 KOMITETU AUDYTU
DLA DZIALU ADMINISTRACJI RZI-\BOWEJ . SPRAWIEDLIWOSC

z cfma 30 grudnfa 2011 r.

w sprawie wniosku Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Olsztynie
0 wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z audytorem wewnetrznym
Okregowego Inspektoratu Sluzby Wieziennej w Olsztynie

Komitet Audytu dla dzialu administracji rzgdowe] — sprawiedliwosc, stdsownie do
postanowien art. 281 1289 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009, o ﬂnansach
- publicznych (Dz. U..Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz zaplsow §2ust. 1pkt7i § 10
‘zatacznika do zarzadzenia Ministra: Spramedhwoém z dnia 18 pazdmermka 2010 r.
' wsprawie nadania regulaminu Kom;tetom Audytu dla dziatu admlnlstracgi rzqdowe;
‘sprawiedliwosc (Dz. U. Min. Sprawnedl Nr 11 poz. 148) po rozpatrzemu wnlosku
Dyrektora Okregowego S}uzby Wleznannej W Olsztyme z dnia 7 grudnia 2011 r.

znak  QI/K-073/9/11/6484 oraz zapoznaniu: sie 2 ptsmem_

—Z*fdnla 7 grudnia 2011 7 wyraza zgode na rozwsqzame z dniem
31 grudnia 2011 i na mocy. porozumlema stron - stosunku pracy z Panem

: udytorem wewnetrznym Okregowego Inspektoratu
SfuzbyWi@ZlenneJWOIsztyme gl ¥ Ty

. i Pan Stanistaw Chmielewski

uhrewddniczacriRomitent: e orilng s ete b gl Gt i T S G

czitonkowie zalezni:

Pan Piotr Kluz

Pani Grazyna Urbaniak
c¢zionkowie niezalezni: |

Pani Anna Karmagska
© Pan Marek Kalinowski

.- Pan Franciszek Wala






UCHWALA Nr 12/X11/2011
KOMITETU AUDYTU
DLA DZIALU ADMINISTRACJI RZADOWE. - SPRAWIEDLIWOSC

2 dnia 30 grudnia 2011 .

w sprawie wniosku Prokuratora Okregowego w Biatymstoku
o wyrazenie zgody na zmiane warunkéw pracy i placy audytora wewnetrznggo

Prokuratury Okregowej w Biatymstoku

Komitet Audytu dla dziaiu administracji rzado'wej — sprawiedliwosg, stosownie do
postanowien art. 281 i 289 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. © finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz zapisow § 2 ust. 1 pkt 71§ 10
zatacznika do zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 pazdziernika 2010 r.
w sprawie nadania regulaminu Komitetowi Audytu dla dziatu administracji rzgdowe] ~
sprawiedliwos¢ (Dz. U. Min. Sprawiedl. Nr 11, poz. 148), po rozpatrzeniu wniosku

Prokuratora Okregowego w Bialymstoku z dnia 29 grudnia 2011 .

nak VIl AW 50/07/11 oraz zapoznaniu sig z pismem Pani W ;. dnia

29 grudnia 2011 r., wyraza zgodg na zmiang z dniem 2 stycznia 2012 r. warunkow

pracy Pani N audytora wewngtrznego Prokuratury Okregowej
w Bialymstoku zatrudnionego W wymiarze % etatu, polegajacg na zatrudnieniu
na stanowisku dyrektora finansowo — administracyjnego w Prokuraturze Okregowe]

w Bialymstoku w peinym wymiarze czasu pracy.

Pan Stanistaw Chmielewskd /ﬂ P “

Przewodniczacy Komitetu ;
czlonkowie zaleini: _ (%
Pan Piotr Kz - ok

Pani Grazyna Urbaniak

cxtonkowie niezalezni: Sy

Pani Anna Karmanska

Pan Marek Kalinowski

Pan Franciszek Wala



