I. INFORMACJA O KOMITECIE AUDYTU

Podstawa prawna dzialania Komitetu Audytu

Komitet Audytu dla dziatu administracji rzadowej — sprawiedliwos¢ zostal powolany z dniem
21 lutego 2014 r. na mocy zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 lutego 2014 r. w
sprawic powolania Komitetu Audytu (Dz. Urz. Min. Sprawiedl., poz. 72).

Zmiany w skladzie Komitetu zostaly wprowadzone zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 kwietnia 2015 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawic powolania Komitetu Audytu
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl., poz. 154)

Komitet, od dnia 18 pazdziernika 2010 r., dziala na postawie regulaminu ustalonego
zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania
regulaminu Komitetowi Audytu dla dzialu administracji rzadowej — sprawiedliwosé

(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 11, poz. 148).

Skiad Komitetu Audytu

W roku 2015 Komitet Audytu dla dziatu administracji rzadowej — sprawiedliwo$¢ obradowat
w nastgpujacym skladzie:
1) Przewodniczacy Komitetu:
—~ Pan Jerzy Kozdron, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci do dnia 18
listopada 2015 r.,
2) czionkowie zalezni:
— Pani Eliza Wdjcik, Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci od dnia 23
kwietnia 2015 r.
—~ Pan Adam Niedzielski, Dyrektor Departamentu Strategii 1 Deregulacji w Ministerstwie
Sprawiedliwodci,
3) czlonkowie niezalezni:
— Pani prof. dr hab. Anna Karmanska,
— Pan dr Mikotaj Swiecki,
— Pan Franciszek Wala, biegly rewident, Prezes Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.

Posiedzenia Komitetu Audytu

W roku 2015 odbyto si¢ pig¢ posiedzen Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzgdowej
sprawiedliwos¢, w nastepujacych terminach:

27 lutego, 21 kwietnia, 19 czerwcea, 18 wrzesma, 28 pazdziernika.

Pan Jerzy Kozdron uczestniczyl w 4 posiedzeniach,

Pani Eliza Wojcik uczestniczyla w 3 posiedzeniach,

Pan Adam Niedzielski uczestniczyl w 5 posiedzeniach,

Pani prof. dr hab. Anna Karmanska, uczestniczyla w 5 posiedzeniach,

Pan dr Mikotaj Swiecki, uczestniczyt w 5 posiedzeniach,

Pan Franciszek Wala, uczestniczyt w 5 posiedzeniach.




Wyszezegolnienie lacznej kwoty wynagrodzen wyplaconych w danym roku niezaleznym
Czlonkom Komitetu Audytu

W roku 2015 laczna kwota wynagrodzefi wyplaconych niezaleznym czlonkom komitetu
wyniosta 36.001,08 z1.

II. DZIALANIA KOMITETU AUDYTU

Sygnalizowanie istotnych ryzyk i slabeSci kontroli zarzadczej w dzialalnosci
dzialuw/dzialéw administracji rzadowej kierowanych przez Ministra Sprawiedliwosci

a) zrodia informacji poddane analizie:

1) Informacia o stopniu realizacji miernikéw z planu dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwos$ci na rok 2015 wraz z analiza przyczyn i reakcji na zidentyfikowane
zagrozenia majace wplyw na nieosiagnigcie miernikow.

2) Analiza stabosci kontroli zarzadczej oraz najistotniejszych ryzyka wskazywanych
przez audytordw wewngtrznych w dziale w sprawozdaniach z wykonania planu audytu
zarok 2014.

3) Analiza wynikow audytow realizowanych w ramach priorytetow Komitetu Audytu:
Audyt Systemu Zarzgdzania Bezpieczevistwem Informacji na podstawie wybranych
grup zabezpieczen w sqgdach powszechnych i prokuraturze.

4) Analiza materialdw, na podstawie ktorych przygotowano o$wiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej Ministra Sprawiedliwosci za rok 2014.

5) Informacje o stanie realizowania czynnosci doskonalgcych na poziomie Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zawartych w o$wiadczeniu o stanie funkcjonowania kontroli
zarzadcezej w Ministerstwie Sprawiedliwosci za rok 2014.

6) Biezgce informacje przekazywane przez Przewodniczacego Komitetu Audytu,
czionkéw komitetu oraz gosei zaproszonych w ramach omawianych tematow.

b) najistotniejsze zidentyfikowane ryzyka oraz slabosci:

Komitet audytu dokonal analizy istotnych ryzyk oraz stabosci kontroli zarzadezej
zidentyfikowanych przez komorki organizacyjne ministerstwa i jednostki w dziale, a takze
zapoznal si¢ z propozycjami usprawnieft. Komitet audytu nie zidentyfikowat dodatkowych
ryzyk, ktére wymagatyby podjecia odpowiednie] reakcji na ryzyko.

Ponadto Komitet Audytu czynnie wuczestniczyl w identyfikacji ryzyk, kiére byly
przedmiotem badania przez audytoréw wewnetrznych w dziale w ramach realizacji
priorytetdéw Komitetu Audytu na rok 2015. Wyniki z przedmiotowych audytdéw zostang
omowione w roku 2016.

Obszary, w ktérych Komitet Audytu uczestniczyl w zidentyfikowaniu istotnych ryzyk to:

1) Wewnetrzne wsparcie kadrowe zadain realizowanych przez prokuratoréw
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

2) Realizacja nadzoru nad biegtymi sadowymi i zapewnienie ich odpowiednie) liczby na
listach okregowych.

3) System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji na podstawie wybranych grup

zabezpieczeti w sgdach powszechnych i prokuraturze (audyt w ramach kolejnych grup
zabezpieczen).

¢) propozycje reakceji na zidentyfikowane slabosci oraz ryzyka:
Komitet, po zapoznaniu si¢ z materiatami dotyczacymi propozycji reakeji na




zidentyfikowane ryzyka, ztozonymi przez komdrki merytoryczne, pozytywnie ocenit
podejmowane dziatania w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Wyznaczanie priorytetéw do rocznych planéw audytu wewnetrznego

Komitet wyznaczyl nastgpujgce priorytety do plandéw audytu na rok 2016, realizowane przez
poszczegdine grupy jednostek w dziale:

1) ocena poziomu standaryzacji obstugi interesanta w sagdach powszechnych,

2) efektywnos¢  wykorzystania systemow  informatycznych w  prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych w powszechnych jednostkach organizacyjnych
prokuratury

Ponadto Komitet rekomendowal uwzglednienie w analizie ryzyka istotnych obszarow:

1) efektywnos¢ i terminowo$¢ zadan kuratoréw sagdowych wykonywanych w dozorach
i nadzorach oraz w ramach organizowania i kontrolowania kary ograniczenia wolnosci
i pracy spolecznie uzyteczne;,

2) realizacja naleznosci sadowych.

Przeglad istotnych wynikéw audytu wewngirznego oraz monitorowanie stopnia ich
wdrozenia

W roku 2015 Komitet Audytu zapoznal sie¢ ze wstgpnymi wynikami audytu
zrealizowanego w ramach priorytetu Komitetu Audytu, w obszarze zarzadzania systemem
bezpieczefistwa informacji. Audyt zostal przeprowadzony z uwzglednieniem wskazdwek
Komitetu Audytu opracowanych we wspolpracy z audytorami wewngtrznymi. Ten sposéb
realizacji audytu pozwala na jednolite podejscie do przeprowadzema zadania oraz mozliwosé
zebrania i porownania wynikéw, a takze wyciaggniecia wnioskéw systemowych.

Komitet Audytu dokonal oceny stopnia wydanych oraz przyjgtych do realizacji zalecent
w ramach przeprowadzonego audytu.

Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu oraz z oceny kontroli zarzadezej

Komitet Audytu dokonat analizy sprawozdan z wykonania planu audytu w zakresie realizacji
zadan w poszczegdinych obszarach ryzyka. Komitet uznal, ze audytorzy wewnetrzni, poprzez
realizacje zadan audytowych oraz wskazywanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz
istotnych ryzyk wspierajg kierownikdéw jednostek w realizacji celéw i zadan.

Komitet Audytu dokonal analizy rodzajow zadan realizowanych przez audytorow
wewnetrznych. Podobnie jak w roku ubieglym duza popularnoscia cieszyly sie czynnodci
doradcze.

Ponadto Komitet Audytu monitorowal podjecie dziatan doskonalgecych wskazanych w
o$wiadczeniu Ministra Sprawiedliwosci o stanie funkcjonowania kontroli zarzadcze) w roku

2014. Komitet Audytu pozytywnie ocenit podjete dzialania.

Monitorowanie efekfywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przeglad wynikéw
wewng¢trznych i zewnetrznych ocen pracy audytu wewngtrznego

Komitet Audytu dokonat oceny efektywnodci pracy komoérek audytu jednostek w dziale na
podstawie danych zawartych w planach 1 sprawozdaniach z wykonania planu audytu za rok
2014. Komitet Audytu w szczegdinosei bral pod uwage liczbe zadan realizowanych przez
poszczegblne komorki audytu w jednostkach w dziale, rodzaje przeprowadzanych audytow,
¢ykl audytu, obszary w ktdrych realizowane sg zadania. Na podstawie zebranych informacji




dane zostaly zaprezentowane w formie wewngtrznego benchmarkingu. Dane z analizy planéw
i sprawozdah z wykonania planéw audytu zostaly réwniez zaprezentowane audytorom w
dziale, podczas szkolenia. Takie dziatanie pozwala komorkom audytu na poréwnanie si¢ z
innych, co moze wplywaé znaczaco na poprawg efektywnosci pracy audytorow.

W roku 2015 Komitet Audytu dokonal przegladu ocen zewnetrznych jednostek w dziale,
przeprowadzonych w ramach przyjetej w resorcie koncepcii.

W roku 2015 Komitet Audytu nie zidentyfikowat istotnych probleméw dotyczacych zgodnosci
realizacji funkcji audytu z miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Dzialania Komitetu Audytu w zwigzkua z wniesionymi wnioskami o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane warunkéw placy i pracy kierownikéw komérek
audytu wewnetrznego i podjetych w tych sprawach rozstrzygnigciach

W 2015 r. Komitet Audytu rozpatrzyt 3 wnioski w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy i placy oraz zmiane warunkéw pracy. Dwa wnioski dotyczyly rozwigzania
stosunku pracy audytora w zwigzku z przejiciem na emeryturg. Trzeci wniosek dotyczyl
zmiany warunkéw wynagrodzenia audytora wewnetrznego.

Inne dzialania oraz inicjatywy podjete przez Komitet Audytu, ktérych nie da si¢ zaliczy¢
do zadnej z powyzszych grup

Przedstawiciele Komitetu Audytu, w roku 2015, uczestniczyli w spotkaniach audytorow
wewnetrznych w dziale, W ramach spotkait omawiane byly m.in. wskazowki Komitetu
Audytu do przeprowadzenia zadan w ramach priorytetéw Komitetu Audytu oraz analiza
informacji zawartych w planach i sprawozdaniach z wykonania planéw w poszczegdlnych
grupach jednostek w dziale. Komitet Audytu wystuchal propozycji tematdéw oraz istotnych
ryzyk do priorytetdéw Komitetu Audytu na rok 2016.

Przewodniczacy Komitetu Audytu na biezaco informowal Ministra Sprawiedliwosci
o najistotniejszych ustaleniach Komitetu Audytu.

HI.

WNIOSK1

Whioski w zakresie funkcjonowania kentroli zarzadezej i audytu wewngtrznego
w ministerstwie i w jednostkach w dziale administracji rzadowej sprawiedliwosé.

a) w zakresie kontroli zarzadczej:

- Kontynuacja prac zwigzanych z wdrozeniem w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci narzgdzi
zarzadczych oraz ich ciagle doskonalenie.

b) w zakresie audytu wewnetrznego:

- Realizacja zadafi w ramach priorytetu Komitetu Audytu na podstawie wypracowanych
wspélnie z audytorami wewnetrznymi wskazéwek do przeprowadzenia audytu. Taki sposdb
realizacji zadafi w resorcie pozwala na systemowa ocene badanego obszaru. Wnioski z
przeprowadzonych audytu wspieraja zaréwno kierownika badanej jednostki jak i Ministra
Sprawiedliwosci oraz przyczyniaja sie do usprawnienia badanego obszaru w sposéb
systemowy.

- Kontynuacja organizacji spotkarn/ szkolen audytoréw wewnetrznych resortu celem wymiany
do$wiadczen oraz probleméw w realizacji funkeji audytu w jednostkach w dziale.




Whioski w zakresie pracy Komitetu Audytu

W opinii Komitetu Audytu, podjete dziatania oraz zgromadzone informacje byly
wystarczajace do realizacji zadan Komitetu Audytu.

Whioski o charakterze systemowym oraz inne spostrzezenia Komitetu Audytu

3. | Komitet Audytu jako dobrg praktyke uznal opracowywanie wskazowek do realizacji zadan
w ramach priorytetéw Komitetu Audytu, we wspolpracy z audytorami wewnetrznymi. Takie
dziatanie pozytywnie wptywa na efektywno$¢ pracy komoérek audytu ale przede wszystkim na
jakos$¢ prezentowanych wynikéw oraz skutecznos¢ podjetych dziatan.

I Data sporzadzenia sprawozdania: |

Podpis Przewodniczacego Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzadowej
sprawiedliwos¢.
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