L. INFORMACJA O KOMITECIE AUDYTU

Podstawa prawna dzialania Komitetu Audytu

Komitet Audytu dla dziatu administracji rzagdowej — sprawiedliwo$¢ w roku 2016 dziatat na
podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1) zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie powotlania
Komitetu Audytu (Dz. Urz. Min. Sprawiedl., poz. 50) — data wejscia w zycie 3 lutego

2016.
2) zarzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania
1. Komitetu Audytu (Dz. Urz. Min. Sprawiedl., poz. 101) — data wejscia w zycie 26
kwietnia 2016 r.

3) zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 pazdziernika 2016 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Audytu (Dz. Urz. Min. Sprawiedl., poz.
202) — data wejscia w zycie 20 pazdziernika 2016 r.

4) zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie
nadania regulaminu Komitetowi Audytu dla dzialu administracji rzadowej —
sprawiedliwos¢ (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 11, poz. 148) — data wejscia w zycie 18
pazdziernika 2010 r.

Sklad Komitetu Audytu

W roku sprawozdawczym w sktad Komitetu wchodzili:

1) Bogdan Swieczkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci —
Przewodniczacy (w okresie od 03.02.2016r. do 25.04.2016 1.);

2) Lukasz Piebiak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci — Przewodniczacy
(0od 26.04.20161.);

2. 3) Adam Niedzielski, Dyrektor Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich — cztonek
zalezny (od 01.01.2016 r. do 25.04.2016 r.) - z dniem 23.02.2016 r. wygast stosunek

pracy;
4) Radostaw Plucisz, Dyrektor Generalny w Ministerstwie Sprawiedliwosci — cztonek
zalezny (od 26.04.2016 r.);

5) Jakub Michalski, Zastgpca Dyrektora Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich —
czlonek zalezny (od 26.04.2016 r. do 19.10.2016 r.) - z dniem 23.05.2016 r. przestat
petni¢ funkcje Zastepcy Dyrektora;

6) Aleksandra Siemianowska Dyrektor Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich —
czlonek zalezny (od 20.10.2016 1.);
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7) Jan Majchrowski — cztonek niezalezny (od 03.02.2016r.);
8) Bogustaw Przywora — czlonek niezalezny (od 03.02.2016r.);
9) Piotr Szwedo — cztonek niezalezny (od 03.02.2016r.).

Posiedzenia Komitetu Audytu

W roku 2016 odbyto si¢ pie¢ posiedzen Komitetu Audytu dla dziatu administracji rzadowej -
sprawiedliwos¢, w nastepujacych terminach: 24 lutego, 24 czerwca, 27 wrzednia,
21 pazdziernika i 1 grudnia.

W posiedzeniach Komitetu Audytu uczestniczyli:
1) Bogdan Swieczkowski uczestniczyl w 1 posiedzeniu;
2) Lukasz Piebiak uczestniczyt w 4 posiedzeniach;
3) Adam Niedzielski — nie uczestniczyl w posiedzeniach;
4) Radostaw Plucisz uczestniczyl w 4 posiedzeniach;
5) Jakub Michalski — nie uczestniczyt w posiedzeniach;
6) Aleksandra Siemianowska uczestniczyta w 1 posiedzeniu;
7) Jan Majchrowski uczestniczyl w 4 posiedzeniach;
8) Bogustaw Przywora uczestniczyl w 5 posiedzeniach;

9) Piotr Szwedo uczestniczyt w 5 posiedzeniach;

Wyszczegélnienie lacznej kwoty wynagrodzen wyplaconych w danym roku niezaleznym
Czlonkom Komitetu Audytu

W roku 2016 taczna kwota wynagrodzen wyplaconych niezaleznym Czlonkom Komitetu
wyniosta 27.799,23 zt.

II. DZIALANIA KOMITETU AUDYTU

Sygnalizowanie istotnych ryzyk i slabosci Kkontroli zarzadczej w dzialalnosci
dzialu/dzialéw administracji rzadowej kierowanych przez Ministra Sprawiedliwosci
Prokuratora Generalnego

a) zrédla informacji poddane analizie:

1) Informacja o stopniu realizacji miernikéw z planu dziatalno$ci Ministra Sprawiedliwosci
na rok 2016 wraz z analiza przyczyn i reakcji na zidentyfikowane zagrozenia majace
wplyw na nieosiggnigcie miernikow.

2) Analiza stabosci kontroli zarzadczej oraz najistotniejszych ryzyk wskazywanych przez
audytoréw wewnetrznych w dziale w sprawozdaniach z wykonania planu audytu za rok
2015.

3) Analiza wynikéw audytéw realizowanych w ramach priorytetéw Komitetu Audytu:
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e Audyt Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji na podstawie wybranych
grup zabezpieczen w sagdach powszechnych i prokuraturze.

e Wewnetrzne wsparcie kadrowe zadan realizowanych przez prokuratorow
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

e Realizacja nadzoru nad bieglymi sagdowymi oraz zapewnienie ich odpowiedniej ilosci
na listach okregowych.

¢ Ocena poziomu standaryzacji obstugi interesanta w sagdach powszechnych.

4) Analiza materialéw, na podstawie ktorych przygotowano oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej Ministra Sprawiedliwosci za rok 2015.

5) Informacje o stanie realizowania czynnosci doskonalgcych na poziomie Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zawartych w os$wiadczeniu o stanie funkcjonowania kontroli
zarzadcze] w Ministerstwie Sprawiedliwosci za rok 2015.

6) Informacje o wykonaniu budzetu panstwa za IIT kw. 2016 r. dla czesci 15 1 37.

7) Biezace informacje przekazywane przez Przewodniczacego Komitetu Audytu,
Czlonkéw Komitetu oraz gosci zaproszonych w ramach omawianych tematow.

b) najistotniejsze zidentyfikowane ryzyka oraz slabosci:

Komitet Audytu dokonal analizy istotnych ryzyk oraz slabosci kontroli zarzadczej
zidentyfikowanych przez komorki organizacyjne Ministerstwa i jednostki w dziale, a takze
zapoznal si¢ z propozycjami usprawnien. Komitet Audytu nie zidentyfikowat dodatkowych
ryzyk, ktére wymagatyby podjecia odpowiedniej reakcji na ryzyko.

Ponadto Komitet Audytu czynnie uczestniczyt w identyfikacji ryzyk, ktore byly przedmiotem
badania przez audytoroéw wewngtrznych w dziale w ramach realizacji priorytetow Komitetu
Audytu na rok 2016.

Obszary, w ktorych Komitet Audytu uczestniczyt w zidentyfikowaniu istotnych ryzyk to:
1) ocena poziomu standaryzacji obstugi interesanta w sgdach powszechnych,

2) efektywnos¢  wykorzystania systemow informatycznych w  prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych w powszechnych jednostkach organizacyjnych
prokuratury,

3) efektywnos¢ i terminowo$¢é zadan kuratoréw sgdowych wykonywanych w dozorach
1 nadzorach oraz w ramach organizowania i kontrolowania kary ograniczenia wolnosci
1 pracy spotecznie uzytecznej,

4) realizacja naleznosci sgdowych.

¢) propozycje reakcji na zidentyfikowane stabosci oraz ryzyka:

Komitet, po zapoznaniu si¢ z materialami dotyczacymi reakcji na zidentyfikowane ryzyka
nieosiagni¢cia celow w Planie dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci na rok 2016,
pozytywnie ocenil podejmowane dziatania w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Natomiast, po zapoznaniu si¢ z podsumowaniem wynikéw audytow zrealizowanych w ramach
priorytetdw Komitetu Audytu, Komitet uznal, Zze nie ma potrzeby sygnalizowania
dodatkowych ryzyk, poza zgtoszonymi w przedstawionych sprawozdaniach. Komitet podjat
dzialania majace na celu monitorowanie realizacji wnioskow przedstawionych
w podsumowaniach z audytow zrealizowanych w ramach priorytetow Komitetu.
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Wyznaczanie priorytetéw do rocznych planéw audytu wewnetrznego

Komitet wyznaczyl nastgpujace priorytety do planéw audytu na rok 2017 dla poszczegblnych
grup jednostek w dziale:

1) Funkcjonowanie Opiniodawczych Zespotéw Sadowych Specjalistow (priorytet dla sagdow
powszechnych),

2) Realizacja projektu ,,Portal orzeczen” (priorytet dla sadéw powszechnych),

3) Depozyty, w tym zabezpieczenia i poreczenia majatkowe (priorytet dla powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury).

Przeglad istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie stopnia ich
wdrozenia

W roku 2016 Komitet zapoznal si¢ z wynikami nastepujacych audytow, zrealizowanych
w ramach priorytetéw Komitetu Audytu:

* Audyt Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacji na podstawie wybranych grup
zabezpieczen w sadach powszechnych i prokuraturze.

e Wewnetrzne wsparcie kadrowe zadan realizowanych przez prokuratorow powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury.

* Realizacja nadzoru nad biegtymi sadowymi oraz zapewnienie ich odpowiedniej ilosci na
listach okrggowych.

¢ Ocena poziomu standaryzacji obstugi interesanta w sadach powszechnych.

Audyty zostaly przeprowadzone z uwzglednieniem wskazowek Komitetu Audytu,
opracowanych we wspolpracy z audytorami wewnetrznymi. Ten sposéb realizacji audytu
pozwala na jednolite podejscie do przeprowadzenia zadania oraz mozliwo$é zebrania
1 pordwnania wynikéw, a takze wyciagniecia wnioskéw systemowych.

Komitet Audytu dokonal oceny stopnia wydanych oraz przyjetych do realizacji zalecen
w ramach przeprowadzonych audytow.

Komitet podjat dzialania zmierzajace do monitorowania realizacji wnioskow systemowych,
wskazanych w podsumowaniach z wyzej wymienionych audytow.

Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu oraz z oceny Kkontroli zarzadczej

Komitet Audytu dokonat analizy sprawozdan z wykonania planu audytu w zakresie realizacji
zadan w poszczegolnych obszarach ryzyka. Komitet uznal, ze audytorzy wewnetrzni, poprzez
realizacj¢ zadan audytowych, wskazywanie istotnych stabosci kontroli zarzadcze] oraz
istotnych ryzyk wspieraja kierownikow jednostek w realizacji celow i zadan.

Komitet Audytu dokonat analizy rodzajéow zadan realizowanych przez audytorow
wewnetrznych, w podziale na zadania zapewniajace, czynnosci doradcze oraz czynnosci
sprawdzajace.

W zakresie oceny kontroli zarzadczej, Komitet Audytu monitorowal podjecie dzialan
doskonalgcych ~ wskazanych w  oswiadczeniu  Ministra Sprawiedliwosci o  stanie
funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2015. Komitet Audytu pozytywnie ocenit podjete
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dzialania.

Ponadto Komitet pozytywnie zaopiniowal propozycje zmian systemu kontroli zarzadczej
w Ministerstwie Sprawiedliwosci, ktory obowiazuje od 2017 r. Celem zmian jest uproszczenie
procesOw opracowywania planu dziatan dla Ministerstwa Sprawiedliwosci na dany rok,
monitorowania realizacji planu dziatan, przeprowadzania analizy ryzyka oraz sporzadzania
oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej na poziomie Ministerstwa.

Monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewne¢trznego, w tym przeglad wynikow
wewnetrznych i zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego

Komitet Audytu dokonat oceny efektywnosci pracy komérek audytu jednostek w dziale na
podstawie danych zawartych w planach audytu na rok 2016 i sprawozdaniach z wykonania
planu audytu za rok 2015.

Komitet Audytu w szczegdlnosci bral pod uwage: wymiar etatow w komoérkach audytu,
procentowy udzial czasu wykorzystanego na poszczegblne czynnosci, wtym zadania
merytoryczne audytu, liczbe zadan w poszczegdlnych obszarach ryzyka z podzialem na
zadania zapewniajace, doradcze i sprawdzajgce oraz cykl audytu.

Komitet audytu zwrécit uwage na wymiar etatéw audytoréw wewnetrznych, w szczegdlnosci
w grupie prokuratur, gdzie w niemal 63% komérek audytu, zatrudnieni sa audytorzy w
wymiarze 0,5 lub mniej etatu.

Dane dotyczace prac komorek audytu w jednostkach w dziale zostaly poddane analizie i
zaprezentowane w formie wewnetrznego benchmarkingu. Wyniki wewnetrznego
benchmarkingu poréwnane zostaly z danymi zawartymi w benchmarkingu audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych opracowanego przez Departament
Polityki Wydatkowej w Ministerstwie Finanséw. W ramach poréwnania nie zidentyfikowano
istotnych odchylen.

Dane z analizy planéw i sprawozdan z wykonania planéw audytu zostaly rowniez
zaprezentowane audytorom w dziale, podczas szkolenia. Takie dziatanie pozwala komorkom
audytu na poréwnanie si¢ z innymi, co moze wptywac znaczaco na poprawe efektywnosci
pracy audytorow.

Dzialania Komitetu Audytu w zwiazku z wniesionymi wnioskami o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy oraz zmian¢ warunkéw placy i pracy kierownikéw komérek
audytu wewnetrznego i podjetych w tych sprawach rozstrzygnieciach

W 2016 r. Komitet Audytu rozpatrzyt S wnioskdw w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy i placy oraz zmiang warunkow pracy kierownikéw komoérek audytu
wewnetrznego.

e 2 wnioski - rozpatrzone pozytywnie - dotyczyly zmiany warunkoéw pracy i placy
w zwigzku ze zmiang stanowiska pracy lub przeniesienia na prosbe audytora
wewnetrznego;

e 2 wnioski - rozpatrzone pozytywnie - dotyczyly rozwigzania stosunku pracy
z kierownikiem komorki audytu w ramach porozumienia stron;

e 1 wniosek - rozpatrzony negatywnie - dotyczyl zmiany warunkow pracy i placy
polegajagcg na zmniejszeniu wymiaru etatu audytora wewnetrznego z 0,7 etatu do 0.4
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etatu z powodu powierzenia audytorowi obowigzkéw dotyczacych dziatalnosci
operacyjne, tj. pelnomocnika ds. informacji niejawnych i administratora bezpieczefistwa
informacji.

Komitet Audytu wystosowal pismo do kierownikéw jednostek w dziale informujace
o zasadach sktadania wnioskéw do Komitetu o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku
pracy oraz zmiang warunkéw pracy i ptacy kierownikéw komérek audytu.

Inne dzialania oraz inicjatywy podjete przez Komitet Audytu, ktérych nie da sie¢ zaliczy¢
do zadnej z powyzszych grup

Przedstawiciele Komitetu Audytu, w roku 2016, uczestniczyli aktywnie w spotkaniach
audytorow wewngtrznych w dziale. W ramach spotkan omawiane byly m.in. wskazowki
Komitetu Audytu do przeprowadzenia zadan w ramach priorytetéw Komitetu Audytu oraz
analiza informacji zawartych w planach i sprawozdaniach z wykonania planéw
w poszczegdlnych grupach jednostek w dziale.

Komitet Audytu zapoznatl si¢ z propozycjami tematéw oraz istotnych ryzyk do priorytetow
Komitetu Audytu na rok 2017.

Komitet Audytu zatwierdzit wzory planéw audytu na rok 2017 i sprawozdan z wykonania
plandw audytu za rok 2016, a takze wzér dodatkowej informacji zbieranej na potrzeby
realizacji zadan Komitetu z jednostek w dziale.

II1.

WNIOSKI

Whioski w zakresie funkcjonowania Kkontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego
w Ministerstwie i w jednostkach w dziale administracji rzadowej — sprawiedliwos¢

a) w zakresie kontroli zarzadcze;j:

o Konieczno$¢ doskonalenia narzedzi systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

b) w zakresie audytu wewnetrznego:

* Realizacja zadan w ramach priorytetu Komitetu Audytu na podstawie wypracowanych
wspolnie z audytorami wewnetrznymi wskazowek do przeprowadzenia audytu. Jednolite
podejscie do realizacji zadan w tych samych obszarach pozwala na dokonanie ogdlnej
oceny poziomu zarzadzania w danym obszarze w jednostkach w dziale. Wartoscia dodana
z tak przeprowadzonych audytéw jest mozliwos¢ zidentyfikowania wnioskéw
systemowych, wymagajacych podjecia dziatan na poziomie Ministerstwa, a dotyczacych
jednostek w dziale.

e Kontynuacja organizacji spotkan/szkolen audytorow wewnetrznych resortu celem
wymiany doswiadczen oraz probleméw w realizacji funkcji audytu w jednostkach
w dziale.
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Wnhioski w zakresie pracy Komitetu Audytu

W opinii Komitetu Audytu, podjgte dzialania oraz zgromadzone informacje byty
wystarczajace do realizacji zadan Komitetu Audytu w roku sprawozdawczym.

W celu usprawnienia procesu rozpatrywania przez Komitet wnioskéw o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy oraz zmian¢ warunkéw pracy i placy z kierownikiem komorki
audytu wewngtrznego wprowadzi¢ nalezy mozliwo$é rozpatrywania wnioskow w trybie
obiegowym, w szczegolnosci w przypadkach nie budzacych watpliwosci. Zmiana tryby
rozpatrywania wnioskow wiaze si¢ z konieczno$cia wprowadzenia zmian w Regulaminie
Komitetu Audytu.

Whioski o charakterze systemowym oraz inne spostrzezenia Komitetu Audytu

Komitet Audytu jako dobrg praktyke uznat:

* opracowywanie wskazéwek do realizacji zadan w ramach priorytetéw Komitetu Audytu,
we wspolpracy z audytorami wewnetrznymi jednostek w dziale. Takie dzialanie
pozytywnie wplywa na efektywnos¢ pracy komorek audytu ale przede wszystkim na
jakos¢ prezentowanych wynikow oraz skuteczno$é podjetych dziatan;

* pozyskiwanie dodatkowych informacji (poza wskazanymi w sprawozdaniu z wykonania
planu audytu) o realizacji funkcji audytu z jednostek w dziale, niezbednych do
prawidlowego wykonywania zadan Komitetu, jednorazowo w formie elektronicznej,
wedlug okreslonego wzoru.

Data sporzadzenia sprawozdania: 21 02. 10V

Podpis Przewodniczacego Komitetu Audytu i/lub Czlonkéw Komitetu Audytu
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