Plan dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci za rok 2011

dla dziatu administracji rzgdowej - sprawiedliwos¢

Raport z wykonania

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci



Zarys prezentacji

CZESC 1. Sprawozdanie z realizacji planu dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci na rok 2011 dla dziatu
administracji rzadowej — sprawiedliwo$¢ (prezentacja najwazniejszych informacji)

1. Cele Ministra Sprawiedliwosci na rok 2011 okreslone w planie dziatalnosci dla dziatu administracji
rzgdowej — sprawiedliwos¢
Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celéw

3. Mierniki stopnia realizacji celéw
Omowienie odchylen najwazniejszych miernikdw od wielkosci planowanych

CZESC 1l. Uwagi, wnioski i rekomendacje zwigzane z do$wiadczeniami wyptywajacymi z pierwszego petnego
zakonczonego cyklu zwigzanego z opracowywaniem, realizacjg oraz sprawozdawczoscia z planu dziatalnosci
Ministra Sprawiedliwosci

1. Plan dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci i plan dziatalnosci Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz budzet
zadaniowy jako narzedzia zarzgdcze — wnioski z dotychczasowej praktyki i uwagi metodologiczne

2. Cele okre$lone w planie dziatalnosci Ministra na rok 2011 w kontekscie celéw priorytetowych
zdefiniowanych przez obecne Kierownictwo MS

3. Podsumowanie oraz wstepne rekomendacje dotyczace Planu dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci na
rok 2013

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci



CZESC |

Sprawozdanie z realizacji planu dziatalnosci
Ministra Sprawiedliwosci na rok 2011
dla dziatu administracji rzgdowej
— sprawiedliwos¢



Zestawienie najwazniejszych celow Ministra Sprawiedliwosci na rok 2011

okreslonych w planie dziatalnosci dla dziatu administracji rzagdowej -
sprawiedliwos¢

l NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2011

1

Zwiekszanie sprawnosci postepowan sadowych oraz stopniowe ograniczanie poziomu zalegtosci sagdowych

Utatwianie dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci oraz wzmacnianie ochrony prawnej obywateli

Przygotowanie i wprowadzenie do porzgdku prawnego rozwigzan utatwiajgcych zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Zwiekszenie skutecznosci i bezpieczenstwa wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz resocjalizacji i readaptacji spotecznej oséb skazanych na kary
ograniczenia i pozbawienia wolnosci (z uwzglednieniem oséb poddanych probaciji)

Stworzenie warunkow organizacyjno-prawnych pozwalajacych na zwiekszenie skutecznosci resocjalizacji i readaptacji spotecznej oraz ograniczanie
zjawiska recydywy wsréd wychowankow zaktaddw poprawczych i schronisk dla nieletnich

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci



Najwazniejsze zadania, stuzgce realizacji celu
zaplanowane na rok 2011

Zwiekszanie
sprawnosci
postepowan
sgdowych oraz
stopniowe
ograniczanie
poziomu zalegtosci
sgdowych

1. Wdrozenie menadzerskiego modelu zarzadzania sgdami skorelowanego z modyfikacja
zasad sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng sadéw powszechnych

2. Wprowadzenie okresowych ocen sedziéw potgczonych z indywidualnym planem rozwoju,
jako mechanizmu premiowania wynikowego (podstawa do decyzji w sprawie awansowania
na wyzsze stanowisko sedziowskie lub powierzenie funkcji)

3. Usprawnienie procedur w postepowaniu cywilnym obejmujgce m.in. wprowadzenie tzw.
zazalenia poziomego oraz rozszerzenie kompetencji referendarzy sadowych (element
racjonalizacji wykorzystania potencjatu orzeczniczego)

4. Usprawnienie procedur w postepowaniu karnym, obejmujgce m.in. utatwienie
koncentracji postepowania dowodowego, redukcje liczby czynnosci procesowych
oraz szersze stosowanie metod konsensualnych

5. Zwiekszenie liczby spraw zatatwianych przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych
poprzez rozwdj e-sadu i elektronicznego postepowania upominawczego oraz informatyzacje
wybranych postepowan sagdowych

6. Wdrozenie protokotu elektronicznego w sgdach apelacyjnych i okregowych

7. Wdrozenie scentralizowanego systemu informatycznego obstugujgcego wydziaty
procesowe sadéw powszechnych (SIWPM) w 198 wydziatach sgdowych

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci

UWAGI:

WSszystkie planowane zadania
zostaty podjete i byty
realizowane, przy czym z uwagi
na wieloetapowos¢ projektow
wdrozeniowych, lub zmiany w
ich harmonogramach, a takze ze
wzgledu na zakres planowanych
w ramach poszczegdlnych zadan
prac wykraczajgcy poza dziatania
zrealizowane w roku 2011 —
zadne z wymienionych zadan nie
ma charakteru zamknietego i
wszystkie sg kontynuowane w
roku 2012



Mierniki stopnia realizacji celu

Cell

Zwiekszanie sprawnosci
postepowan sgdowych
oraz stopniowe
ograniczanie poziomu
zalegtosci sgdowych

Wartos¢ Wartos¢
planowana | osiggnieta

wskaznik opanowania wptywu 103% 98,5%
(odniesienie liczby spraw zatatwionych przez
sgdy do liczby spraw wptywajgcych)

odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | 4,1% 4,2%
instancji, w ktérych czas trwania postepowania
przekracza12 miesiecy

Sredni czas trwania postepowania w sprawach 1,6 (m-ca) 2,1 (m-ca)
cywilnych, karnych i gospodarczych

(z wytaczeniem spraw wieczystoksiegowych i

rejestrowych) (w miesigcach)

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci



Wskaznik opanowania wptywu

— gidwne przyczyny odchylenia od wartosci planowane;j

W 2011 r. do sgdéw powszechnych

wptyneto ogétem 13 584 tys. spraw, tj. Wptyw i zatatwienia spraw w sadach powszechnych w latach 2009-2011
0 5 % wiecej niz w roku 2010. 14,000 000
Przektadajgc to na dane w ujeciu 131500000

ilosciowym, do sgdow wptyneto w
2011 roku o 650 tysiecy spraw wiecej

13 000 000 —

niz w roku poprzednim. 12 500 000 —
Jednoczesnie w 2011 r., przy poziomie 12 000 000 ] .
finansowania niemal niezmienionym

11 500 000 + —

w stosunku do roku 2010, sady

powszechne zatatwity 13 386 tysiecy 11000 000 1 o
spraw, wobec 12 791 tysiecy spraw w 10 500 000 . .
roku 2010, co w ujeciu bezwzglednym 2009 2010 2011

Cwptyw [ zatatwienia

oznacza niemal 600 tysiecy spraw
wiecej, a w ujeciu procentowym
poprawe sprawnosci dziatania,

w omawianym aspekcie, 0 4,7 %.

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci



Najwazniejsze zadania, stuzgce realizacji celu

Utatwianie dostepu
obywateli do
wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie
ochrony prawnej
obywateli

zaplanowane na rok 2011

1. Utworzenie i uruchomienie systemu infokioskdw umozliwiajacych szerszy dostep do
elektronicznych ustug realizowanych przez sgdownictwo

2. Wprowadzenie e-ustug w zakresie Krajowego Rejestru Sagdowego, Rejestru Zastawdw i
Ksigg Wieczystych

3. Rozwoj sieci punktéw obstugi interesanta w sgdach oraz wprowadzenie elektronicznych
form uiszczania optat sgdowych

4. Wzmocnienie roli Ministra Sprawiedliwosci jako regulatora zawoddw prawniczych
Swiadczacych ustugi prawnicze

5. Promowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéow

6. Rozwijanie systemu wsparcia dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem (m in. udziat w
systemie "Niebieska linia")

7. Kampanie edukacyjne i informacyjne na temat funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci

8. Przygotowanie ram prawnych do wprowadzenia systemu bezptatnej informacji prawne;j
dla 0s6b fizycznych

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci

UWAGI:

Wszystkie planowane zadania
zostaty podjete i byty
realizowane, przy czym z uwagi
na ciggty charakter zadan,
wieloetapowos¢ projektéw
wdrozeniowych, lub zmiany w
ich harmonogramach, a takze ze
wzgledu na zakres planowanych
w ramach poszczegdlnych zadan
prac wykraczajacy poza dziatania
zrealizowane w roku 2011 —
zadne z wymienionych zadan nie
ma charakteru zamknietego i
wszystkie sg kontynuowane w
roku 2012



Mierniki stopnia realizacji celu

Cel 2 Wartos¢ Wartos¢
planowana | osiggnieta

Utatwianie dostepu e
. . odniesienie liczby infokioskéw zainstalowanych do
obywateli do wymiaru tacznej liczby infokioskéw planowanych do 40% (200/500) 37,4% (187/500)

sprawiedliwoéci oraz zainstalowania w sadach
wzmacnianie ochrony

prawnej obywateli o
odniesienie liczby utworzonych w danym roku w

sgdach punktéw obstugi interesantéw do liczby 100% (91/91) 101% (92/91)
punktéw planowanych do utworzenia

z uwagi na harmonogram

projektu obejmujacego

udziat wnioskéw o wpis do rejestrow (KRS, RZ i wprowadzenie e-ustug
NKW) sktadanych droga elektroniczng w ogdlnej zaktadajgcy udostepnienie

liczbie sktadanych wnioskéw mozliwosci skiadania
wnioskéw o odpis z

rejestrow z
wykorzystaniem
formularza
elektronicznego oraz

udziat odpisow z rejestrow (KRS, RZ i NKW) uzyskiwanie tg drogg
wydanych drogg elektroniczng w ogolnej liczbie gl ITElEEYEN e

- dokumentéw sadowych,
wydanych odpiséw miemiki beda

monitorowane
najwczesniej od roku 2012

brak danych

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci



Najwazniejsze zadania, stuzgce realizacji celu

zaplanowane na rok 2011

Przygotowanie i 1 Przygotowefnie i wdrozenie altt.arnatywneg?modflu rejestraf:ji spé’r.t.ak 20.0.W trybie on- UWAGI:
Wprowadzenie do line (S 24), ktory znaczaco przyspieszy, utatwi i obnizy koszty rejestracji spotek W ramach obydwu zadar w roku
2011 wprowadzone zostaty
porzqdku prawnego nowe rozwigzania legislacyjne.
rozwigzan Prace w zakresie rozwiazan
A informatycznych sa
UfatWIaJaCYCh kontynuowane w roku 2012.

L 2. Wprowadzenie rozwigzan legislacyjnych ktdre zapewnia bezptatny dostep - za
zaktadanie i posrednictwem internetu - do petnych aktualnych danych o podmiotach wpisanych do
prowadzenie Krajf)wtego. Rejlesfcru Sqdlowego oraz zrownanie waznosm dokumentow i |nf9rmac1| (odpls.ow,

) L. wyciagow i zaswiadczen) wydawanych drogg elektroniczng z dokumentami wydawanymi
dziatalnosci przez Centralng Informacje KRS w formie papierowej

gospodarczej

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej

i Efektywnosci 1o



Cel 3

Przygotowanie i
wprowadzenie do
porzadku prawnego
rozwigzan
utatwiajacych
zaktadanie i
prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej

Mierniki stopnia realizacji celu

Wartos¢ Wartos¢
planowana | osiggnieta

odsetek spotek z 0.0. zarejestrowanych w trybie on-

line

(odniesienie liczby spoétek z o0.0. zarejestrowanych w .

trybie on-line do liczby wszystkich spétek z o.0. Z uwagi na harmonogram

zarejestrowanych w okresie sprawozdawczym) reag;a:& iZL(}z:l;tow

uruchomienie systemu

rejestracji spotek S 24

oraz petne wdrozenie brak danych
zmian w zakresie dostgpu

odsetek odpiséw z KRS wydanych w formie do elektronicznych ustug
elektronicznej KRS na przetomie

Bmeaflmretim 11 - . 2011/2012 r. - mierniki
(odniesienie liczby odpiséw wydanych w formie beda monitorowane

elektronicznej do ogodlnej liczby odpisow wydanych z  paiwczesniej od roku 2012
KRS w okresie sprawozdawczym)

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci
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Najwazniejsze zadania, stuzgce realizacji celu

zaplanowane na rok 2011

Zwiekszenie skutecznosci i
bezpieczenstwa
wykonywania kary
pozbawienia wolnosci oraz
resocjalizacji i readaptacji
spotecznej oséb skazanych
na kary ograniczenia i
pozbawienia wolnosci (z
uwzglednieniem oséb
poddanych probacji)

1. Wzmocnienie ochrony wewnetrznej w jednostkach penitencjarnych poprzez
przesuniecie funkcjonariuszy z likwidowanych posterunkéw zewnetrznych
uzbrojonych w wyniku zastosowania elektronicznych systeméw bezpieczerstwa

2. Rozszerzenie zakresu i mozliwosci stosowania Systemu Dozoru Elektronicznego
poprzez budowe SDE dla 3500 skazanych w apelacjach katowickiej, tédzkiej,
szczecinskiej, wroctawskiej

3. Wprowadzenie rozwigzan legislacyjnych, ktére zapewnig zwiekszenie
skutecznosci resocjalizacji oséb poddanych probacji

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci

UWAGI:

Zadania 1i 2 zostaty z petni
zrealizowane w roku 2011.
Zadanie 3, z uwagi na
harmonogram prac
legislacyjnych, jest

kontynuowane w roku 2012.

12



Cel 4

Zwiekszenie
skutecznosci i
bezpieczenstwa
wykonywania kary

pozbawienia wolnosci

oraz resocjalizacji i

readaptacji spotecznej
0s6b skazanych na kary

ograniczeniai

pozbawienia wolnosci

(z uwzglednieniem
0s6b poddanych
probaciji)

Mierniki stopnia realizacji celu

liczba dodatkowych etatéw funkcjonariuszy SW
skierowanych do realizacji zadan ochrony
wewnetrznej, pozyskanych w wyniku przeniesienia
funkcjonariuszy z likwidowanych posterunkow
uzbrojonych

odsetek osadzonych, ktérzy majg zapewniong
kodeksowg norme 3m? powierzchni celi mieszkalnej

% zaludnienia w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych

liczba utworzonych w danym roku miejsc w SDE do
liczby miejsc planowanych do utworzenia

powrotnos$¢ osob objetych dozorem kuratora do
przestepstwa

Wartos¢
planowana

200

100%

97%

100% (3500/3500)

Realny wptyw na warto$é
miernika moze by¢
zaktadany od momentu
wdrozenia rozwigzan
legislacyjnych majgcych
oddziatywaé na wzrost
skuteczno$ci resocjalizacji
oso6b poddanych probacji
(zgodnie z
harmonogramem prac w
tym zakresie - nie
wczesniej niz od 2012 r.)

Wartos¢
osiggnieta

226

100%

98%

100% (3500/3500)

brak danych

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci
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Najwazniejsze zadania, stuzgce realizacji celu

zaplanowane na rok 2011

Stworzenie warunkéw
organizacyjno-prawnych
pozwalajgcych na
zwiekszenie skutecznosci
resocjalizacji i readaptacji
spotecznej oraz
ograniczanie zjawiska
recydywy wsréd
wychowankdw zaktadow
poprawczych i schronisk
dla nieletnich

1. Przygotowanie ram prawnych dla tworzenia i prowadzenia hosteli dla
nieletnich przez organizacje spoteczne, co pozwoli na zwiekszenie miejsc w
tego rodzaju placéwkach, stanowigcych pozgdang forme probacji i
odgrywajgcych istotna role w procesie usamodzielniania sie nieletnich

2. Przygotowywanie nieletnich do samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez wyposazanie w umiejetnosci przydatne na rynku
pracy w ramach nowoczesnych i praktycznych kurséw zawodowych

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci

UWAGI:
Zadanie 1 zostato zakoriczone

w roku 2011 (nowe regulacje
prawne weszty w zycie w
styczniu 2012 r.).

Zadanie 2 jest kontynuowane

w roku 2012.

14



Mierniki stopnia realizacji celu

Cel 5

Stworzenie warunkéw
organizacyjno-prawnych
pozwalajgcych na
zwiekszenie skutecznosci
resocjalizacji i readaptac;ji
spotecznej oraz
ograniczanie zjawiska
recydywy wsrod
wychowankéw zaktaddw
poprawczych i schronisk
dla nieletnich

Wartos¢ Wartos¢
planowana | osiggnieta

liczba wychowankéw zaktadéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich przeszkolonych w 500 153
ramach kurséw zawodowych w danym roku

powrotno$é wychowankéw zaktadéw

0, 0,
poprawczych na droge przestepstwa e SHE

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci

15



CzeSC Il

Uwagi i wnioski zwigzane z doswiadczeniami
wyptywajacymi z pierwszego petnego
zakonczonego cyklu zwigzanego z
opracowywaniem, realizacjg oraz
sprawozdawczoscia z planu dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci



Plan dziatalnosci Ministra dla dziatu administracji rzagdowe;j

vs budzet zadaniowy

Budzet zadaniowy Plan dziatalnosci Ministra

. Perspektywa trzyletnia . Perspektywa jednego roku

. Metodologia wg schematu: . Metodologia wg schematu:
zadania=» cele =» mierniki cele = mierniki =% zadania

. Cele i zadania o charakterze ciggtym, . Cele i zadania o charakterze ,projektowym”
odzwierciedlajgce zasadniczg i permanentng i operacyjnym, wskazujgce na planowane na
dziatalno$¢ saddw powszechnych i pozostatych najblizszy rok inicjatywy Ministra Sprawiedliwosci
jednostek w dziale sprawiedliwoé¢ zmierzajgce do doskonalenia i usprawniania szeroko

rozumianego wymiaru sprawiedliwosci

. Skupienie uwagi na stronie wydatkowej

realizowanych zadan publicznych (zadaniowa *  Skupienie uwagi na wyborze i priorytetyzacji celow
klasyfikacja wydatkow, uzupetniana przez przez samych dysponentow oraz na miernikach
dysponentéw o cele i mierniki) obrazujgcych rezultaty podejmowanych dziatan

«  Niska elastyczno$¢ i mozliwos¢ biezgcego *  Wyzsza elastycznos¢ i mozliwosc biezacego
dostosowywania do potrzeb zarzadczych dostosowywania do potrzeb zarzadczych

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej

i Efektywnosci v



Plan dziatalnosci Ministra dla dziatu administracji rzagdowe;j
vs budzet zadaniowy
Whioski

PLAN DZIALALNOSCI — sprawdzaé sie moze jako narzedzie zarzadcze stuzace do
sygnalizowania opinii publicznej priorytetéw Ministra, wdrazania rozwigzan naprawczych
i usprawniajgcych, a takze biezgcego zarzagdzania resortem oraz kierowania
monitorowania, sprawozdawczosci wewnetrznej oraz weryfikacji sprawnosci i
skutecznosci podejmowanych dziatan.

BUDZET ZADANIOWY — sprawdza¢ sie moze jako narzedzie zarzadzania budzetem i
nadzoru nad gospodarka finansowg w kontekscie zasadniczych celéw funkcjonowania
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych wymiaru sprawiedliwosci, a takze do celow
informacyjno-prezentacyjnych w aspekcie realizacji zasady jawnosci budzetu i czytelnosci
informacji, na co przeznaczane sg srodki publiczne.

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci
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Plan dziatalnosci Ministra dla dziatu administracji rzagdowe;j

vs Plan dziatalnosci Ministerstwa Sprawiedliwosci

Plan dziatalnosci Ministra

dokument przedstawiajgcy w przejrzysty i
zrozumiaty sposoéb cele i zamierzenia Ministra
Sprawiedliwosci, wskazujgce na planowane na
najblizszy rok inicjatywy Ministra zmierzajgce do
doskonalenia i usprawniania szeroko
rozumianego wymiaru sprawiedliwosci

(sady powszechne i pozostate jednostki
organizacyjne resortu sprawiedliwosci)

ale rowniez

narzedzie realizacji przez Prezesa Rady
Ministrow zadan zwigzanych z kierowaniem,
koordynacjg i kontrolg prac poszczegdlnych
Ministréow

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci

Plan dziatalnosci Ministerstwa

dokument o charakterze operacyjnym,
przedstawiajacy cele i zadania realizowane przez
urzad obstugujgcy Ministra Sprawiedliwosci,
jako jedna z jednostek organizacyjnych w dziale
sprawiedliwo$¢, majace wptyw i przektadajgce
sie bezposrednio lub posrednio na osigganie
celow i realizacje zadan okreslonych w planie
dziatalnosci Ministra dla dziatu

ale rowniez

wewnetrzne narzedzie zarzadcze, pozwalajgce
na planowanie, a nastepnie monitorowanie
postepu prac oraz stopnia i jakosci realizacji
celéw i zadan poszczegdlnych komérek
organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci

19



Cele okreslone w planie dziatalnosci Ministra na rok 2011
w kontekscie

celéw priorytetowych zdefiniowanych przez obecne Kierownictwo MS

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej i

Efektywnosci 20



Cele okreslone w Planie dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci dla dziatu

administracji rzagdowej — sprawiedliwos¢ na rok 2011

l NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2011

1

Zwiekszanie sprawnosci postepowan sadowych oraz stopniowe ograniczanie poziomu zalegtosci sagdowych

Utatwianie dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci oraz wzmacnianie ochrony prawnej obywateli

Przygotowanie i wprowadzenie do porzgdku prawnego rozwigzan utatwiajgcych zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Zwiekszenie skutecznosci i bezpieczenstwa wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz resocjalizacji i readaptacji spotecznej oséb skazanych na kary
ograniczenia i pozbawienia wolnosci (z uwzglednieniem oséb poddanych probaciji)

Stworzenie warunkow organizacyjno-prawnych pozwalajacych na zwiekszenie skutecznosci resocjalizacji i readaptacji spotecznej oraz ograniczanie
zjawiska recydywy wsréd wychowankow zaktaddw poprawczych i schronisk dla nieletnich

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
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Cele priorytetowe zdefiniowane przez obecne Kierownictwo MS
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Cele okreslone w planie dziatalnos$ci Ministra dla dziatu sprawiedliwo$¢
Vs
cele priorytetowe zdefiniowane przez obecne Kierownictwo MS

SPRAWNOSC

AN
N4
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Cele okreslone w planie dziatalnos$ci Ministra dla dziatu sprawiedliwo$¢
VS

cele priorytetowe zdefiniowane przez obecne Kierownictwo MS

N
e Cel nr 1 - Zwiekszanie

sprawnosci
postepowan sagdowych
oraz stopniowe
ograniczanie poziomu
zalegtosci sadowych

SPRAWNOSC

e .-
DOSTEPNOSC Cele nr 1i2 okreslone w planie
dziatalnosci Ministra, dotyczace
sgdownictwa, wpisujg sie
bezposrednio w priorytetowe
cele obecnego Kierownictwa

Ministerstwa Sprawiedliwosci

e Cel nr 2 - Utatwianie
dostepu obywateli do
wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie ochrony

\__prawnej obywateli

J

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
i Efektywnosci
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Cele okreslone w planie dziatalnos$ci Ministra dla dziatu sprawiedliwo$¢
VS
cele priorytetowe zdefiniowane przez obecne Kierownictwo MS

Cel nr 5 - Stworzenie warunkéow
organizacyjno-prawnych pozwalajgcych na
zwiekszenie skutecznosci resocjalizacji i
readaptacji spotecznej oraz ograniczanie
zjawiska recydywy wsréd wychowankdw
zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich

Cel nr 4 - Zwiekszenie skutecznosci i
bezpieczenstwa wykonywania kary
pozbawienia wolnosci oraz resocjalizacji i
readaptacji spotecznej oséb skazanych na
kary ograniczenia i pozbawienia wolnosci (z
uwzglednieniem oséb poddanych probacji)

SPRAWNOSC
Cele nr4i5, dotyczace wieziennictwa oraz zaktadéw

poprawczych i schronisk dla nieletnich - z uwagi na charakter
zadan realizowanych przez te jednostki - odnoszg sie bardziej do
aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem, a takze
skutecznoscig dziatan resocjalizacyjnych. Posrednio jednak
wpisujg sie zarbwno w priorytet sprawnosci, jak réwniez jakosci
szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwosci.

DOSTEPNOSC

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej 55
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Cele okreslone w planie dziatalnos$ci Ministra dla dziatu sprawiedliwo$¢
VS
cele priorytetowe zdefiniowane przez obecne Kierownictwo MS

Cel nr 3 - Przygotowanie i
wprowadzenie do porzadku
prawnego rozwigzan utatwiajacych
zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

SPRAWNOSC
Cel o charakterze bardziej szczegétowym, wasko zdefiniowany .

Nie odnosi sie wprost do zadnego z celéw priorytetowych,
posrednio jednak wpisuje sie w priorytet sprawnosci.

W planie dziatalnosci na rok 2012, przedmiotowy cel zostat
przedefiniowany na ,niwelowanie barier w rozpoczynaniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (w zakresie pozostajgcym
w kompetencji Ministra Sprawiedliwosci)”, a powigzanie z celami
DOSTEPNO§C priorytetowymi, zostato wzmocnione poprzez dobér miernikdéw
wg metodologii Banku Swiatowego przyjetej na potrzeby
rankingu Doing Business, w obszarze egzekucji uméw w sporach
handlowych oraz w obszarze postepowan upadtosciowych.

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej
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Plan dziatalnosci na rok 2013 — wstepne rekomendacje

Plan dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci NA ROK 2011

Opracowany na podstawie dokumentu , Skuteczny wymiar sprawiedliwosci - dziatania
Ministerstwa Sprawiedliwosci na 500 dni” z sierpnia 2010 r. , okreslajgcego cele i zadania do
realizacji w obszarze usprawniania szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwosci.

Plan dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci NA ROK 2012

Nawigzuje i opiera sie o plan z roku ubiegtego, z uwagi na fakt kontynuacji w roku 2012
wiekszosci zadan okreslonych w planie dziatalnosci na rok 2011, ktérych realizacja nie zostata
zakonczona do korica ubiegtego roku

Dodatkowe korekty i uzupetnienia planu uwzgledniajace:

- cele, zadania i mierniki wynikajgce z biezgcych priorytetow nowego Rzgdu RP oraz
Kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci,
informacje z przebiegu realizacji planu dziatalnosci na rok 2011, a takze nowe,
konstruktywne, propozycje w zakresie celdow, zadan i miernikdw zgtoszone przez
poszczegodlne komarki merytoryczne Ministerstwa,
uwagi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Plan dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci NA ROK 2013

Powinien zosta¢ zbudowany od podstaw i w petni opierac sie o priorytetowe cele
zdefiniowane przez obecne Kierownictwo resortu oraz uwzglednia¢ zestawienie zadan, ktore
bedg stuzy¢ osiggnieciu tych celow.

Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej i
Efektywnosci




Plan dziatalnosci na rok 2013 — wstepne rekomendacje

Wprowadzenie wiekszej hierarchizacji celow, np. poprzez wykorzystanie czesci C Planu
dziatalnosci (umiejscowienie w czesci A formularza planistycznego celéw posiadajgcych
wedtug Kierownictwa Ministerstwa, najwyzszy priorytet, a pozostatych celéw i zadan
w czesci C formularza)

Uwzglednienie w szerszym zakresie — w miare potrzeb i mozliwosci bezposredniego
zastosowania w planie dziatalnosci dla dziatu — rozwigzan wypracowanych przez
poszczegolne komarki organizacyjne MS w trakcie prac nad Planem dziatalnosci
ministerstwa na rok 2012 (cele, zadania, a w szczegdlnosci mierniki opracowane
przez poszczegdlne departamenty i biura)

Podjecie dziatan majgcych na celu wypracowanie usystematyzowanego
mechanizmu tworzenia powigzan - na etapie planowania i
sprawozdawczosci — miedzy Planem dziatalnos$ci Ministra i Planem
dziatalnosci ministerstwa
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Plan dziatalnosci na rok 2013 — wstepne rekomendacje

Wprowadzenie do Planu dziatalnos$ci Ministra, obok miernikow rezultatu i oddziatywania,
wiekszej liczby miernikdw produktu, na ktorych wartos$é, dziatania podejmowane przez
Ministra Sprawiedliwos$ci majg bezposredni wptyw.

W kontekscie zdefiniowania jako jednego z priorytetéw - efektywnosci wymiaru
sprawiedliwosci, konieczne staje sie podjecie proby wypracowania miernikow
efektywnosciowych.

W kontekscie zdefiniowania jako jednego z priorytetéw — jakosci
wymiaru sprawiedliwosci, zasadnym jest wprowadzenie do planu
dziatalnosci miernikdw odnoszacych sie do tej kwestii (np. monitorowany
w statystyce sgdowej wskaznik stabilnosci orzecznictwa)

Opracowat: Artur Strumnik
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