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KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

Zalacznik nr 2 do ogloszenia




Czesé A: Uchybienia formalne (zaznaczy¢ wlasciwe znakiem , X”)

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktére nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej?

1 Tak - wskazac uchybienia formalne i przekaza¢ wniosek do ponownej oceny formalnej

] Nie - wypelnic¢ czes¢ B karty

Uchybienia formalne (jesli dotyczy):

Czes¢ B: Kryteria merytoryczne

Czes¢ oferty

Maksymalna
liczba punktow

Liczba przyznanych punktow

Doswiadczenie Podmiotu

20

Ocena doswiadczenia podmiotu sktadajgcego oferte w realizacji wszelkiego
rodzaju zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przyczynom przestepczosci
lub pomocy osobom pokrzywdzonym, w tym zakresu doswiadczen oraz
poziomu powigzania dotychczasowych dziatan z  problematykg
przeciwdziatania przyczynom i skutkom przestepczosci lub pomocy osobom
pokrzywdzonym

12

Ocena doswiadczenia podmiotu sktadajgcego oferte w realizacji zadan
o charakterze zblizonym do tych wskazanych w ofercie (w zaleznosci
od oferty, np. kampanie informacyjne, warsztaty z mtodziezq, konferencje
eksperckie — nie tylko w ramach przeciwdziatania przyczynom
i skutkom przestepczosci lub pomocy osobom pokrzywdzonym)

Uzasadnienie oceny:




Zasob kadrowy

20

Potencjat kadrowy wnioskodawcy zapewniajgcy witasciwg realizacje
zaplanowanych zadan pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym,
finansowym. Opis kwalifikacji, doswiadczenia (w tym doswiadczenia
w zakresie przeciwdziatania przyczynom przestepczosci i realizacji zadan
zblizonych do objetych ofertg) i wyksztatcenia osoby lub o0sdb
zaangazowanych do koordynacji zadania.

Ocena potencjatu kadrowego wnioskodawcy — ocena kwalifikacji,
doswiadczenia (w tym doswiadczenia w zakresie przeciwdziatania
przyczynom przestepczosci i realizacji zadan zblizonych do objetych oferta)
i wyksztatcenia, a takze ocena dostepnosci zasobu kadrowego (liczba osdéb,
formy i wymiar zaangazowania) — osoby zaangazowane w realizacje zadania

12

Uzasadnienie oceny:

Zaséb rzeczowy i lokalowy

Potencjat administracyjno-rzeczowy, w tym sprzetowy i warunki lokalowe
whnioskodawcy oraz wskazanie sposobu w jaki zostang wykorzystane przy
realizacji zadania

Uzasadnienie oceny:




Jakos¢ oferty:

48

Ocena — Uzasadnienie wagi wskazanych celow i grupy docelowej dziafan
z punktu widzenia  problematyki  przeciwdziatania  przyczynom
przestepczosci i rozwoju systemu pomocy osobom pokrzywdzonym -
na podstawie opisu problemdw, celow, grup docelowych, okreslonych
ilosciowo i jakosciowo produktow i rezultatow (w jakim stopniu cele
projektu wpisujq sie w cele konkursu)

16

Ocena — Uzasadnienie adekwatnosci zaproponowanego zakresu
i sposobu realizacji zadania z punktu widzenia zatozonych celéw
w zakresie przeciwdziatania przyczynom przestepczosci i pomocy osobom
pokrzywdzonym — na podstawie opisu zakresu i metodyki dziatan oraz
zatozonych wskaznikow ilosciowych dot. grup docelowych, oséb objetych
dziataniami, dziatan itd. (w jakim stopniu i z jakg skutecznosciq wszystkie
podjete dziatania projektowe przyczyniajq sie do osiggniecia celdw oferty)

16

Ocena — Koncepcja promocji projektu, adekwatnos¢ rodzaju, zakresu
i skali zaproponowanych dziatarn promocyjnych do charakteru projektu —
na podstawie opracowanego planu promocji, zawierajgcego opis
planowanych dziatan z uwzglednieniem harmonogramu, wykorzystywanych
kanatéw komunikacji, grup docelowych, zasiegdéw itp. (czy planowane
dziatania promocyjne zapewniq odpowiedni poziom informacji i promocji
projektu oraz dziatari Funduszu Sprawiedliwosci)

Ocena — Analiza ryzyka oraz wskazane sposoby minimalizacji ryzyka,
w celu zapewnienia osiggniecia rezultatow zadania, poprzez wskazanie
dziatan, rozwigzan lub przedstawiong kadre, na podstawie przedstawionego
kosztorysu i harmonogramu zadania (czy podmiot zidentyfikowat ryzyka
projektowe i opracowat sposoby ich minimalizacji, w celu zapewnienia
powodzenia projektu)




Ocena — Wskazanie sposobdow ewaluacji prowadzonych dziatan i ich
skutecznosci w przeciwdziataniu przyczynom przestepczosci, w tym ocena
wartosci ewaluacji z punktu widzenia dalszego rozwoju dziatan w zakresie
przeciwdziatania przyczynom przestepczosci i pomocy pokrzywdzonym (czy

wskazany sposdb ewaluacji umozliwi rzetelng ocene skutecznosci dziatar 4
iw jakim stopniu wyniki ewaluacji pozwolg na udoskonalenie dziatan

w przysztosci — rekomendacje na przysztos¢ zarowno w wymiarze
merytorycznym, jak i sposobu organizacji i realizacji dziatan)

Ocena — Sposoby utrwalenia efektéw projektu z punktu widzenia systemu
przeciwdziatania  przyczynom  przestepczosci i pomocy osobom
pokrzywdzonym (czy wskazane dziatania przyczyniq sie do trwatego

rozwoju systemu przeciwdziatania przyczynom przestepczosci i pomocy 4
pokrzywdzonym — np. poprzez rozwdj wspotpracy interesariuszy,
przygotowanie merytoryczne interesariuszy, wypracowanie i popularyzacje
innowacyjnych rozwigzan)

Uzasadnienie oceny:

Koszty realizacji zadania 24
Ocena uzasadnienia racjonalnosci, spojnosci i zasadnosci wydatkéw

z perspektywy efektywnosci realizacji zadania (na ile przedstawiony
kosztorys wskazuje na efektywne wydatkowanie srodkow z perspektywy 12
realizacji celow)

Ocena adekwatnosci i realnosci przyjetych w kosztorysie stawek (czy g

wskazane stawki, w tym wynagrodzenia, nie odbiegajq znacznie w dot lub




w gore od warunkdw rynkowych)

Ocena — czy Wnioskodawca wskazat wktad wtasny wyzszy niz minimalny
wymagany w tresci ogtoszenia (za kazdy dodatkowy 1 punkt procentowy
wktadu wtasnego, Oferent moze uzyska¢ 1 punkt — maksymalna liczba

punktow dla tego kryterium to 4 za 5% wktadu wtasnego)

Uzasadnienie oceny:

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do osiggniecia — 116 pkt. (minimalna ilos¢ punktdow 58 pkt.).
Zgodnie § 19. ust. 8 Rozporzgdzenia. Do podziatu srodkdw z dotacji dopuszczone bedq wytgcznie oferty, ktdre osiggng minimum 50% maksymalnej liczby

punktow.

Weryfikacja kosztorysu

Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalnych oraz wysokosci kosztow jednostkowych wydatkow wraz z uzasadnieniem i
rekomendowang kwotg

Pozycja w kosztorysie

Kwota kwestionowana

Kwota rekomendowana Uzasadnienie

Czy oferta uzyskata wymagang minimalng liczbe punktéw i moze zosta¢ rekomendowana do dofinansowania:

Proponowana kwota dotacji:

Miejscowoéc¢ , data

Czytelny podpis Oceniajacego




