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KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

Zalacznik nr 3 do ogloszenia




Czesé A: Uchybienia formalne (zaznaczy¢ wlasciwe znakiem , X”)

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktére nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej?

1 Tak - wskazac uchybienia formalne i przekaza¢ wniosek do ponownej oceny formalnej

] Nie - wypelnic¢ czes¢ B karty

Uchybienia formalne (jesli dotyczy):

Czes¢ B: Kryteria merytoryczne

Czes¢ oferty

Maksymalna liczba

Liczba przyznanych punktow

punktow
Doswiadczenie Podmiotu 20
Ocena doswiadczenia podmiotu sktadajgcego oferte w realizacji zadan
zwigzanych z pomocg osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz g
Swiadkom lub innym osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowe]
Ocena doswiadczenia podmiotu sktadajgcego oferte w realizacji zadan
zwigzanych z telefonicznym udzielaniem pomocy, poradnictwem 8
(telefony zaufania, punkty informacyjne)
Ocena doswiadczenia podmiotu sktadajgcego oferte w realizacji zadan
zwigzanych z informatycznymi systemami obstugi sieci podmiotow / 4
oddziatéw organizacji (np. systemy elektronicznej rezerwacji wizyt)
Uzasadnienie oceny:
Zas6b kadrowy 16




Ocena potencjatu kadrowego wnioskodawcy, zapewniajgcego wtasciwg
realizacje zaplanowanych dziatan pod wzgledem organizacyjnym,
merytorycznym lub finansowym — ocena kwalifikacji, doswiadczenia
(w tym doswiadczenia w zakresie rozliczania i koordynacji projektéw

wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych lub Zrédet zagranicznych 4
a takze doswiadczenia w zakresie koordynacji podmiotéow
udzielajgcych  pomocy lub poradnictwa drogg telefoniczng /
elektroniczng) i wyksztatcenia — osoba lub osoby zarzadzajgce i
koordynujace

Ocena potencjatu kadrowego wnioskodawcy — ocena kwalifikacji,
doswiadczenia (w tym doswiadczenia w zakresie pomocy osobom
pokrzywdzonym przestepstwem) i wyksztatcenia, a takze ocena 4
dostepnosci zasobu kadrowego (liczba o0séb, formy i wymiar
Zaangazowania) — prawnicy

Ocena potencjatu kadrowego wnioskodawcy — ocena kwalifikacji,
doswiadczenia (w tym doswiadczenia w zakresie pomocy osobom
pokrzywdzonym przestepstwem) i wyksztatcenia, a takze ocena 4
dostepnosci zasobu kadrowego (liczba oséb, formy i wymiar
zaangazowania) — psychologowie

Ocena potencjatu kadrowego wnioskodawcy — ocena kwalifikacji,
doswiadczenia (w tym doswiadczenia w zakresie pomocy osobom
pokrzywdzonym przestepstwem) i wyksztatcenia, a takze ocena 4
dostepnosci zasobu kadrowego (liczba osdéb, formy i wymiar
zaangazowania — rekomendowane przynajmniej 5 oséb) — osoby
odpowiadajace za dyzury telefoniczne

Uzasadnienie oceny:

Zasob rzeczowy i lokalowy 16




Potencjat techniczny, w tym witasny potencjat sprzetowy i warunki
lokalowe wnioskodawcy oraz wskazanie sposobu w jaki zostang

wykorzystane przy realizacji dziatania, ocena adekwatnosci do skali 16
projektu

Uzasadnienie oceny:

Jakos¢ oferty: 36
Uzasadnienie zaproponowanej oferty dziatan zwigzanych z

przedmiotem konkursu — ocena opisu, spojnosci i czytelnosci zadan, 8
zgodnosci realizowanych oferty z obszarem

Ocena — Analiza ryzyka oraz wskazane sposoby minimalizacji ryzyka,

w celu zapewnienia osiggniecia rezultatow zadania (przez

przedstawiong kadre, na podstawie przedstawionego kosztorysu 8
i harmonogramu zadania)

Czy Oferent wskazat termin  uruchomienia Linii  Pomocy
Pokrzywdzonym w terminie krotszym niz wymagany w tresci

ogtoszenia (za kazde 7 dni kalendarzowych, Oferent moze uzyska¢ 5 20
punktow — maksymalna liczba punktéw dla tego kryterium to 20)

Uzasadnienie oceny:

Koszty realizacji zadania 24
Ocena uzasadnienia racjonalnosci, spéjnosci i zasadnosci wydatkéw

z perspektywy efektywnosci realizacji Linii Pomocy Pokrzywdzonym, w 12

tym uzasadnienie kwot przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych




zadan.

Ocena adekwatnosci i realnosci przyjetych w kosztorysie stawek,
w kontekscie koniecznosci zapewnienia odpowiedniego poziomu
realizacji zadania

Ocena — «czy Wnioskodawca wskazat wktad witasny wyzszy
niz minimalny wymagany w tresci ogtoszenia (za kazde dodatkowe 2
punkty procentowe wktadu wtasnego, Oferent moze uzyskac¢ 1 punkt —
maksymalna liczba punktéw dla tego kryterium to 4 za 9% wktadu
wtasnego)

Uzasadnienie oceny:

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

Maksymalna liczba punktdw mozliwa do osiggniecia — 112 pkt. (minimalna liczba punktdw 56pkt.).

Zgodnie § 19. ust. 8 Rozporzgdzenia, do podziatu srodkdw z dotacji dopuszczone bedq wytgcznie oferty, ktore osiggng minimum 50% maksymalnej liczby

punktow.

Weryfikacja kosztorysu

Kwestionowane pozycje wydatkdw jako niekwalifikowalnych oraz wysokosci kosztow jednostkowych wydatkéw wraz z uzasadnieniem i

rekomendowang kwotg

Pozycja w kosztorysie Kwota kwestionowana Kwota rekomendowana Uzasadnienie

Czy oferta uzyskata wymagang minimalng liczbe punktéw i moze zosta¢ rekomendowana do dofinansowania:

Proponowana kwota dotacji:

Miejscowo$¢ , data

Czytelny podpis Oceniajacego




