
Pytania zadane w okresie od 10.11.2016r. do 17.11.2016r.  

Pytanie 1. Czy wkładem własnym w ramach oferty może być dofinansowanie PFRON do 

wynagrodzenia pracownika z orzeczonym stopniem niepełnosprawności? 

Zgodnie z  § 4 ust. 6 ogłoszenia w sprawie przeprowadzenia XII otwartego konkursu ofert na 

powierzenie realizacji zadań ze środków Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy 

Postpenitencjarnej w zakresie pomocy pokrzywdzonym dla jednostek niezaliczanych do sektora 

finansów publicznych i niedziałających w celu osiągnięcia zysku, w tym stowarzyszeń, fundacji, 

organizacji i instytucji na rok 2017, pieniężnym współfinansowaniem nie mogą być środki uzyskane 

na cel inny niż finansowanie niniejszego zadania. W związku z tym, dofinansowanie PFRON nie może 

stanowić wkładu własnego w ramach oferty składanej na realizacje zadań w zakresie pomocy 

pokrzywdzonym ze środków Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. 

Pytanie 2. Czy OPPP może funkcjonować pod dotychczasową własną nazwą, która funkcjonuje od 

ponad 3 lat w projektach skierowanych do osób pokrzywdzonych przestępstwem 

współfinansowanych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej i jest 

przez klientów identyfikowana jako pomoc świadczona z FPPPP. Czy też akceptowalna w ramach 

konkursu jest tylko nazwa Ośrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem.  

 Zgodnie z § 5 ust. 1 ogłoszenia w sprawie przeprowadzenia XII otwartego konkursu ofert na 

powierzenie realizacji zadań ze środków Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy 

Postpenitencjarnej w zakresie pomocy pokrzywdzonym dla jednostek niezaliczanych do sektora 

finansów publicznych i niedziałających w celu osiągnięcia zysku, w tym stowarzyszeń, fundacji, 

organizacji i instytucji na rok 2017, Podmiot zapewni udzielanie pomocy w miejscach ogólnie 

dostępnych nazwanych „Ośrodkami Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem”. Miejsca te zostaną 

oznakowane tablicą informującą o świadczeniu pomocy współfinansowanej ze środków Funduszu 

Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Dysponent Funduszu nie obliguje 

Podmiotu do zmiany dotychczasowej jego nazwy ale obliguje Podmiot, w celu identyfikacji sieci 

pomocy w całej Polsce, do posługiwania się nazwą „Ośrodek Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem”.  

Pytanie 3.  Czy dyżur telefoniczny w godzinach niedostępności osobistej osoby pierwszego kontaktu 

w jednym z ośrodków może się odbywać w kolejnym z ośrodków, gdzie będzie świadczony dla 

klientów z pozostałych dwóch ośrodków.  

Zgodnie z § 5 ust. 14 ogłoszenia, w Ośrodku/-ach pokrzywdzeni przestępstwem oraz osoby im 

najbliższe mają mieć zapewniony dostęp do osoby pierwszego kontaktu telefoniczny w dniach od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 18.00 (w sobotę od 8.00 do 15.00). Dysponent  

w ogłoszeniu o konkursie nie określił szczegółów dotyczących świadczenia tej pomocy. Przedstawione 

rozwiązanie jest jak najbardziej poprawne oraz wykazuje dbałość o racjonalność wydawania środków 

w Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. 

Pytanie 4. Czy osoba pierwszego kontaktu musi posiadać wyższe wykształcenie? Jak należy 

udokumentować wykształcenie i doświadczenie? Czy wystarczy przedstawienie cv? Czy niezbędna 

jest dokumentacja potwierdzająca kwalifikacje? 



Zgodnie z § 5 ust. 6 ogłoszenia w sprawie przeprowadzenia XII otwartego konkursu ofert na 

powierzenie realizacji zadań ze środków Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy 

Postpenitencjarnej w zakresie pomocy pokrzywdzonym dla jednostek niezaliczanych do sektora 

finansów publicznych i niedziałających w celu osiągnięcia zysku, w tym stowarzyszeń, fundacji, 

organizacji i instytucji na rok 2017, osoba pierwszego kontaktu powinna posiadać co najmniej roczne 

udokumentowane doświadczenie w pracy z osobami pokrzywdzonymi przestępstwem. Zgodnie § 9  

ust. 4 ogłoszenia do oferty należy dołączyć dokumenty potwierdzające wykształcenie lub 

umiejętności osób przewidzianych przez oferenta do realizacji zadania lub dołączyć oświadczenia 

podmiotu zgodnie z § 5 ust. 1 rozporządzenia lub dołączyć informację aktualizującą o której mowa  

w § 5 ust. 2 rozporządzenia (dotyczy podmiotów, których nadal wiąże umowa z Dysponentem 

Funduszu). Z przedstawionych dokumentów/oświadczeń powinno wynikać spełnianie wymagań 

określonych przez Dysponenta Funduszu w treści ogłoszenia.  

Pytanie 5. Czy koordynator projektu zatrudniony w wymiarze pół etatu może być zatrudniony  

w innym projekcie również z FPPPP składanym przez inną organizację jako osoba pierwszego 

kontaktu (również w wymiarze pół etatu). 

Zgodnie z § 5 ust. 10 Koordynator nie może pobierać w ramach realizowanego zadania 

wynagrodzenia z innego tytułu niż koordynowanie wykonania zadania i nadzorowanie realizacji 

zadania. Ocena zasobu kadrowego przewidywanego do zaangażowania przy realizacji zadania, będzie 

jednym z elementów oceny merytorycznej złożonej oferty. Zasadą jest brak możliwości łączenia 

funkcji koordynatora z innymi funkcjami zarówno w ramach składanej oferty jak i ofert składanych 

przez inne podmioty.  


