Pytania zadane w okresie od 10.11.2016r. do 17.11.2016r.

Pytanie 1. Czy wktadem wiasnym w ramach oferty moze by¢ dofinansowanie PFRON do
wynagrodzenia pracownika z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?

Zgodnie z § 4 ust. 6 ogtoszenia w sprawie przeprowadzenia XlIl otwartego konkursu ofert na
powierzenie realizacji zadan ze S$rodkédw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej w zakresie pomocy pokrzywdzonym dla jednostek niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych i niedziatajgcych w celu osiggniecia zysku, w tym stowarzyszen, fundacji,
organizacji i instytucji na rok 2017, pienieznym wspétfinansowaniem nie mogg by¢ srodki uzyskane
na cel inny niz finansowanie niniejszego zadania. W zwigzku z tym, dofinansowanie PFRON nie moze
stanowi¢ wktadu wtasnego w ramach oferty sktadanej na realizacje zadan w zakresie pomocy
pokrzywdzonym ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;.

Pytanie 2. Czy OPPP moze funkcjonowaé pod dotychczasowg wtasng nazwag, ktéra funkcjonuje od
ponad 3 lat w projektach skierowanych do o0séb pokrzywdzonych przestepstwem
wspotfinansowanych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej i jest
przez klientéw identyfikowana jako pomoc $wiadczona z FPPPP. Czy tez akceptowalna w ramach
konkursu jest tylko nazwa Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem.

Zgodnie z § 5 ust. 1 ogloszenia w sprawie przeprowadzenia Xl otwartego konkursu ofert na
powierzenie realizacji zadan ze S$rodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej w zakresie pomocy pokrzywdzonym dla jednostek niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych i niedziatajgcych w celu osiggniecia zysku, w tym stowarzyszen, fundacji,
organizacji i instytucji na rok 2017, Podmiot zapewni udzielanie pomocy w miejscach ogdlnie
dostepnych nazwanych ,0srodkami Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem”. Miejsca te zostang
oznakowane tablicg informujacg o $wiadczeniu pomocy wspoétfinansowanej ze srodkéw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Dysponent Funduszu nie obliguje
Podmiotu do zmiany dotychczasowe] jego nazwy ale obliguje Podmiot, w celu identyfikacji sieci
pomocy w catej Polsce, do postugiwania sie nazwg ,0Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem”.

Pytanie 3. Czy dyzur telefoniczny w godzinach niedostepnosci osobistej osoby pierwszego kontaktu
w jednym z osrodkéw moze sie odbywaé¢ w kolejnym z osrodkdéw, gdzie bedzie swiadczony dla
klientéw z pozostatych dwdch osrodkéw.

Zgodnie z § 5 ust. 14 ogtoszenia, w Osrodku/-ach pokrzywdzeni przestepstwem oraz osoby im
najblizsze maja miec¢ zapewniony dostep do osoby pierwszego kontaktu telefoniczny w dniach od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 18.00 (w sobote od 8.00 do 15.00). Dysponent
w ogtoszeniu o konkursie nie okreslit szczegdtéw dotyczgcych swiadczenia tej pomocy. Przedstawione
rozwigzanie jest jak najbardziej poprawne oraz wykazuje dbatos¢ o racjonalno$¢ wydawania srodkéw
w Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;j.

Pytanie 4. Czy osoba pierwszego kontaktu musi posiada¢ wyzisze wyksztatcenie? Jak nalezy
udokumentowac wyksztatcenie i doswiadczenie? Czy wystarczy przedstawienie cv? Czy niezbedna
jest dokumentacja potwierdzajgca kwalifikacje?



Zgodnie z § 5 ust. 6 ogtoszenia w sprawie przeprowadzenia Xll otwartego konkursu ofert na
powierzenie realizacji zadan ze $rodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej w zakresie pomocy pokrzywdzonym dla jednostek niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych i niedziatajgcych w celu osiggniecia zysku, w tym stowarzyszen, fundacji,
organizacji i instytucji na rok 2017, osoba pierwszego kontaktu powinna posiada¢ co najmniej roczne
udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami pokrzywdzonymi przestepstwem. Zgodnie § 9
ust. 4 ogloszenia do oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie Ilub
umiejetnosci oséb przewidzianych przez oferenta do realizacji zadania lub dofgczyé oswiadczenia
podmiotu zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia lub dotgczy¢ informacje aktualizujgcg o ktérej mowa
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia (dotyczy podmiotdw, ktérych nadal wigze umowa z Dysponentem
Funduszu). Z przedstawionych dokumentéw/oswiadczen powinno wynikaé spetnianie wymagan
okreslonych przez Dysponenta Funduszu w tresci ogtoszenia.

Pytanie 5. Czy koordynator projektu zatrudniony w wymiarze pét etatu moze by¢ zatrudniony
w innym projekcie rowniez z FPPPP sktadanym przez inng organizacje jako osoba pierwszego
kontaktu (réwniez w wymiarze pét etatu).

Zgodnie z § 5 ust. 10 Koordynator nie moze pobiera¢ w ramach realizowanego zadania
wynagrodzenia z innego tytutu niz koordynowanie wykonania zadania i nadzorowanie realizacji
zadania. Ocena zasobu kadrowego przewidywanego do zaangazowania przy realizacji zadania, bedzie
jednym z elementéw oceny merytorycznej ztozonej oferty. Zasadg jest brak mozliwosci taczenia
funkcji koordynatora z innymi funkcjami zaréwno w ramach sktadanej oferty jak i ofert sktadanych
przez inne podmioty.



