DYREKTORA GENERALNEGO
MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI
zdnia..30. 0k ... 2015t
w sprawie ustalenia procedur naboru zewnetrznego w stuzbie cywilnej

w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. c w zw. z art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 i 1199 oraz z 2015 r.
poz. 211) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie :
1) procedurge naboru zewnetrznego na stanowiska pracy bedgce wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia;

2) procedurg naboru zewnetrznego na stanowiska pracy niebedace wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej, stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Do naboréw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia stosuje sie przepisy zarzadzenia Nr 127/2013 Dyrektora
Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 18 wrzesnia 2013 r. w sprawie
ustalenia procedur naboru zewnetrznego w stuzbie cywilnej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 127/2013 Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci z dnia 18 wrzesnia 2013 r. w sprawie ustalenia procedur naboru
zewnetrznego w stuzbie cywilnej w Ministerstwie Sprawiedliwosci

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian wynika z wej$cia w zycie zarzgdzenia Nr 8
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 2015 r. o nadaniu statutu Ministerstwu
Sprawiedliwosci (M.P. poz. 141) izwigzanymi z tym zmianami organizacyjnymi
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Dodatkowo niniejsze zarzadzenie wprowadza zmiany porzadkujace
i ujednolicajace zasady prowadzenia naboréw na wolne stanowiska w stuzbie
cywilnej w Ministerstwie Sprawiedliwosci, m.in. w zakresie porzadkujgcym
terminologie oraz doprecyzowujgcym zapisy okreslajagce zasady kwalifikowania

kandydatéw do kolejnych etapow selekciji.



