Warszawa, dma 27.11.2015 r.

(pleczec naglowkowa inspektara pracy)

Nrrel. 15211-5310-K065-Ws01/15

s e Pracodawca
AR v R L s SAEETE G R MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
SRR T i UL. ALEJE UJAZDOWSKIE 11
00-950 WARSZAWA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietma 2007 r
0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontrali w dniu(ach):
20,24.11.2015 .

wnosze o:

1. Wyptacanie wynagrodzenia za prace w porze nocnej co najmniej raz w miesigcu, a nie po
zakonczeniu dtuzszego, np. 12 tygodniowego okresu rozliczeniowego.

Podstawa prawna:
art.151(8) §1 w zwiazku z art.85 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz U. z
2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240).

2 Naliczenie | wyptacenie wszystkim uprawnionym pracownikom, w tym:

wynagrodzenia za prace w porze nocnej za okres od 1.12.2012 do 17.06.2014r.

Podstawa prawna:

- art.151(8) §1 w zwigzku z art.85 §1 i art.291 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 2 2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),
w zwigzku z art.9.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2014r. poz
1111 ze zmianami oraz z 2015r. Dz U. poz. 1269),

Uzasadnienie:

W toku kontroli ujawniono stan faktyczny z ktéego wynika ze od 18.06.2014r. kontrolowany
pracodawca zaczal wyptacaé wynagrodzenie za prace w porze nocnej uprawnionym
pracownikom zatrudnionym w stuzbie cywilnej. Wczesniej Ministerstwo nie dokonywato takich
wyptat powoltujac sie na opinie prawna. Zmiana stanowiska, tj. podjecie decyzji o wyplacie ww.
swiadczenia byta podyktowana kolejna opinia w sprawie wydang przez Departament Stuzby
Cywilney.

W omawianym kazusie nalezy w szczegolnosc podkreslic, ze nie ulegt zmianie stan prawny -
zmienita sie jedynie opinia. Zgodnie ze stanowiskiem Departamenu Stuzby Cywilnej w art.97
ustawy powotano w opinii rozporzgdzenie z 25.04.2007r. w sprawie ¢zasu pracy pracownikow
administracji rzgdowe]. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem mozliwe jest z uwagi na poltrzeby
urzedu wprowadzenie dla pracownika stuzby cywiline] pracy w porze nocnej. Dalej w opmil
wskazano, ze ustawa o sluzbie cywilnej reguluje jedynie niektére aspekly czasu pracy. W
pozostatym zakresie na podstawie art.9.1 ustawy nalezy odpowiednio stosowac przepisy
kodeksu pracy. Poniewaz praca w porze nocnej nie jest jak wynika z tej opimi uregulowana w
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ustawie o stuzbie cywilnej, to zastosowanie majg przepisy ogoélne czyli kodeks pracy. Tym
samym powinien mie¢ zastosowanie wedtug autora opinii art. 1518 1 Kodeksu pracy.

W ocenie inspektora pracy wywaéd prawny z ww. opinii jest jak najbardziej uzasadniony.
Obowigzek wyptaty wynagrodzenia za prace w porze nocnej dla pracownikéw stuzby cywilnej
istniat zawsze, a podjecie decyzji o wyptacie $wiadczen od 18.06.2014r. tylko usuneto czesé
stanu bezprawnego.

Swiadczenia ze stosunku pracy przedawniajg si¢ z uptywem lat 3 tak wiec nadal uprawnieni
pracownicy majg roszczenie o wyptate naleznych $wiadczen. Obowigzkiem pracodawcy jest
ustalenie liczby, nieprzedawnionych godzin nocnych, wartosci niewyptaconych z tego tytutu
swiadczen, ich naliczenie i niezwloczne wyptacenie.

Dlatego tez wnosze jak na wstepie.

Pouczenie:
O terminie | sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora

pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wys_tgagje_njg (art. 36

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).
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(podpis i pieczec inspektora pracy)

netis,



