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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. INFORMACJIE O KONTROLIL

Jednostka kontrolowana: Sad Rejonowy w Miastku, ul. Armii Krajowej 30, 77-200 Miastko
(dalej: SR)

Kontrolerzy Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego:

Anna Szymafiska — starszy specjalista, Hdyta Waszkiewicz — starszy specjaliste oraz
Waldomar Zuchowski — starszy specjalista (dalej: kontrolerzy), dzigtajacy na podstawie
upowazpien nr 37/2016, 38/2016, 39/2016, 42/2016 i 43/2016 z dnia 26 sierpnia 2016 r,

wydanych przez Palryka Jakiego, Sekretarza Staru w Ministerstwie Sprawiediwosci

Zakres kontroliz sposdb rozdysponowania srodkéw przeznaczonych w ustawie budzetowe]
na 2016 r na podwyiZszenie wynagrodzed asystemtdw sedzidw, wrzednikéw 1 nnych,

pracownikéw w Sadzie Rejonowym w Miastku

Termin Lontroli: 29.08.-09.09.2016 r. (w jednostce kontrolowanej w dniach 29.08.-
02.09.2016 1) '

Okres objety kontrola: 2016 r. oraz 2015 r. w zakresie wnioskéw Dyreltora Sadu
Okregowego w Slupsku w sprawie zwigkszenia planu na wynagrodzenia na 2016 r.)
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Tryb przeprowadzania kontroli: zwykly

[okta kontroll st 1-18]
II. USTALENIA WSTEPNE

W okresie objetym kontrols 1 obecnio Prezesem SR byl sedzia sadu rejonowego Andrzej
Michatowicz (dalej: Prezes SR).

W SR nie powotano dyrektora sadu { jego zadania w okresie objetym kontrola orez obecnie
wykonuje’ Krystyna Koska, Dyrektor Sadu Okrggowego w Stupskuy (dalej: Dyrektor).

Przed rozpoczgeiem kontroli Kontrolerzy otrzymali od Prezesa Sadu Okregowego w Stupsicy,
ne czas wykonywania czynnofel kontrelnych, imlenve upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych wynikajacych z dokumentacil dotyczacej zakvesu niniejsze] kontroli,

Jale wynike z pisma z 19 kwietnia 2016 r. Zbignlewa Ziobro, Ministra
Sprawiedliwodcina podwyzki plac w sadownictwie dla asysientéw sedzidw, urzednikéw
sadowych 1 pracownikéw na stanowiskach pomocniczych od 1 stycznia 2016 1. przeznaczono
kwotg 147.664.000 z1, aprzecigtna kwota podwyzki miste wyniedé 350 2 ne jeden otat.
Przecigine wynagrodzenie na jeden etat po uwzglednieniu podwyzek miato wynie§é w kazde]
apelacii 3.777 2, aw apelacii poznahskie) 3.907 2k Zgodnie z informacjs przekazans w
pidtmie z 14 marca 2016 1.*podzial ww. kwoly i zwigkszenie wydatkdéw na wynagrodzenia
w poszezegdlnych apelaciach mialy zostaé poprzedzone wnikliwa analiza keziattowania sie
wynagrodzenia w poszezegdlnych grupach pracowniczyeh, a propozycja iprzyjete kryteria
podzistu zostaty przedloZone pod rozwagg wszystkich partneréw spotecznych i poddane
spotecznej ocenie na spolkaniu zorganizowanym w Ministerstwie Sprawledliwoéei (dalej:
ME) w dniu 16 lutego 2016 1. Rekomendacia zwigzkéw zawodowyeh dotyezece podziatn
powyzgzych frodkéw w celu wyrdwnania dysproporcii placowych pomiedzy apelacjami
zostata przyjeta 1imiala wplyw na ostateczny ksztalt rogstrzygniccia o podziale. Prezesi
i dyrektorzy saddw apelacyinych zostali zobligowani do kontynuowania realizowanej polityki
placowej wobec pracownikéw sadéw zatrudnionych ne ww. stanowiskach, ktére w dhuzszej
perspektywie miala doprowadzié do racjonalizacji zatrudnienin oraz likwidacl dysproporeji
placowych w tych grupach migdzy poszezegdlnymi azezeblami saddw i stanowiskami pracy

o podobnym charakterze i obeigZeniu praca, Minister Sprawiedliwodel zobowiazat rowniez,

Lart, 21 § 1a ustawy z duia 27 Hipea 2001 r. Prawo o ustrafu sgddw powszachnpch: dyrektors sadu powohuje gl
w sadzie rejonowym, w kiGrym jest co najmuiei dziesied stanowisk sadziowskich i esesorskich, & w sadach
rejonowych, w kidryeh nie powolane dyrekiora sadu, zadania dyrekiora sadu wylonuja dyreldorzy przstozonych
sadow pkregowych .

* podpisanyr z up. Ministra Sprawledliwodci przez Patryisa Jakiogo, Sekretarza Stanu - pismo znak DB-IIL-311-
90/16
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by kryterla podziatu powyzszych &rodkéw na obszarze poszczegblnych apelacii zostaly
ustalone po konsultacjach zo zwigzkami zawodowymi

Zgodnie z zaleceniami Minjstre Sprawiedliwosct przekezanymi plsmami z 29
wrzesnia 2015 1.7 2 14 marca 2016 %1 z 19 kwietnia 2016 r.° w zakresie rozdysponowania,
frodlkkdw przeznaczonyeh na podwyzszenie wynagrodzef trzech badanych grup zawodowych
w celn wyrownania dysproporcji placowych w tych grupach zaréwno pomiedzy apelacjami
jak 1miedzy poszozeg6loymi szezeblami sadéw 1stanowiskami pracy o podobuym
charaliterze 1 obciazeniu praca, kryteria podziaty miaty zostaé ustalone po konsultacjach ze
zwigzkami zawodowymi,

Potwierdzono, Ze przeprowadzony zostal proces uzgodnien (podzialu rodkéw na
zwigkszenie wynagrodzen) Dyrektora Sadu Apelacyjinego w Gdafsku (dale;: Dyrektor SA)
zreprezentujacymi  pracownikéw  apelagji  gdafiskie] zakledowymi  orgenizaciami
zwigzkowymi dzlatajacymi na terenie calej apelacii,

Z Informacji ne temat sposobu podziatn dodatkowych frodkéw przyznanych apelacyi
gdatskig) w 2016 r. na wynagrodzenia Dyrekiota SA z dnia 28.04.2016 r. wyniks, 2e na
podwyzki wynagrodzef asystentéw sedzibw, urzednikéw sadowych i innyeh pracownikéw
waiystkich sqdéw apelacji gdanskiej prayznanc tacznie kwote w wysokodei 23 533 000,00 =t
Z powyzszej kwoty na podwyzkt dla 19 ww, pracownikéw SR Dyrektor SA decyzjg 2z duia
22.04.2016 1, zaplanowat kwotg 142 044,00 =zt Jednoczednis, ta sama, decyzje, na wyrdwnanie
wynagrodzen pracownikéw SR do kwoty 3 019,00 zt przyznano 90 516,00 zl. Tym samyrm
lacznie na podwyzki wynagrodzett w dniu 22.04.2016 . przeznaczono kwotg 232 560,00 zt,
Zauwazy¢ nalezy, Ze pisma (z dnia 16.05.2016 1) zmieniajace watunki placy tezech ww.
grup pracowniczych w SR obejmowaly sume lowot 142 044,00 2t i 90 516,00 =, Po
otrzymaniu od Prezesa Sadu Rejonowego w Miastku informacgii w sprawie propozygji
podziaty przyznanych &odkow na podwyski wynagrodzen, wrzednioy 1 lnni pracowniocy SR
ztozyli do MS skarge z dnfa 19.04.2016 1., w ktérej Dyrektorowi zarzucsno, m. in,
niewlasciwy podziet érodkéw przeznaczonych na podwyzki dla pracownikéw fegoz sadu.
Zawwazy¢ nalezy, e przedmiotows ckarge sporzadzono przed faktyeznym dokonaniem
podziatu frodkéw na podwyzszenle wynagrodzen (11.05.2016 1.).

[okta kontroli str, 19-29]

* podpisanym przez Boryaa Budle, Ministra Sprawiedliwoéel - pismo znak DB311-205/15

podpisanym z up. Ministra Sprawledliwosed przoz Patryka Jukiego, Sekretarz Stany - plsmo znak DB-II1-311-
201/16 '
% podpisanym przez Zhigniowa Zicbro, Minlstera Sprawjedliwodel - pismo 19 kwistnia 2016 1.
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ITE, USTALENIA SZCZEGOLOWE

L. Przyjety spostb rozdysponowania §rodkéw przeznaczonych w ustawie budiefowe
na 2016 r. na podwyzszenie wynagrodzed asystentéw sedzidw, urzednikéw i innych
pracownikow
Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionyeh na stanowiskach asystentéw

sedziow, wzednikéw | innych pracownikdw zostaly okreglone w:

- rozporzadzentu Ministra Sprawledliwosci z 8 grudnia 2014 1. w sprawie stanowisk
I szczegblowyeh zasad wynagradzania wrzedniféw 1 innyeh pracownikow  sgddw
{ profouratury oraz odbywania stazu urzgdniﬂzegoﬁ,

~ rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoscd z | czerwea 2016 1. w sprawie wynagrodzenia
zasadniczego asystentdw sedziow’,

— art. 155 § 9 ustawy z 27 lipca 2001 1. Prawo o ustrafu sqdéw powszechnych®
(w pozostatym zakresie dotyczagym wynagradzania te] grapy zewodowe])

Jak wynika z pism Dyrektora 1 Prezesa SR°, w saduie nie wprowadzono Zadnych
tegulacji uszczegdlawiajagych regulacje dotyczace polityki placowe] wobec pracownikéw
zatrudnicnych na stanowiskach asystentow sedziéw, urzednikéw i imnych pracownikéw,
Dyrektor SA pisimem z dnia 25.04.2016 r.'° skierowanym do dyrektorow sadéw okregowych
1 rejopowyeh na obszarze apelacji gdafiskie] poinformowat o wytyeznych dotyczacych
podziat kwoty 23 533 000 zt na zwigkszenie wynagrodzen. Zatozenia opatte zostaly m.in. na
keyteriach, iZ: dodatkowe &rodki ga kwotami brutto, obejmujy zatem wszystkie skladowe
wynagrodzenia, zabezpieczenie brakujaoych érodkéw w grupie asystentéw do kwoty
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 3 000 zt (zgodnie z wytycznymi Ministea
Sprawiedliwodel), w 1 etaple wyrdwnanie wynagrodzen misto osiagnaé érednig 3 400 2t
w grupach zawodewych: adystencl, urzednicy 1 inni pracownicy (bez dyrektoréw), natomiast
w II etapie — przyznania kwoty 242 zt na kazdy efat, Jednoczednie Dyrektor SA poinformowst
o nieprzekraczaniu ustalonych dla apelacil limitdw zatrudnienia oraz, Ze zgodnie 7 waioskami
przekazanymi na spotkeniu w dniu 5 kwietnia 2016 1. nagrody jubileuszowe i odprawy

emerytalne zostana wylaczone z plandw finansowych sadéw 1 przeniesione na poziom SA.

51z, UL 22015 t,, poz. 54

"Dz U. 22016 1, poz. 791

S Dz U. 22015 r. poz. 133 » pbsn, zm
? wyjainienie Dyrektora, podpisane w/z Dytektora praez Klerownika Oddziaty Inwestycji 1 Remontow, znak;
A091.10/1€ 2z dnia 31.08.2016 r, (stancwiave odpowiedZ na wrniosek nt I skisrowary do Dyrektors) otaz
Wyjadnienie Prezesa SR 2 dnia 2.09.2016 1. (stanowiace odpowieds na whiosek nr 1) - dalej: wyjasnienis nr §

" znalc PLO191,99.2016
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W dniu 6.06,2016 &' do Dyrektora oraz SR wplyngte informacia, ze oyt ,,w dniu
9.10.2003 » wrworzona zosiala MOZ NSZZ |, Solidarno§é” Pracownikow Sgdownictwa,
Jednoczesnie wskutek przystgpienia z dniem 6 czerwea 2016 v, do organizacii zwigzkowej
pracownikdw z Sgdu Rejonowego w Miasthy, doszto do rozszerzenia zakresu dzicionie
Migdzyzaltadowej Organizacii Zwiqzkowe] NSZZ ., Solidarnosé” Pracowntkéw Sqdownictwa
na w/w jednostle organizacyjng ¢, 7 powyZszego orez Z wyjadnienis Dyrektora' wyniks, 2e
podziat &rodkéw finansowych (z dofa 11.05.2016 1) na podwyZszenie wynagrodzef
zasadniczych dokonany zostal przed objeciem zakresem dzialaniz SR przez zwiazki
zewodowe 1 w zwiaziu z tym w SR nie prowadzono konsultacii w sprawie praedmiotowych
podwyzek z zaktadowymi organizacjami zwiszkowymi,

Z wyjanienia Dyrektora, podpisanego w/z Dyrektora przez Kierownika Qddziatu
Inwestyoji i Remontéw, SEGmmmmee’ o, - zapisiu urzedowego " wynike, ze podziat
$rodkoéw finansowych dot. ww. podwyzek nastapit w dniu 11.05.2016 . 1 tego samege dnia
zatwierdzony zostat na spotkaniv Dyrektora z Prezesem SR. Prozes SR stwierduil, ze'
informecjg o wysokobei podwyzki wynagrodzenia dis asystenta sqdziego otrzymal do
wiadomodcei od Dyrektora i po zapoznaniu sig z jej tredcin potwierdzil ten fakt gktadajac
podpis na dokumencie.

Odrgonych kryteriéw podzistu ww. §todkéw dle SR nie prayleto, kierowano sie
jedynie ustaleniami dokonanymi na spotkaniu Prezesdw i Dyrektoréw sadéw apelacii
gdatskiej'’, Z wyjesnienia’® wynika, Ze na przedmiotowym spotkaniu przedstawiona zostala
propozyeja podziatu &rodkéw w kwocle 23 532 577,00 2zl Celem powyzszego bylo
wyrownanie poziomu wynagrodzen (asystentom sedziéw, wrzednikom i innym pracownikorm)
migdzy poszozegblnymi szozeblami sadéw 1 na stanowiska o zblizonym charakierzo
1 porédwnywalnym obciageniu praca,

[akia kowiroli str. 30-111, 180-229]

" omail od MM podpisany Sckretariat MOZ NSZZ ,Solidarnoé® Pracownilkéw Sadowhiotwe
slderowany do Dyrektora 1 na poozte adminlatiacs SR
" nohwaln MOZ NSZZ ,Solidarnodé” Pracownikéw Sedowniotwa nr 1/06/06/(6 7 dola 6.06,2016 . objecia
zakresetn jej dziatania m.iz, SR oraz plsmo zasigpey preewodalozacego Komisji MOZ NSZZ | Solidarnos”
Pracownikéw Sadownictwa znak: Ne-3/06/06/2016 z dnis 6.06.2016 1.
 wyjasnienie nr 1
wyjasnienie nr 1 _
¥ Kiorownika Cddziaty Administracyjnego Sadu Okrapowego w Shupsicr, GGG dnia 11,05.2016 1,
lr’ Wyjadnienie z dnia 2.09.2016 r. (stanowiace odpowieds nz wnlosek or 1)
7w Sadzie Apelacyjnym w Gdefiskn w dniu 5.04.2016 r., w ktdrym vozestniczyli min, Prezes SR 1 Dyrektor
B Wyjasnienie nr 1

aw 1 e [EEpp—
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2 Wykoxzystanie frodkéw przezmaczonych w ustawie budZetowe] na 2016 r, na

podwyzszenie wynagrodzen asystentéw sedzidw, urzedniléw i inmych pracowniléw

Wydatki zwigzane z wyrbéwnaniom wynagrodze w SR (miedzy innymi) zostaty
pokeyte (do dnin rozpoczeeia kontroll) ze srodkéw finansowych (na wydatld), ktéte wplynely
na rachunele bankowy Sadu Okregowego w Situpskn (dalej: 80) z Sadu Apelacyjnego
w Gdanisku (dalej: SA) w dniach:

—~ 25.05.2016 . kwota 1 300 000,00 21,
28.06,2016 r. kwota 1 220 000,00 zt,
27.07.2016 t. kwota 1 070 000,00 =,
— 28.08.2014 v, kwote 1 080 000,00 =1,
Z decyzji Dyrektora SA = dnia 22.04.2016 1. wyniks, Ze na wyréwaanie wynagrodzef dia

i

pracownikdw SR zaplanowano érodki w wysokosei 232 560,00 zt Z powyzsze] kwoty (co

wynika z wyjaénienia Dyrektora'® i wyliczes Kontrolerdw dokonanych ne podstawie danych

wynikajaeych z akt osobowych, w tym pism zmienizjasyeh warunki placy z dnia

16.05.2016 r,) wydatkowano:

« 108 642,12 zt na podwyzszenie wynagrodzefi zesadmiczych asystenta sedziego,
wrzednikow 1 innych pracownikdw,

» 14 581,86 zt na wyplate Srodkéw za wyshuge lat w zwiazku z j'ej wetostem wynikajgoym
ze zmiany wynagrodzen zasadniczych,

o 2396800 zt przesunigto do SO na podwyski asystentéw, vrzednikéw 1 innych
pracownikdw,
Jak wynika z Wyja.énieni,a20 podzietn srodkéw dokonano tak aby wypehié dyspozyoje
niwelowania ré7nic w placach pomiedzy sadami, na stanowiskach o podobnym
chatakterze pracy 1 podobnym obciggzentu praca oraz podwyzszania wynagrodzenia os6b
najmniej zarabigjacych, Majac na uwadze wyrdwnywanie wynagrodzen, podziat frodkéw
zostal przeprowadzony w sposdb, ktry miek nie poglebiaé istnicjacych réznic pomiedzy
3 sadami ' i zapewnié eliminowanie dysproporcji w  siatce wynagrodzen
w poszezegbloyeh sadach. Jednoczeénie Dyrektor wyjadnita, iz podejmujac decyzje
o zmnigjszeniv érodkdw w budzecie w SR o kwote 23 968,00 ﬁ miata na wzgledzie
uzyskang w SA informacjq, z ktorej wynikalo, Ze &rednie wynagrodzenie w grupie
urzednikéw w Sadzie Rejonowym w Bytowle byto wyZsze od &redniego wynagrodzenia
w SR 0 148,00 zetat, & w SO o 189,00 zletat. Powyisze jest sprzecatie 7 informac]a,

¥ wyjusnienis uzupelnisjace Dyreliora z dnia 12.09.2016 r. {ns wniosek nr 2)
B Wyjasnienis Dyrektora z dnia 05,09.2016 v, (na whiosek ar 2)
' SO oraz Sady Rejonows w Bytowie i Miastku

~ Eistrona



7 8A% z ktérej wynika, o przeciethe missigozne wynagrodzenio (w gruple urzedaicy)
w 80 bylo wyzsze o 823,00 z! niz w SR { wynosito 3 515,00 z,

* 20 669,80 2t zostato przeznaczone na wpiaty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacii Osob
Niepetnosprawnych (dalej: PFRON)
W celu dostosowania planu do potrzeb sedu, zgoduie z wnioskami Dyrektors, Dyrektor
SA polecit z Wynagrodzeﬁ urzednikéw sadowych 1 innych pracownikéw sadow pokryd
wpiaty na PFRON (z wyjaénienia Dyrektora™ wynika, s PFRON planowany jest
w § 4010 1 w latach poprzednich refuindowany byl z rezerw dodatkowych wynagrodzes
rocznych). Zgodnie z § 2 ust. 4 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 2 lipea 2015 1.
w sprawie szezegdlowego sposoby, trybu i termindw opracowania materioiéw do
profektu ustawy budsetgwel ng.rok-2016™ wydatki przeznaczone na wplaty na PFRON,
0 ktérych mowa w art. 21 ustawy z 27 sierpnia 1997 1, o rehabilitacfi zawodowef
i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0s6b nispelnosprawnych®™ nie powitmy byé planowane,

¢ 45246,22 7} przeznaczono na uzupelnienie brakéw §rodkéw na wynagrodzenia w planie
finansowym SR,
Jak wynika 2 wyjabnienia®, w zwiazku z otrzymaniem z SA pisma? dotyczacego
informacji o kwotach dochodéw i wydatkéw, w tym wynagrodzef, Dyrektor dokonsta,
analizy wynagrodzen, kidra, przedstawita Dyrektorowi SA pismem z dnia 08.01.2016 r,
7 profbe, o uwzglednienie informacji w planach finansowych na rok 2016, m.in, dla SR¥,
Dyrektor wskazala, Ze w SR na wynagrodzenia nalezne przed podwyzka brakowato
130 776,00 zk (w tym 102 136,00 zt na wynagrodzenia nalezne przed podwyzka, 1 570,00
zt na skutkd wystugi lat w 2016 1, 1 26 669,80 z¢ na PFRON).

Jednoczesnie ww. decyzjy Dyrektor SA dokonat zmniejszenia planu wydatkéw w paragrafie

4010 ,, Wynagrodzenia osobowe pracownikéw” o kwote 13 452,00 zt (w tym 10 032,00 2t na

nagrody jubileuszowe oraz 3 420,00 zt na odprawy emerytalne), Z wyjaénienia Dyrektors

SA% wynika, %6 w kwietniu 2016 r, w SA podigto decyzje o przeniesienin nagrod

jubileuszowych i odpraw emerytalnych ze wszystidch sadéw apelacji gdaskiej na poziom

SA. Jednocreshie wyliczafac érodki niezbedne do przeniesienia na poziom SA z danego sadu

na nagrody juhmmggowe,:i cdprewy emerytalne, wyliczano &rednig z lat 2013-2015 oraz -

* zestawienie stan na 29.02.2016 stanowigoe zatacznile do Informaci na temat sposcbu podziaty dodatlkowych
ftodikdw przyananych apelacji gdafekie] w 2016 r, na wynagrodzani, Dytektora SA z dula 28,04.2016 r.
slderowane do pracownikéw sad6w apelacii gdaalie]

* wyjagnienie wzupelniajgoe Dytektora z duta 12.09.2016 1, (ns wiiosck ar 2)

Dz U. 22015 t., poz. 955 B U NER

Dz U, 22010 1., Nr 214, poz. 104 2 pbsn, zm.

“ wyjagnienie wzupelniajeee Dyreltora z dnia 12.09.2016 1. (na wniosek nr 2)

¥y dnia 12,11,2015 v., znak; D.030.51.2015

W znak: D-0320-1/16-

? 2 dnia 29.09.2016 r, stanowiace odpowieds na wniosek nr 5 (kontrola w SA Gdanisk)
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z przewidywanego wykonanie w 2016 r, Powyzsze skutkowalo tym, ze w 2016 r, w SR
pomimo tego, Ze na nagrody jubileuszowe i odptawy w gupie urzednikéw, imnych
pracownikéw i asystentéw nle planowano itodkéw decyzia Dyrektora SA *° do SA
przeniesiono kwotg 13 452,00 zL Zeuwazy¢ naledy, ze powyzsze skutlowato, zgodnie
7 wyjabnieniem Dyrektora’' tym, e czeéé Srodkéw finansowych, kidre miaty byé w caloded
wydatkowane na podwyzki wynagrodzen zostaly przeznaczone ne ww. cel.

Z powyzszego wynika, Ze z kwoty 232 560,00 zt (w tym 90 516,00 2t na wyréwnanie
wynagrodzel pracownikow do 3 019,00 zt) na wyréwnanie wynagrodzen asystenta sedziego,
urzednikéw oraz iunych pracownikéw SR w 2016 1 przeznaczono jedymis frodki
w wysokodel 123 223,98 2t (w tym 14 581,86 zf na wyplate $rodkéw za wysiugg lat
w zwigzku z ich warostem wynikajacym z zaplanowenymi podwyikami). Powyssze Jest
zgodne z wyliczentami kontrolerdw,

W zwlazku z powyzszym podzial czebel frodkdéw zaplanowanych na podwyzki dia
asystenta sedziego, wzednlkdw oraz innych pracownikéw SR zoste? dokenany niezgodnie
z wytyeznymi i intencig, pism kierowniotwa MS*, Majac na uwadze, i2 w SA na podwyzki
wynagrodzeri dla pracownikéw SR zaplanowano kwotg 232 560,00 z¢ (w tym 90 516,00 z4 na
wyrownanie wynagrodzen pracownikdw do 3 019,00 zb), nieztozumiatym jest 1o, Ze
w pbzniejszym okresie podjgto szereg decyzji 1 dzialas, ktére doprowadzily ostataczaie do
zmmnigjazenia Srodkéw pierwotnie preeznaczonych na podwyzki dla pracownikéw SR
i przeznaczenta kwoty 109 336,02 =i na 162ne inne cele, co zoatato oplsane powyzej.

W 2016 1. w SR 19 pracownikéw zattudnionych bylo na czas nieokreslony™, Ponadto,
w zwiazku 2 usprawiedliwiona nieobeonodeis, 2 z ww. pracownikéw, zatrudniono 2 osoby. ™.
Z powyiszego wynika, Ze nie ptzekroczono limity zatrudnienia,

Pracownikom zatrudumionym na czas nieokreSlony zmieniono warunki pracy z mocg
obowiazywania od 1.01.2016 r., a w przypadku pracowndilca zatrudnionego od 1.02.2016 1.
z dnigm zatrgdnienia. Pisma zmieniajace warunki placy z dnia 16.05.2016 r. pracodawca®
dorgezyt pracownikom nastepnego dnia i tego samego dnia pracownicy zaalkceptowali
zapraponowane warunkd,

Zmiany wynagtodaeh nie skutkowaly spovers w sadzie pracy™,

1,k

Przed zmiang warumkdw placy wynagrodzenie zasadnicze:

M 2 dnia 22 kwiethia 2016 1,
3t WyJaémeme uzupetniajace Dyrektora z duia 12,09.2016 r. (na waiosek nr 2)
% pisra Ministra Sprawiedliwosed z dnia 29.09.2015 t., zaal: DB-II-311-205/15 otez 2 dnia 19.04.2016 &

B tym jednego tzemieélnika zatrudniono na czas meolcreé[ony zdulem 1.05.2016 1,

* zatrudnieni na zastepstwo z dnfem 5.12,2015 £.1 1,.06.2016 .

% w preypadla ursgdnikéw 1 inngeh pracownikéw byt to Dyrekior, odnodnte do asystenta sedatego byl nim
Trezes SR

* wyjasniends nr 1
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~ starszych sekretarzy sadowych, kitérym powierzono pelnienie funkeji kierownika
sekretariatu bads jego zastgpey wynosito od 2 100,00 zt do 3 000,00 4, natomiast po

podwyzoe od 3 100,00 zt do 3 300,00 22,

- starszych sekretarzy sadowych wynosito od 2 100,00 2t do 2 712,68 2k, natomiast po
podwyzee od 2 650,00 zt do 2 914,00 zt,

- sekretarzy sadowyeh wynosito od 2 100,00 zt do 2 172,24 21, natomiast po podwyice
kazdemu przyznano po 2 450,00 zt,

- stazystéw wynosito po 1 900,00 2t i wazresto do 2 150,00 =,

~ innych pracownikéw przed podwyika wynosilo po 1 850,00 =1, a po podwyzce po
2 200,00 zt,

—  asystenta sedziego wazroste z 2 800,00 #t do 3 340,00 zt,

Z powyzszego wynika, Ze przedmiolowe zmiany warunkdw placy miaty na celu
wyréwnanie wynagrodzen zajmujasych podobne stanowiska 1 wykonujacych zbietne zadanie,
Srednie wynagrodzenie zasadnicze wzroslo w SR z 2 308,92 zk do 2 785,42 7t (§rednie nie
obejmujg dodatkéw, wystugi lat, itp.).

W zwiazku z preeznaczeniem ponad 109 000,00 zt z 232 560,00 71 na inne cele niz podwyzki
wynagrodzen powyZsze ocenlono negatywiie,
[akta kontroli str. 30-37, 112-179, 230-280)

IV, OcENA KONTROLOWANEGO HAGADNIENIA

Dznialnoéé SR w powyzszym zakresie oceniono negatywnie z uwagi na fakt, e
ZNaczng czqéé -Sradkdw, t_]. 109336,02 =z (z 232 560,00 zb), ktére powinny zostaé
wydaﬂ;oWane ne podwy*zki wynagrodzen asystenfa sedziego, uwragdnikéw orez innych
pracownikow SR zostale przeznaczons niezgodnie z wytycznymi 1 Inlencja pism
kierownictwa MS, tj. na:

- podwyzki asystentow, urzednikdw i innych pracownikéw SO, 23 968,00 21,

- wpiaty na PFRON, 26 669,30 =,

- uznpelnienie brakow srodkdw na wynagrodzenia w planie finansowym SR, 45 246,22 21,
- przeniesione na poziom SA, 13 452,00 zt,

Podzial pozostale] czedoi 2z ww. frodkéw, t. 123 223,98 2t dokonany zostat zgodnie
7 intencjy, kierownictwa MS . mial na celu wyrdwnanie wynagrodzef pracownikow

zajmujacych podobne stanowiska | wykonujacych zbiezne zadanis.
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W zwiazku z powyzszym wnosi sig o podjecie dziatedi majacych na celu zapobiezenie w
przyszioéel wydatkowantu Srodkéw finansowych niezgodnie z wytycznymi i intencjs pism

kietownictwa MS,

Stosownie do § 30 ust. 3 pkt. | i 2 komunikats Ministra Sprawiedliwoéei z dnig
27 listopada 2015 v. w sprawie szezegdlowyeh wylyeznych w zakresie kontroli zarzqdezef dla
dziahy adminisiracfi raqdowef — sprawiedlivodé dotyezqeych przeprowadzania kontroli
dziatalnosci administracyinef sqddw powszechnyeh’, prosze o przekazanie, w terminie do
dnia_od (39 beWFQ, 2017 1, pisemne] infortnacii o sposobie realizacii zalecefi
pokontrolnych, wykorzystantu wilosk6w Iub prayezynach ich niewykorzystania alvo o innyr

sposobie usunigela stwierdzonych nieprawidtowosel,

Tednoczednie informuje, e zgodnie z § 31 wyzej przywolanego komunikatu od wystapienia

pokontrolnego nie przyshuguja srodki odwolawcze.

Kierownik jednostki kontrolujgcej

Sporzadzono w trzech egzemplarzach:
L. Prozes Sadu Rejonowepo w Miastku, Pan Andrasj Michatowics,

2, Wyznaczops, jako osoba upowasniona do wykenywanis zadaf dyrektors Sadu Okregowego w Stopsky,
Pand Danuta Myszk,,

3. Wydzial Kontroli Biura Rontroli { Audyty Wewnstizneso w Ministerstwie Sprawiedliwobci ~ s/a,

7 Dz, Uz, Min. Sprawiedl, z 2015 r., poz. 236
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