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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I, INFORMACJE O KONTROLI

Jednostka kontrolowana: Sad Rejonowy dla f.odzi-Srédmieécia w Lodsd, Al Koéciuszki
107/109, 90-928 L.46d% (dalej: Sad Rejonowy)

Kontrolerzy: Eugenia Wesotowska - inspektor oraz Marcin Kwaény - gtéwny specjalista,
dziatajacy na podstawie upowaznienia nr 22/2014 z dnia 3 pazdziernika
2014 r. Dyrektora Biura Ministra, Marka Lukaszewicza

Zaktes kontroli: Przyznawanie i wyptata wynagrodzenia Kierownikowi Finansowermu,
a nastgpnie Dyrekiorowi Sadu Rejonowego dla ELodzi-Srédmieécia
w Lodzi

Okres objety kontrolg: 01.01.2013 r. ~ 31.08.2014 r.

Termin kontroli; 06-17.10.2014 r,

ILUSTALENIA KONTROLI
1. Informacje wstepne

W oktesie objetym kontroly Prezesem Sadu Rejonowego dla Lodzi-§rédmiedcia
wLodzi byla Alicja Pofisko, natomiast Dyrektorem Bogdan Siarka,
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Kontrolerzy posiadali upowaznienia do przetwarzania danych  osobowych

w zakresie wymaganym tematyks kontroli,
[akia kontroki str. 5-11]

2. Ustalenia szczegdtowe
2.1. Zmiany otganizacyjne wprowadzone od duia 0L0L.2013 1.

Pismem z dnia 31.12.2012 r.1, dziatajacy z upowaznienia Ministra Sprawiedliwosci
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwodcl, Wojciech Wegrzyn, wskazat, i
z dniem 01012013 r. Kierownik Sadu Rejonowego, Bogdan Siarkas, stat si¢ jego
dyrektorem, Podstawe stanowit art. 11 ust. 1 ustawy 2 daia 18 sierpnia 2011 1. o ywianie
ustawy — Prawo o ustrofu saddw powsgechnych ovazy, nisktdrych innych ustaw®. Jednoczeénie
poinformowano, i do czasu ustalenia nowych warunkéw wynagradzania w mocy
pozostawaly warunki dotychezasowe,

Nowe warunki wynagradzania Dyrelwora Sadu Rejonowego zostaty okreslone na
mocy pisma z dnia 29.01.2013 14, dzialajacego z upowaznienia Ministra Sprawiedliwosci
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwoéci, Stanistawa Chmiclewskiego.

[akta kontroki str. 12-13]

2.2. Prawidfowodé ptzyznania oraz wyplaty wynagrodzenia kierownikowi

finansowemu Sadu Rejonowego wedtug stanu na dzier 31.12.2012 1.

Obowigzujace na dzed 31122012 r. kwoty poszezegblaych sktadnikow
wynagrodzenia oraz warto§¢ mnoznika w przgpadku dodatku z tytutu zajmowanego
stanowiska Kierownikowi Finansowemu Sadu Rejonowego, Bogdanowi Siatce, przyznano
na mocy decyzji finansowych Prezesa Sadu Okregowego w Lodz, Stawomira Wlazto:

a).7 dnig. 18 maje. 2010 . (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek z tytulu zajmowanego
stanowiska, dodatek za wielolétnia prace),

b) z dnia 4 lipca 2012 r. (dodatek specjalny).

Sktadniki wynagrodzenia przyznano 7godnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci

7 dnia 30 marca 2010 r. w gprawie stanowisk i sgesegdlowyeh Jasad wynagradganid nrzgdnskow

! zaak: DSO-TV-134-503/12/2

? Dz, U, Nr 203, poz. 1192, 2 pbin, zm.

? Zgodnie z MS DB I Sprawozdaniem z wykonania zatrudnienia | wynagrodzef w jednostkach sadownictwa powszechnego za
IV kwartat 2012 r, Sad Rejonowy hczy& 130 sedzidw
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i oinnycl pracownikéw sqddw i prokuratury orax odbywania stagu wrsgdniczessS, jak rownies,

z zatgcznikami nr 3 1 4 do rozporzadzenia, Dodatek specjalny przyznano, stosownie do § 5
ust. 2 ww. rozporzadzenia, na czas olreslony.

[akia kontroi sir. 14-21]

2.3, Prawidtowos$é przyznania oraz wyplaty wynagtodzenia dyrektorowi Sadu
Rejonowego od dnia 01.01.2013 r.

W zwigzlu ve zmianami organizacyjnymi, wprowadzonymi od 01.01.2013 r. na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. ¢ omiange urtany — Prawo o nstroju
sadiw powsgechnyeh oraz nicktdrych snmych urtaw, Bogdanowi Siarce jako Dyreltorowi Sadu
Rejonowego okreélono nowe warunli wynagrodzenia, Tym samym, stosownie do
wprowadzonego od dnia 01.01.2013 1. art. 32 ¢ § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 ¢, Praws
0 wsirgiu saddw powszpahnyet® (dalej: ustawa agp), wynagrodzenie zasadmczﬁ Dyre torowl Sadu
przyznano na mocy pisma z dnia 29.01.2013 «7 Wynagrodzenie prZyznano stosowanie do
obsady etatowej sedziéw wynikajacej z § 2 rozporzadzenia Ministea, Sprawiedliwosci z dnia
17 grudnia 2012 1, w sprawie wyragrodzenia dyrektsra sadn i Sasigpey d yméfam sqdln®,

Dyrelsorowi Sgdu Rejonowego w olwesie 01.01,.2013 e - 31082014 r. nie
przyznawano dodatku specjalnego. '.

Prrywoiane art. 32 ¢, a talge art, 32 d ustawy wp, w ' brzmieniu pa dzied
01.01.2013 r., nie przewidywaty dla osoby zatrudnionej na stanovvlsku dyrekiora sadu
dodatluy za wieloletnia prace. Niemniej jednak, pismem z dnia 9 g-rudma 2013 r. Prezes
Sadu Rejonowego, Alicja Pofisko polecita wyptacenie Dyréilj«:torowi tegoz Sadu
przedmiotowego dodatku za okres styczef-grudziedA 2013 ., (w wysokobci 20%
wynagrodzenia zasadniczego). Polecenie wydano w zwigzku z wyrokicm Sadu Rejonowego
dla Lodzi-Srédmiescia w Eodz z dnia 30 pagdziernika 2013 ¢ W sprame z powbdztwa
Dyrektora Sadu Rejonowego dla Lodzi-Widzewa w Lodz, _

Roszezenie powddki o zaptatg podlegato uwzglednieniu za okres wymagalnodei, liczac do
dnia. ogloszenia wyroku. W zwigzku ze sformutowaniem przez powddke roszezenia taleze

5 . Dz, U. Nr 49, poz, 299
€ Dz U, Nr 98, poz, 1070, z pbzn. zm,
7Znak D30-1V-134-5/13
Dz U.z2002r, poz. 1482
% Syan, akt XP 456/13
Zgodnie z sentencjg wyroku zasgdzona kwota tytutem dodatkn za wieloletnia prace dotyczyta okresu od stycznia do
wrzesnia 2013 1,




o zaptate dodatku za okresy nastgpujace po dacie wydania wyroku, roszczenia w tym
vakresie, jak wynika z uzasadnienia, jako jeszcze niewymagalne nalezafo oddalié,
[akta kontroli str 22-29]

Ololicznobci  oraz  szczegbtowe wzasadnienie  dla  polecenia  wyplaty
przedmiotowego dodatku Dyrelsorowi Sadu Rejonowego Prezes Sadu, Alicja Pofisko
rawarta rownies, w swoim wyjaénieniutl, Przywolujac w nim ww. wyrok Sadu Rejonowego
dla Eodz-Srédmieécia w Lodzi, réwnie, wskazata muin,, i od 01.01.2013 r. w zwigzlsu
2 wejéciem znowelizowanych. przepiséw ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o gyianse ustawy —
Prawo o usiveiu sqdéw powsxechnych orag, wiekidgych innych wstar stanowisko dotychczasowego
kierownika finansowego z mocy prawa. przeksztatcito si¢ w stanowisko dyrektora. Na
podstawie obowiazujacych wowezas przepisow prawa ofaz treéci wyroku, Prezes Sadu
podjeta decyzje o wyptacie Dyrektorowi dodatku za wicloletnia pracg za okres styczef-
erudziett 2013 r. Zgodnie 7 ww. wyjasnienicm, Dytektor Sadu Rejonowego zrzekt sig
jednoczeénie dochodzenia naleznych odseteks.

Uwzglednigjac fake, i przywotany wyrok zostal wydany w pojedyncze] sprawie,

tj. w wynilw sprawy prowadzonej z powddziwa Dyrektora Sadu Rejonowego dla Lodzi-
Widzewa w Lodzi, a tym samym jego postanowienia byly wiazace wytacznie dla Powoda,
przyznania i wyphaty dodatku za wieloletnia prace Dyrektorowi Sadu Rejonowego dla
Lodz-Srédmiedcia w Lodzi dokonano bezpodstawnie. Powyzsze dotyczy zatem zarOwno
okresu od styczaia do wrzesnia 2013 r. (ktbrego dotyczyt wyrok), jalk réwniez miesigcy od
paddziemika do grudnia 2013 r., za ltbre Prezes tegoz Sadu przyznal, skutlkiem czego
wyptacono, ww. dodatels ,w swiazen g myrokion”™.
Przyznany w zwiaziu z wyrolkiem z dnia 30 pasdzernika 2013 . dodatek za wieloletnia
pracg vaiacono Dyrel¢omm Sadu Rejonowego ostatecznie w grudniu 2013 . Wyp{aty
dodatky dokonano w¥xwwysone o I 7 wysokodcl. Zgodnic z wyja$nieniem?
przyczyng dolonania wyptaty w zawyzone] wysokoéci bylo omytkowe jego naliczenie na
liécie wyréwnawczej za olsres styczef-grudzien 2013 r. Na slartek biedu pracownika doszto
do niezamierzonego zdublowania lkwoty dodatku za grudzies. Jak wynika rowniez
7 wyjanienia, pismem z dnia 09.10.2014 r, Zaznaczyt nalezy, 7e w czasie niniejszej kontroli
Dyrektor Sadu Rejonowego, Bogdan Siarka wyrazit zgode na potracenie nienaleznie
wyptaconej kewoty w terminie najblizszej wyplaty wynagrodzenia,

" Wyjagnienie # dnia 07.10.2014 r. Prezesa Sadu Rejonowego, Alicji Pofske (na whiosek ne 1}
2 wyiagnlenie z dnia 09,10.2014 r, Prezesa Sqdu Rejonowego, Alicji Porisko {na wnioselc nr 2}
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Jatkta kontrols sir. 30-34, 36-38, 73-75]

W zwigzku ze zmiang od dnia 24.01,2014 . webei art. 32 d ustawy ugp, Prezes Sadu
Rejonowego, pismem 7 dnia 3 lutego 2014 1. przyznata Dyreltorowi Sadu od dnia
01022014 r. dodatek za wicloletniy pracg (w wysokoScl 20% wynagrodzenia
zasadniczego).

[akia kontroli str. 35]

Wyptate wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnia prace
w przyznanych w okresie 01,01.2013 r. - 31.08.2014 r. kwotach potwierdzajs kariy
wynagrodzefi Dyrektora Sadu Rejonowego oraz listy ptach,

W zwigzku z faltem, i2 wynagrodzenie Dyreltorowi Sadu Rejonowego wedtug
nowych zasad przyznano dopiero na mocy pisma' 7z dnia 29.01,2013 r, wynagrodzenie
w styczniu 2013 . zostato wyptacone wedtug zasad i w kwotach ustalonych przed dniem
01,01,2013 r., a wyrdwnania dokonario w miesigeu lugym,

[akta kontroli strny 36-72{

11, OCENA KONTROLOWANEGO OBSZARU DZIALALNOSCI SADU

Przyznawanie i wyptate wynagrodzenia Kierownikowi Finansowenmu, a nastgpnie
Dyrektorowi Sadu Rejonowego oceniono pozytywnie z zastrzeZeniami,

Dodatek za wieloletnig prace za okres styczed-grudzien 2013 r. Prezes Sadu
Rejonowego polecita wyptacié Dyrekiorowi Sadu Rejonowego w zwigzku z trescia wyrola
z dnia 30 pazdziernika 2013 1. w sprawie z powddztwa Dyrektora Sadu Rejonowego dla
$.odzi-Widzewa w Lodzi, Przepisy art. 32 ¢ i 32 d ustawy ugp, w brzmieniy na dzied
01.01.2013 r., nie przewidywaly dla osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora sadu
dodatkn za wielolemniy prace. Umozliwita to dopiero dokonana z dniem 24.01.2014 «.
zmiana przepisdw w tym zakresie. Uwzgledniajac fakt, iz przywotany wyrok zostat wydany
w jednostkowej sprawie, tj. w wyniku sprawy prowadzonej z powddzewa Dyrektora Sadu
Rejonowego dla Lodzi-Widzewa w Lodzi, a tym samym jego postanowienia byly wiazace
wytacznie dla Powoda, przyznania i wyplaty Dyrektorowi Sadu Rejonowego dla Lodzi-

' Na podstawie art, | pikt 2 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmfanie ustawy — Prawo o usirofu sqddw powszechnyeh
{Dz, U, 22014 r., poz. 31)

¥ 702013 . Ne 36 2 dnia 18.01.2013 1, Nr 51 z énia 14.02.2013 r,, N 75 z dnia 20.03.2013 1., Nr 94 z dnla 19.04.2013:;3 ty _‘ .
Nr 113 z doia 17.05.2013 ¢, ¥t 137 z dnla 19.06,2013 1, Nr 159 z dnia 18.07.2013 ¢, Nr 176 % cdnia 19,08,2013 ., Nr 206

zdnla 18.09.2013 ., Nt 228 2 dnin 21.10,2003 r,, Nr 251 z dnia 20.11,2013 r., Nr 285 = dnia 18,12,2013 .
Za olres styozefi-sierpief 2014 .2 01/2014, 02/2014, 03/2014, 04/2014, 05/2014, 06/2014, 07/2014, 08/2014
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érbdmicécia w Lodzi dodatku za wieloletnia prace za oltes styczef-grudzien 2013 r.
dolsonano bezpodstawnie, |

Dodatek, o itdrym mowa powyzej zostal jednoczetnie zawyzony W grudniv 2013 r.
o N . W oym przypadku przyezyng byto, spowodowane bedem pracowiika,
podwdine jego naliczenie za ten miesige 2013 1.

Wiynagrodzenie zasadnicze Dyrelcora Sadu Rejonowego za 2013 1. przyznano
i wypfacono natomiast w prawidtowych wysokosciach. Podobnie w prawidtowych
Jewotach przyznano wynagrodzenie Dyrektora obowiazujace na dzish 31,12.2012 ¢, jak
cbwmies dodatek za wieloletniy prace w zwiazku ze zmiang przepiséw prawa od dnia
24.01.2014 r.

7 uwagl na powyssze ustalenia kontroli wnosze o ticzwloczne podjecie dziatat,
majacych na celu wyelipinowanic stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybieni oraz
zapobiezenie ich powstawaniu. w przysztoéci, polegajacych na:

1, Podjeciu rolsbw, kidre pozwolityby na zwrot nienaleznie przyznanego i wyptaconego
Dyrelstorowi Sadu dodatku za wieloletnia prace za olsres styczefl- grudzien 2013 «.

2. Dokonywaniu w przysztoéci wyplaty dyrelstorowi sadu wynagrodzenia, przyznanego na
podstawie art. 32c ustawy Prawo o ustrojn sadéw powszechnyeh, stosownie do decyzji
finansowych wydanych przez Ministea Sprawiedliwosci, natomiast w przypadku dodatkn
za wieloletnia prace, przyznawaniy oraz dolonywaniu wyptaty dodatku, przestrzegajac
art. 32d ww. ustawy, z jednoczesnym uwzglednieniem ewentualuych zmian przepisow
prawa w tym zakresie.

Prosze jednoczesnie o przekazanie, W terminie do dnia 26 crerwea 2015 r., pisemne]
informacii o sposobie realizacyi zaleceh pokontrolnych, wykorzystaniu whioslkdw tub
przyczynach . ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych

v . t o
nieprawidtowoscL

SERFLTARE STANU

ska

wiedliwoscl - a/a




