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Pani
Danuta Stopifiska

Kierownik Rodzinnego Oérodka
Diagnostyczno-Konsultacyjnego Nr 1

w Poznania

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

L. INFORMACJE O KONTROLI

Jednostka konttolowana; Rodzinny Osrodek Diagnostyczno - Konsultacyjny Nt 1
w Poznaniu, ul. J. H, Dabtowskiego 79, 60 — 529 Poznati (dalej: RODK lub Qérodek),

Kontroler: Eugenia Wesolowska — inspektor dziatajacy na podstawie Upowaznienia
Nt 28/2014 z dnia 4 grudnia 2014 ¢. Zastgpey Dyrektora Biuta Ministra w Ministerstwie

Sprawiedliwodci.

Zakres kontroli: Dokonywanie wydatkéw budzetowych zgodnie z planem finansowym,
przyznawanie i wyplata wynagrodze csobowych otaz nagréd, dysponowanie $rodkami
budsetowymi na szkolenia pracownikéw; naliczanie Zalladowego Tunduszu Swiadczed
Socjalnych.

Termin kontroli: 08.12.2014 +, — 12.12.2014 1.

Oktres objety kontrolg: 2014 . (do dnia konttoli).
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II, USTALENIA KONTROLI
1. Informacje wstgpne

Obowigqzki Kierownika Rodzinnego Odrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego
w olstesie objetytn kontrola pelnita i nadal pelni Danuta Stopifiska (dalej: Kierownik
RODK),

Na czas ptzeprowadzania kontroli Wiceptezes Sa‘du- Okrggowego w Poznaniu
upowaznit Kontrolera do przetwarzania danych osobowych bedacych w posiadaniu Sadu
w zaktesie spraw objetych tematem kontroh,

Dokumentacja dotyczqca zakresu kontroli znajdowala sie (optécs akt osobowych

pracownikéw RODK) w Sadzle Oktegowym w Poznaniu (dalej: Sad lub SO).
2, Ustalenia szczegolowe

2.1. Realizacja wydatkdéw budzetowych zgodnie z planem finansowym

Duzialalnoéé RODK  w  przedmiotowym zakresic ocenlono  pozytywnie
z zasttzezeniami.  Zasttzezenia dotyczg braku mogliwodci w pelnym  zaktesie
dysponowania przez Kierownika Ogrodka srodkami finansowymi okseslonymi w planie
finansowyin, poniewaZ pozostaja one w dyspozycil SO,

Wydatli mieszczg si¢ w granicach plann finansowego. Jednak pomimo tego, %e
Kierownik RODK wspdldziatata w opracowaniu i zatwierdzita plan finansowy na 2014 ¢.
dia RODK nr 1 w Poznaniv, znajduje sie on w SO, a Kierownik RODK jedynie sklada
do SO pisemne zapotizebowanie na §rodki finansowe w ratnach planu celem refundacii
kosztow szkolenia pracownikéw Ostodka. Kierownik Odtodka nie akceptuje tek
dokumentdw stanowiacych podstawg wyplaty (nawet pod wzgledem merytoryczaym).
Powyzsze nie potwierdza dysponowania przez Kietownika RODK $rodkatmi finansowymi

w petnym zakresie,




Oétodkiem kicruje Danuta Stopifiska - zatrudniona, na podstawie umowy
o pracg na czas okreflony na stanowisku psychologa, ktétej Prezes SO powierzyl
ohowigzki Kierownika RODK

Prezes SO ustalit zakres obowigzkéw dla Kietownika RODK, ktdry przyjat go
do wiadomodci i stosowania w daiu 21.09.2007 r. Zakres zawiera zapis, 1% Kierownik
RODK dysponuje §rodkami finansowymi wydzielonymi z funduszu sadu okregowego,
okreslonymi w planie finansowym ofrodka,

W tzeczywistodel Kierownik RODI wspdldziala przy opracowaniu planu

finansowego, jedynie akceptujac go, lecz nie dysponuje §todkami finansowymi
przeznaczonymi na dzialalnod¢ Osdrodka, o czym poinformowal w wyjadnieniu
z dnia 10.12.2014 1 Dalej z wyjadnienia wynika, 2e Kietownik RODK prayznaje
pracownikom dodatki do wynagtodzefi otaz nagtody w tamach posiadanych érodkéw
finansowych, o wysokodci ktdtych infotmuje ja SO. Wydatki w zakresie kosutow .
eksploatacyjnych tealtzuje SO i Kierownik Odrodka nie akceptuje #adnych faktur (nawet
pod wzgledem imerytorycanym)., W zaktesie wyposazenia RODK i przeprowadzenia
ewentualnych temontéw pomieszczefi Osrodka sldada zapottzebowanie do Dyrektora
SO. Plan finansowy na 2014 r zostal podpisany przez Kierownika RODK.
Dysponowanie stodkami przeznaczonymi na dzialalno$é RODK odbywa si¢ w sposéb
opisany w wyjadnieniu. Calod¢ dokumentacji znajduje si¢ w SO, gdzie jest prowadzona
ewidencja ksiegowa oraz podejmowane sa decyzje w sprawie ponoszonych wydatkéw na
tzecz RODK.
Wobec powyzszego Kierownik RODK nie wykonuje w pelni czynnodci okreglonych
w § 7 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministta Sprawiedliwodcl z dnia 3 sierpnia 2001 r.
W sprawie oiganizagi § xakresu dziatania mdsinnych orodkdw diagnostyezno-komsnliagyinych? (dalej:
rozporzadzenie MS) oraz zawartych w zaktesie obowiazkdw,

{akta kontroli stt. 8-25]

' Wyjadnienie Kierownika RODK z dnia 10.12,2014 r w zakresie spesobu  wykonywania czynmosel
wynikajacych z § 7 ust, 2 rozporzadzenia MS z dnia 3.01.2001 r. (odpowied? na wniosek nr 1)
Dz U, 22001 r, Nr 97, poz. 1063
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2.1.1. Przyznawanie 1 wyplacanie pracownikom wynagrodzen oraz nagrdd

Ustalono, ze w aktach osobowych pracownikéw pedagogicznych znajduja sie
zakresy czynnodcl, do ktérych spotzadzenia zobowlazany jest Kierownik RODK
§ 7 ust. 2 pkt 1 rozpotzadzenia MS). Zakresy czynnodci nie zawietaly nazwisk
pedagopow, ktérych dotycza. Nazwiska zostaly dopisane recznie (w trakcle kontroli)
przez Kietownika Odrodka, Penadto pracownicy pedagogiczni przyjmujac zakees
czynnosel  podpisywali po 2z adnotacja ptzyjecia do  wiadomodclh, Na Zadnym
z dokumentéw nie bylo zapisu o prayjecin zakresu obowiazkéw do wykonania,
Przedmiotowe dokumenty nie byly aktualizowane i zawierajs zapisy o podejmowanych
dztalaniach przez Prezesa Sadu Wojewddzldego, Zaktesy caynnodcl pracownikéw
administracyjuych Oérodka sy opracowane prawidlowo 1 znajdujq sic w aktach
osobowych.

[akta kontroli stt. 26 — 39, 169]

Ptzy SO dzialaja 4 oétodki, w tym RODK nt 1 w Poznaniu, Ewidencja analityczna
wydatkéw i kosztdw? prowadzona jest wspdlnie dla wynagrodzet i pochodnych,
a w niektérych* paragrafach kosztéw dla kazdego 2 odrodkdw osobno. Sprawozdawczodd,
w tym rownlez Rb-70 kwarialne sprawosdanie o gatrudwionin i wypagrodzenist® oraz Rb-28
sprawogdanie 3 wykonawnia plann wydatkow budsetn pakstva® nie zawietaja wyodrebnienia
dariych na poszczegdlne Odrodki. Z notatki stuzbowe]? wynika, ze Polityka rachunkowesei
obowigzujaca w SO na dziefi kontroli ne zawieta szczegdlowych zapiséw w sprawie
ewidencji RODK.

[akta kontroli stt. 40 — 97)

Qdrodek zatrudnia® pedagogéw na 10 etatach i na 2 etatach pracownikéw

pozostalych (w tym: na 0,5 etatu pracownika stuzby zdeowia).

I Karty ewldencji kosztéw RODK.

1§ 4700 - szkolenia pracownikéw, 4480 — podatek ad nieruchomodei, 4410 - podréze stuzbowe, 4370 - oplaty
ztytutu ushug telekomunikacyjnych, 4350 - zakup uvslug internetowych, 4300 - zakup uslug pozostalych,
4270 - zalkup ushig remontowych, 4260-zakup energii, 4240 - zakup pomocy naukowych, 4210 « zakup
matetiatdw i wyposazenta,

* Sprawozdanie Rb-70 - o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na dzied 30.09.2014 1,

¢ Sprawozdanie z wykonania plann wydatkéw budzetu patistwa na dziet 30,11.2014 r.

7 Notatka stuzbowa Glowne) Ksiggowe] z dnia 10.12.2014 r. Od 2015 r. SO w Poznaniu w zwigzku
7 wdrozeniem systemu ZSREK bedzie prowadzi oddzielnie analityke kosztéw na poszezegdlne odrodki.

¢ Zestawlonia ilodei etatéw przypadajacych na RODK nr 1
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Pizyznane wynagtodzenia pedagogdw sa zgodne z obowigzujaca minimalng stawka
wynagrodzenia zasadniczego okteslong w rozporzadzeniv Ministra Edukacji Narodowe]
iSportu 2 dnia 31 stycznia 2005 t. w sprawie wysokese) minimaluyeh stawek wynagrodgenia
gasadnicege nawegycieli, ogbluyeh warunkdw pryyenawania dodatkdw do wynagrodzenia sasadnissego
orag, Wynagradania ga prase w dniy wolnyme od pragp.

Pedagodzy zatrudnieni w RODK ottzymuja, dodatki za warunki pracy i dodatkd
motywacyjne, ktoérych przyznawanie okeedla rozporzadzenic Ministra Sprawiedliwosdct
z dnda 20 sierpnia 2009 r, w sprawie dodatdw, wynagrodsenia wa godsiny ponadwyniarowe § godziny
doraguych gaswgpstw oray inmyeh Swiadezed  wymikgigcyeh e stosunku pracy dla naueyyiel
gadridnionych w  akiadach  poprawegych,  schroniskach dla  niektwich, redyinuyeh  osrodkach
diagnostyesno-Ronsaliagyinyeh orag, sgfotach priy gakladach karmyeh © aresgtach fedegyeh’® (dalej:
rozporzadzenie » sprawie dodatikdw do wynagrodzed). Dodatki prayznawal (na czas okredlony)
i ustalal ich wysokos§¢ Kierownik RODK, We wszystkick badanych praypadkach dodatki
byly przediuzane na kolejne oktesy, Wysokodé dodatku za warunki pracy dla wszystkich
pedagogéw przyznano w granicach nieptzekraczajacych maksymalnej wysokodcd (do 40%
ottzymywanego wynagrodzenia zasadniczego) okteélonej w § 6 ust. 4 ww. tozpotzaduzenia
w Sprawie dodaikiw do wymagroded. Kierownilk RODIK stwierdzila, Ze cyt: ,gasady
proyznawania dodatkn trudnofiiowego nie majq swych pisemnych procedur g wwagi na to, $e warnnki
pragy Ofrodka w jogo sakresie trudnosei sada# sq siate” 11,

Wysokoé¢ dodatku  motywacyjnego nie przekraczata 50% wynagrodzenia
zasadniczego (§ 3 ust. 1 rozpotrzadzenia w sprawie dodaikedw do wynagrodzed). Zasady, warunki
otaz krytetia prayznawania dodatlku motywacyjnego maja unotmowanie w wewnetrznych
ptocedurach  Osrodkal?.  Pisma  okteflajace  wysokodé  przyznanego  dodatku
motywacyjnego nie zawicraja uzasadnienia. W ztozonym wyjasnieniv 2 dnia 10.12,2014 ¢,
Kierownik Oérodka poinformowala, i2 ptacownicy o zasadach przyznawania dodatku sq
zapoznawani na Radzie Osrodka. Kierownik indywidualnie infotmuje poszczegdlnych

pracownikdw o zastrzezeniach do ich pracy lub o terminowym i rzetelnym realizowaniu

? Dz, U, 22005 1. Nr 22, poz. 181, z pbin, zm, oraz Dz, U, 22014 r, poz. 416

‘°Dz U. Nr 141, poz, 115, z pén. zm., Dz. U, 22014 r,, poz.83
" Wyjadnienle Klerowmka (érodka z clma 10.12.2014 r. (odpowied? na wniosek ar 2). W wyjadnieniu i kartach
wynagrodzeﬁ stosowana jest nazwa dodatku trudnodciowsgo zamiast dodatku za warunki pracy,
12 Zasady prayznawania dodatku motywacyjnego dfa pracownikéw pedagogicznych RODK mv | w Poznaniu
zdnia 14,10,2009 r,
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zadafi, zwickszone] ilodci badad o szezegdlnie skomplikowanym charakterze, Wysoko$é
dodatku motywacyjnego jest kwestig uznaniows Kierownilka RODIK i uzalezniona jest od
czasoktesu wydania opinil od dnia badania. Nie przekraczata ogblnej kwoty przyznane
pzez Prezesa SO, ktdry podziat §rodkéw pozostawil do dyspozycjt Kierownika RODK,
o zaznaczyl w pismie.
Odnoszac sie do wyjasnienia Kierownika, nalezy wskazaé, i% plsma okreflajgce dodatek
motywacyjny powinny zawlerad wuzasadnienia przyznanych  kwot poszczegdlnym
pracownikom Odtodka. Tylko w dwdch przypadkach wystapily uzasadnienia pisemne:
jedno podwyzszajace przyjety limit dla wszystkich pracownikéw RODK, a drugi
uzasadnienie ptzyznania dodatku motywacyjnego ponizej ustalonego limitu,

Kietownik RODK w 2014 r. pobierala dodatek motywacyjny przyznany ptzez

Prezesa SO. Dodatek ten na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2014 r. przyznany zostalt

w nizszej wysokodei, ponlewaz analiza wynikéw Odrodka w zakresie tetminowosci | .

wydawanych opinil powyzej 60 dni od daty wplywu de daty wyslania wskazuje na
pogotszenie wynikdw.
[akta kontroli stt, 98 — 140]

W pazdzierniku 2014 r. Kierownik RODK otrzymala nagrode z okazji Dnia
Edukacji Narodowej przyznang przez Prezesa SO.

RODK posiada wewngtrzae uregulowania odnoénie zasad przyznawania nagréd!s,
Wszystkim pedagogom wyplacono nagrody. W dokumentacji w zaktesie ptzyznanych
nagréd znajduja sie uzasadnienia co do ich wysokodcl, Nagrody prayznal Kierownik
RODK zgodnie z krytetiami zawastymi w Zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwoded z dnia
1 paZdziernika 2009 r.14

[akta kontrol stt. 8, 141 — 163]

Przyznane wynagtodzenia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami ieszezs,
sle w granicach stawek wynagtodzed zasadniczych okreslonych w zalaczniku nr 1 do
tozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 t. w sptawie

warunkéy wynagradsania ga pracg § pryyvnawania inpych Swiadeert gwiatenych % prava dla

13 Zagady przyznawania nagréd z okazji Dnia Nauczyciela w RODK nr 1 w Poznaniu z dnia 19.01.20101.
“ Dz, Urz. MS z2009r,, Nr 11 poz. 111
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pracownikdw  wishedacyeh  nawsysielans,  gatrudnionyeh w o sgRoelach § placswkach  oSwintowyeh
prowadzenych  preeg organy  administragi readows]  oraz w o wiektirych dnmych  jednosthach
organizayyehts,

[akta kontroli ste. 172-180]

Dla  pracownikdéw niepedagogicznych  wyplacano premie  (regulaminowa)
micsicezng, Premia miata charakter uznaniowy. Decyzje o prayznaniu premii dla danego
pracownika i jej wysoko§¢ podejmowal Kierownik RODIK. Prezes SO pisemnie
informowal Kierownika RODK o wysokodc Srodkow finansowych na wyplate premii dla
ptacownikéw administracji Osrodka. Ponadto wskazal, 12 przyznanie premii
uptawnionym pracownikom powinno nastapié w opatciu o Regulainin premiowania

pracownikéw RODK,

[akta kontroli str. 164-171] .

Wyplacony dla pracownikéw pedagogiczaych RODK dodatek motywacyjny za 11
miesigcy 2014 r. wynosit 61 384,69 zt, za warunki pracy — 124 357,63 =, funkcyjny -
13 679,60 2t oraz 2za wyshuge lat — 59 529,37 zl. Opgélem wykonanie funduszu
wynagtodzen pedagogdw za ww. oktes ksztattowalo sig w wysokosci 606 647,13 2116,

Na dzien kontroli wyplacono premie dla pracownikéw niepedagogicznych
Ostodka w wysokodei 11 622,60 =l Ogdtem wykonanie funduszu wynagrodzefi dla
pracownikdw niepedagogicznych Oérodka za 11 miesiecy 2014 &, wynosilo 55 268,52 =117,

[akta kontroli str, 181 -207]

Kwoty wyplaconych wynagrodzedt w 2014 r wynikaja % dokumentacji

zgromadzonej w aktach osobowych poszezegdlnych pracownikéw oraz katt wyhagtodzefi
znajdujacych sie w SO.

[akta kontroli str, 208-213]

5 e, U, Nr 82, poz. 493, z p6Zn. zm.
'S Wykaz wyptaconych dodatkéw dla pracownikéw RODK w 2014 r.
" Wykaz wyptaconych slitadnikow wynagrodzen pracowniliom admlnistracji za 11 m-cy 2014 1.,

fi .




2.1.2. Dysponowanie érodkami budzetowymi na szkolenia pracownikéw

W badanym oktesie, ¢j. od dnia 18.08.2014 . w RODK obowiazywaly regulacje
wewngtizne w zaktesie proyznawania pomocy finansowej na doskonalenie zawodowe
nauczycieli'®. Do czasu  opracowania powyiszego Regulaminu w RODK  nie
funkcjonowaly wewngtrane utegulowania w zaktesie pomocy finansowej na doksztalcanie
pracownikdw.

Szkolenia zewngtrzne w 2014 1. odbylo 9 pracownikéw, z ktdrych 8 korzystalo ze
szkolenia zorganizowanego przez Instytut Bkspertyz Sadowych w Krakowle nt, ,Ocena
kompetencji wychowawczych rodzicéw w sytuacji konflikty o uregulowanie kontaktu
z dzieémi” otaz 1 pracownik odbyl szkolenie 2 terapii — szkolenic ustawiczne nt. ,,Podrés
na Squaw Pealk” zotganizowane pizez Polski Instytut Fricksonowski w Fodzi. Na
ptzedmiotowe szkolenia ze §rodkéw zaplanowanych na doskonalenie zawodowe
pracownikéw Osrodka na 2014 . (6 562,50 z1) wydatkowano kwote 6 530,00 z1. Za ww.
szkolenia zostaty wystawione faktuty nt 10/2014 na kwote 5 600,00 2! oraz nt 533/14 na
kwote 930,00 =1,

Prowadzone sa réwnie# szkolenia wewnettzne przez Kierownika Ofrodka
(bezplathic) np. na temat opieli naprzemicaonej, diagnozy wigzi rodzinnych, pracy ze

sprawcami przemocy omawiane na Radzie Qdtodka.

Przedmiotowe wydatki poniesiono w sposéb celowy i oszczedny, tj. #godoy z att.
44 ust. 3 ustawy 2 doia 27 sietpnia 2009 1 o finansach publiczmyed®. Stodkami
przeznaczonymi na finansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
pedagogicznych dysponowano zgodaie z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 ¢ Karia
Nanszyoleda?® otaz postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pragy? w tym

zakresie.

'8 Regulamin w zakresie przyzanawania pomocy finansowej na doskonalenie zawodowe nauczycteli RODK.
Dz U. 22013 1, poz. 885, z péin. zm.

* Dz, U, 22014 1., poz. 191

2 Dz, U, z 1998 1., Nt 21, poz. 94, z péZn. zm.




Ustalono, Ze dokumenty ptzed dokonaniem wyplaty zostaly sprawdzone pod
wzgledem  merytorycznym 1 formalno-rachunkowym. Dokonano wstgpnej kontrofi
finansowej zgodnie z att. 54 ustawy ¢ finansach publicznych. Wydatki zostaly zatwierdzone
do wyplaty ptzez Dytektora SO, po uptzednim oktesleniu klasyfikacji budzetowe]
zgodnej 2 postanowientami rozporzadzenia Ministta Finanséw 2 dnia 2 marca 2010 ¢
w sprawic sezegdlowe klasyfikagi dochoddw, wydatiedw, proyeheddw i rosuhoddw oras Srodkdw
pochodsazyeh s $rddad sagranicynyeh?2,

Ponadto zadeksetowano do ewidencji na konta syntetyczne zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 t. w sprawie sgezegdlnyeh gasad rachunkowoset orag plandw
kowt  budern  padstwa,  budigliw  jednosteh  samorgadu  ierylorialnego, jednostek  budsetowyeb,
samoryadowyih gakiadén budietowyeh, paistwomych fundusgy celowyeh oraz, pavistwomych jednostele
buassionyeh majagych siedzibe posa granseams Reecyypospolitey Polvkigr®, Naletnodel uregulowano
w terminie.

Wskaza¢ nalezy, ze Kierownik RODK nie dokonywala zadnej kontroli dokumentéw
dotyczacych gospodarowania $rodkami finansowymi w zakresie deiatalnogel Ofrodka.
Kontrola dokumentdw realizowana byla ptzez pracownikdw SO,

[akta kontroli stt. 214 — 226]

2.2, Naliczanie Zaltadowego Funduszu Swiadczefh Socjalnych (dalej: zfés lub

Fundusz)
Dziahalnodé RODK i 5O w zakeesie naliczania Funduszu oceniono pozytywnie.

Plan finansowy zawicta wskazang planowany flo§é pracownikéw (pedagogéw),
emerytéw pedagogicznych oraz pozostalych pracownikéw. Na podstawie planowane
liczby zatrudnienia w RODK ar 1 naliczany jest Fundusz. Na 2014 . RODK nr 1
w Poznanin wykazal plan zatrudnienia pedagopéw na 10 etatach, pracownikéw
administracyjaych na 2 etaty oraz 10 emetytéw pedagogicanych, Wedtug jednosﬂcowego
planu finansowego na 2014 r. wykazano wysoko$é naliczonego Funduszu w kwocie

39 299,10 7} dla. pracownikdw pedagogicznych i emetytéw, natomiast dla pozostatych

2Dz, U, Nr 38, poz. 207, z p6én.zm,
# Dz, U. 22013 r,, poz 289
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pracownikéw zatrudnionych w Oérodku naliczono kwote 2 187,86 zt. (W ogélaym planie
finansowym na 2014 1. w rozduale 80144 wysokosé zfés dla wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i emerytéw z 4 Odtodkéw stanowita kwote 116 000,00 z1).

Naliczone kwoty odpisy na 1 etat na 2014 r. ustalone zostaly zgodnic
z postanowieniami att. 5 ustawy z duia 4 marca 1994 1. o gakéadowym fundusgn Swiadeed
sogialyeb™ (dalej: ustawa o gfit) (W praypadky pracownikéw niepedagogicznych) otaz att.
53 Karty Nanegyeiela (w przypadln pracownikéw pedagogicznych).

Kwota naliczonego odpisu zostala przekazana w terminie, tf. w dniu 21 maja 2014 t.
w wysokosci 87 000,00 zl, co stanowito 75 % planowanych naliczern Funduszu otraz
w dniu 22 wizesnia 2014 £. w kwocie 29 000,00 2%, Réwnowarto$é dokonanych naliczed
Funduszu zostala przekazana w wysokosed i tetminach okreflonych w att. 6 ust, 2 ustawy
0 gfin Tacznie praekazano wobowiszujacym terminie kwote 116 000,00 2zt Do czasu
zakoficzenia kontroli nie spotzadzono korekty naliczed Punduszu.

Zgodaie 2 zapisami § 1 rozpotzadzenia = dnia 9 marca 2009 1. Ministrs, Pracy i Polityki
Spolecanej w sprawie sposobu ustalania priweiging hezhy atrwdnionych w oely nakivyania odpisy na
Rakiadowy funduis, Swiadeeh sagatnyeh? podstawe naliczenia odpisu na Fundusz stanowi
przccigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy,
skotygowana w koficu roku do faktycznej, przecietnej liezby zatrudnionych.

Srodki funduszu sa gtomadzone na odtgbnym rachunku bankowym, czym
wypelniono wymdg art. 12 ustawy o gfis.

80O posiada Regulamin gospodarowania 2f6s w SO w Poznaniu oraz pozostalych
jednostlach prowadzacych wspédlna dziatalnoéé socjalng. Zasady udzielania $wiadczen
utlopowych zgodnych z Kartg Nassyeels, do pobierania ktétych uprawnieni s
pracownicy pedagogiczni Osrodka zapisane zostaly w tozdziale V Regulaminu. Kierownik
Ofrodka poinformowala, e taz w roku wystepuje o wyplate $wiadczenia urlopawego dla
pracownikéw RODK, natomisst w pozostalym zakresie pracownicy samodzielnie

skladaja wnioski o inne §wiadczenia wynikajace z Regulaminy,

[akta konttoli stt, 227 — 245]

%Dz, U, 220121., poz,592, z pbzn, zm,
% Przelewy 1111 transzy naliczonego funduszn wg planowanej liczby zatrudnionych w RODK
% Dz, U, Nr 43, poz. 349
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OCENA OGOLNA DZIALALNOSCI RODK

Dzialalnos¢ RODK w  zaktesle realizacji wydatkéw budietowych Zgodnie
z planem finansowym w tym: przyznawania 1 wyplaty wynagtodzen osobowych otaz
nagrod oceniono pozytywnie z zastrzezeniami.

Zastrzezenia w szczegblnodci dotyezy braku mozliwosci dysponowania w petni
$todkami  finansowymi. Pomimo tego, %e Kierownik RODK wspoidziatala
w optacowaniu i zatwierdzila plan finansowy na 2014 1. dla RODK nr 1 w Poznaniu,
zngjduje si¢ on w SO, Kietownik Osrodka w ramach dysponowania érodkami
finansowymi wydzielonymi z funduszu SO okteslata wysokodé dodatkn motywacyjnego,
za watunki pracy, ustalala wysokodC nagréd pracownikom, organizowala szkolenia
zewnettzne oraz wewngtzzne. Informacje o wysokodci §rodkdw finansowych do
dyspozycjt Kierownika RODK otrzymywala 2z SO, Kierownik Oérodka nie akceptuje tez
dokumentdw stanowiacych podstawe wyplaty (nawet pod wegledem metytoryeznym).
Uwzgledniajac brzmienie § 7 ust. 2 pkt 3 rozpotzadzenia wskazaé nalezy na ogtaniczong
mozliwo$é wladciwego sprawowania kontroli przez Kierownika w zaktesie dysponowania
stodkami Ofrodka vjetymi w planie finansowym.

W zakfesle "otganizowapych szkoled stwierdzono brak wewnettznych regulacii
przez pra'.wicmcaly okres objety kontrola, planu szkolefi zaréwno zewnettznych jak
iwewn;(;rznycﬁi _'ﬁafgmiﬁst przedlozono Regulamin prayznawania pomocy finansowej na
doskonalenic zawodowe nauczyciei w RODK nt 1 obowigzujacy od dnia 18.08.2014 .

Pozytywnie natomiast oceniono naliczanie odpisu na 2zfés 1 terminowe
odptowadzanie §todkéw w planowanej wysokoéci na odighny rachunek bankowy
Funduszu,

Majac na wzgledzie powyzsze ustalenia ogdlnie dzialalnoéé RODK w zaktesie

zhadanych obszatéw oceniono pozytywnie z zastrzeZeniami.

Pk
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W zwigzku 2z powyzszym wnosi sig o niezwloczne podjecie dzialal majacych na
celu wyeliminowanie stwietdzonych uchybiedi i nieprawidtowodcl oraz zapobiezenie ich
powstawanin w przysztodel, w tym w szczegdlinodci:

1. Czynny wspéludzial w optacowaniu planu finansowego dla Osrodka otaz

w mozliwie najszarszyxﬁ stopniu  uczesticzenie w  dysponowaniu $todkami

finansowymi wydusielonymi przes sad, stosownie do § 7 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia

Ministta Sprawiedliwosci 2 dnia 3 sierpnia 2001 t. waprawie organizayi i gakresu

diiatania rodginnyeh oSrodikdw diagnostyesro-konsultanyinyoh.

2. Dokonywanie przez Kierownika RODK kontroli pod wzgledem metytorycznym
dokumentéw finansowych dotyczacych dziatalnosed 1 funkcjonowania RODK.

3. Uaktualnienie zakresu obowlazkdw dla pracownikéw pedagogicznych Oérodka.

4. Pisemne uzasadnianie ptzyznanych dodatkéw motywacyjnych oraz nagrédd, w tym
ich wysokosci, majace na celu transpatentnosé podejmowanych decyzji.

Prosze o przekazanie w terminie do dmia 17.04.2015 r. pisetnnej informacji
o sposobie trealizacji zalecefi pokonttolnych, wykorzystaniu wnioskdéw lub prayczynach

ich niewykotzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidtowoéci

falctars
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Spotzadzono w dwdch egzemplaszach:
1. Kierownik Rodzinnego Ofrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego nr 1 w Pozhaniu — Danuta
Stopifiska

2, Wydzial Kontroli w Biutze Konttoli i Audytu Wewnetrznego - a/a
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