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PREZES SADU OKREGOWEGO W SWIDNICY

OGLASZA

KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA ZAKLADU POP.RA WCZEGO. .

I SCHRONISKA DLA NlEJ,./ETNICH W SWIDNICY

l. Do konkursu moze przystapic nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który:

1) ukonczyl studia. wyisze magisterskie i posiada przygotowanie

pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania' stanowiska

naucz.yciela - wychowawcy w zakladach poprawczych i schroniskach

dla nieletnich; .

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu

7.arzaclzania alho kurs kwalifikacyjny z 7.akresu zarzadzania oswiata,

prowadzony. na podstawie przepisów w sprawie placówek

doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co n.ajmniej piecioletul staz; pracy pedagogicznej na

stanowisku nauczyciela lub trzyletni sta~ pracy dydaktycznej .na

stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) w okresie trzech lat poprzedzajacych bezposreduio powierzenie

stanowiska dyrektora uzyskal co naj mn iej dobra ocene pracy lub

pozytywna ocene dorohku 7.awodowcgo,a w przypadku nauczyciela

akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich trzech

lat w uczelni, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po

ustaniu zatrudnienia w uczelni, alko w okrcsi~ roku bezposrednio

przed przystapienie1Yl do konkurStl na stanowisko dyrektont uzyskal

pozytywna ocene dorobku 7.awodowcgo,

5) posiada zas'wiadczenie lekarskie. o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byl karany kara dyscyplinarna, O której mowa wart. 76 ust. l

u8tawy z dnia 26 ~tyc7.nia 1982 r. - Karta Nauczyciela(OZ. U.
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z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z PÓZ11.zm.) oraz nie toczy 'sie przeciwko

niemu post((powanie dyscyplinarne,

7) nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie lub przestepstwo

skarbowe popelnione umyslnie oraz oj e toczy sie przeciwko niemu

postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe.

2. Kandydat sklada .nast~pujace dokumenty:

1) pi~emnie opracowana koncepcje pracy i rozwoju Zakladu Poprawczego

i Schroniska dla Nieletnich w Swidnicy,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy

w szczególnosci informacj e o stazu pracy pedagogicznej -w przypadku

:nauczyciela lub sta1;u pracy dydaktycznej -.- w przypadku nauczyciela

akademickiego,

kopie dokumentów potwierdzajacych posiadane

kwalifik.acj e i osiagni((cia zawodowe,

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

zaswiadczenie o niekaralnosci,

2)

3) wyksztalcenie,

4)

S)

6)

7)

8)

9)

7.glos7.enie o pr7.ystapicniu do konkursu,

ocene pracy albo ocene dorobku 7.awodowcgo,

kopie swiadectw pracy,

oswiadczenie o wyra~eniu zgody na przetwarzanie

kandydata do celów przeprowadzanego konkursu,

10) kopie dokumentu tozsamosci zawierajaca dane osobowe kandydata.

3. Oferty na kooh1r$ nalel.Y skladac w zamknietych kopertach'/. podanym

adresem zwrotnym, telefonem i adresem e-mail oraz dopiskiem "Konkurs

na stanowisko dyrektora. Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich

danych osobowych

w Swidnicy", w termirlie do dnia 2 paidziernika 2009 r. na podany ponizej

adres.

Oferty zgloszone po wyznaczonym terminie pozostawione zostana bez

rozpoznania, a o zlozeniu oferty w termi11ic decydowac bedzie data stempla

pocztowego.

4. Konkurs przebiega w dwóch etapach:

picrWS1.y etap ,. sprawdzenie warunków formal1'1ych obejmujacych

ustalenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja

wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentów tych

wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o

konkursie; oferty nicspelniajace wymogów formalnych podlegaja

odrzuceniu; o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu,
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drugi etap rozmowa z kandydatem na temat koncepcji

funkcjonowania i .rozwoj u Zakladu Poprawczego i Schroni~ka dla

Nieletnich w SWidrlic,y, zainteresowaniach zawodowych

dotychczasowych osiagni~c,.
5 - O terminie i miej scu pjerw~zego posiedzenia komisj i konkursowej

przewodniczacy powiadamia pisemnie kandydatów, na co najmniej 7 dni

przed terminem posiedzenia.

6. O dopuszczeni u lub niedopus7.czen iu do da1!~zego postepowania

konkursowego kandydatów informuj e przewodn iC7.acy kom i.sji, który

jednoczesnie w terminie 3 dni od dnia pORiedzenia kom1Rji informuje

pisemnie ka1'\dydatów niedopuszczonych do dalszego postepowania

konkursowego o przyczynach odr:l;uccnia oferty.

7. Konkurs przeprowad;d komisja kon.kursowa powolana przez Prezesa Sadu

Okregowego w Swidnicy.

Adres:

Prezes Sadu Okregowego

w Swidnicy

PI. Grunwaldzki 14

58-100.Swidnica

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora zakladu poprawczego
i schroniska dla I1leletnicll okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Sprawiellliwo.~ci Z dnill 20 lipclt 200.9 r. zmielliajacego rozpol'zadzenie HIsprawie
zakladów poprawczych i scltroni~'k ,I/u lIieletllich (Dz. U. z 2009 r. Nr 119 , poz
996). .

Prezes Sadu Okregowego
mgr Jacek SZerer


