PREZES SADU OKREGOWEGO W POZNANIU

OGLASZA

KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA ZAKLADU POPRAWCZEGO W GRODZISKU WLKP.

Dyrektorem Zakladu Poprawczego w Grodzisku Wlkp. moze zostaé

nauczvciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)

4)

LS 2

6)

ukonczyl wyzsze studia magisterskie 1 posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz Kkwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w tym zaktadzie poprawczym.

ukenczyl studia wyzsze Iub studia podyplomowe 2z zakresu
zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny 7z zakresu zarzadzania oswiata,
prowadzony na podstawie przepisow  w  sprawie  placowek
doskonalenia nauczvcicli.

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne] na
stanowisku nauczycicla lub trzyletni staz pracy dvdakiveznej na
stanowisku nauczyvcicla akademickicgo.

w okresie trzech lat poprzedzajacvch bezposrednio powicrzenie
stanowiska dyrcktora uzyskal co najmniej dobra ocen¢ pracy lub
pozyviywna oceng dorobku zawodowego, a2 w przvpadku nauczycicla
akademickicge - pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich trzech
lat w uczelni, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w uczcelni, albo w okresie roku bezposrednio
przed przyvstapicniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyvskal
pozytywna oceng dorobku zawodowego,

posiada  zaswiadczenie lekarskie o  braku  przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla. oraz nic toczy

si¢ przeciwko niemu postepowanie dvscyplinarne,
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8)

9)

10)

nic byl karany za przestepstwo popelnione umysinie lub przestepstwo
skarbowe popelnione umysinie oraz nic toczy sig przeciwko nicmu

postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe.

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu winny zawierac:

zoloszenie o przystapieniu do konkursu,

pisemnie opracowana Kkoncepcje  pracy i rozwoju Zaktladu
Poprawczego w Grodzisku Wlkp..

zvciorys z opisem przebicgu pracy sawodowej, zawierajacy w
szczegdlnosci informacj¢ o stazu pracy pedagogiczne] - W przyvpadku
nauczvciela lub stazu pracy dyvdaktyeznej - w przypadku nauczvcicla
akademickiego,

uwierzytelnione kserokopic dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenic i kwalifikacje. w szczegdlnoscl kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w tym zakladzie w rozumicniu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 12 marca
2009 r. w  sprawie szczegofowych kwalifikacji  wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkél i wypadkow, w ktorych mozna
catrudnic nauczycieli niemajqeyveh Wyzszego wyksztaicenia
{ub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50
poz. 400),

uwierzyvtelnione kserokopie dokumentow potwicrdzajacych
osiggnigcia zawodowe,

uwierzvtelniona kserokopic  aktu nadania stopnia awansu
zawodowego nauczycicla mianowanegoe lub dyplomowanego.
zaswiadczenie lekarskie o stanic zdrowia i braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykeonvwania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenic. ze kandvdat niec byt karany karg dyscyplinarna, o
ktorej mowa w Art. 76 ust. | ustawy = dnia 26 siycznia 1982 r. -
Karta Nauczyeiela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
zaswiadczenice o nickaralnoscr,

o$wiadczenie. ze przeciwko kandvdatowi nie toczy sig¢ posltgpowanic
karne, lub postgpowanie karne skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji

zwiazanvch z dysponowanicm $rodkami publicznymi, o ktorym mowa




.31 ust.l pkt 2 wstawy = dnia 17 grudnia 2004 r
o odpowiedzialnesci za naruszenie dyscypliny finansowej (Dz U, z
2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zmianami).

12) uwierzyvtelniona kserokopie karty oceny pracy albo oceny dorobku
zawodowego,

13) uwierzvielnione kserokopie swiadectw pracy,

14) oswiadczenie. ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich
danvch osobowvch zgednic z ustawa z dmia 29 sierpmia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze
zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dvrektora Zakladu Poprawcezego w Grodzisku Wlkp.,

15) kopi¢ dokumentu tozsamosci zawierajaca dane osobowe kandydata.

3. Oferty, 2z wuwzgl¢cdnicniem danych adresowych 1 telefonicznych
kandydatla, nalezy sklada¢ w terminie do dnia 18 pazdziernika 2010r. na
T adres:
Okregowy Zespot Nadzoru Pedagogicznego
przy Sadzie Okrcgowym w Poznaniu
Al. Marcinkowskicgo 32
61-745 Poznan
el. (0-61) 83-66-249
4. Oferty zlozonc po wyznaczonym lerminie pozostawione zostang bexz
rozpoznania. O zlozeniu oferty w terminic decvduje data stempla
pocztowego.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezesa

Sadu Okregowego w Poznaniu. O terminic 1 miejscu przeprowadzenia

postepowania  konkursowego  kandvdaci  zostana  poinformowani
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