
PREZES SADU OKREGOWEGO W POZNANIU

OGLASZA

KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA SCHRONISKA DLA NIELETNICH W POBIEDZISKACH

l. Dyrektorem Schroniska dla Nieletnich w Pobiedziskach moze zostac

nauczyciel mianowany lub dyplomowany. który:

l) ukonczyl wyzsze studia magisterskie posiada przygotowanie

pedagogiczne oraz kwalifikacje do
. .

zaj mowama stanowiska

nauczyciela w tym schronisku dla nieletnich,

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania

albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata. prowadzony

na podstawie przepisów w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na

stanowisku nauczyciela lub trzyletni staz pracy dydaktycznej

stanowisku nauczyciela akademickiego,

na

4) w okresie trzec h lat poprzedzajacych bezposrednio
. .

powierzenie

stanowiska dyrektora uzyskal co najmniej dobra ocene pracy lub

pozytywna ocene dorobku zawodowego, a w przypadku nauczyciela

akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich trzech lat

w uczelni. jezeli stanowisko dyrektora o bej muj e bezposrednio po

ustaniu zatrudnienia w uczelni, albo w okresie roku bezposrednio

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal

pozytywna ocene dorobku zawodowego,

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byl karany kara dyscyplinarna. o której mowa wart. 76 ust. l

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, oraz nie toczy

sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

l



7) nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie lub prze stwo

skarbowe popelnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko nJemu

postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe.

2. Oferty osób przystepujacychdo konkursuwinny zawierac:

] ) pisemnie opracowana koncepcje pracy i rozwoju Schroniska dla Nieletnich

w Pobiedziskach.

2) zycJOrys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaWIerajacy w

szczególnosci informacje o staz.u pracy pedagogicznej - w przyp

nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela

akademickiego,

3) uwierzy tel nione kserokopie dokumentów potwierdzajacych posiadane

wyksztalcenie i kwalifikacje, \v szczególnosci kwalifikacje do

stanowiska nauczyciela w tym schronisku w rozumieniu

mowan Hl

ia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 12 marca 2009 r. HI sprawie

szczegÓlowych hvalzlikacji ',1'Yllwganych od nauczycieli oraz

szkÓl i w;vpadków. w ktÓrych mozna zatrudnic' naucz.vcie/i nie

la

wyzszego wyksztalcenia lub ukOflczonego zakladu ksztalcenia n

(Dz.U. Nr 50, poz. 400),

4) uw ierzyte In ione kserokopie dokumentów potw ierd zaj acyc h OSI

5)

zawodowe,

uwierzytelniona kserokopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego

nauczyc ie Ia m ianowanego Iub dyp lomowanego,

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia braku przeciwwskaza6

7)

zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o której

mowa w Art. 76 u s1. I usta..!'y z dnia 26 stycznia l982 r. Karta

Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami) oraz nie toczy

sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8)

9)

zaswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,

lub postepowanie karne skarbow'e,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia fun

zwiazanych

w Art. 31

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o którym mowa

u s1. I pkt 4 ustaW)i - dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno,,;ci za naruszenie dyscypliny finanso>vej (Dz.U. z 2005 r.

Nr 14 poz. 114 ze zmianami),

II) zgloszenie o przystapieniu do konkursu,

2



12) uwierzytelniona kserokopie karty oceny pracy albo oceny dorobku

zawodowego.

13) uwierzytelnione kserokopie swiadectw pracy.

14) oswiadczenie. ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr lO! poz. 926 ze zmianami) w celach

przeprowadzen ia konkursu na stanowisko dyrektora Schroniska dla

N ieletnich w Pobiedziskach.

15) kopie dokumentu tozsamosci zawierajaca dane osobowe kandydata.

3. Oferty, z uwzglednieniem danych adresowych i telefonicznych kandydata,

nalezy skladac w terminie do dnia 11 pazdziernika 2010r. na adres:

Okregowy Zespól Nadzoru Pedagogicznego

przy Sadzie Okregowym w Poznaniu

AL Marcinkowskiego 32

61-753 Poznan

tel. (0-61) 85-66-249

4. Oferty zlozone po wyznaczonym terminie pozostawione zostana bez

rozpoznania. O zlozeniu oferty w terminie decyduje data stempla pocztowego.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezesa S u

Okregowego w Poznaniu. O terminie i mieJscu przeprowadzenia po

konkursowego kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

powan la

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora schroniska dla nieletnich
okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenial'vlini,5trll Sprawiedliwo.\'ci Z dnia
/7 pazdziernika 200] r. w sprawie zakladów poprawczych i schronisk
dla nieletnich (Dz.lJ. Nr 124, poz.1359 ze zm.)
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